3

2
k]
i
[ J

|
.

i

De acuerdo a lo que dispone el Articulo 67 de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades
presento al Honorable Concejo Municipal
la Cuenta Publica de la Gestion Anual
y de la Marcha General de la Municipalidad
correspondiente al Ano 2021.

PEDRO PABLO MUNOZ OSES
Alcalde

Colbun, Abril de 2022.-
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Balance de la Ejecucion
Presupuestaria Municipal



INGRESOS MUNICIPAL

(@]
o |
= = PRESUP. PRESUP. INGRESO SALDO
E E DENOMINACION INICIAL VIGENTE | PERCIBIDO | PRESUP.
2
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS.
Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES 2.648.040 | 6.055.437 | 6.032.976 22.461
PATENTES Y TASAS POR
03 01 | DERECHOS 708.040 736.540 814.559 -78.019
03 02 | PERMISOS Y LICENCIAS 1.650.000 | 4.930.897 | 4.798.712 132.185
PARTIC.IMPUESTO
03 03 | TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 290.000 388.000 419.705 -31.705
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.060 352.976 288.194 64.782
05 01 | DEL SECTOR PRIVADO 20 30.020 60 29.960
05 02 | DEL GOBIERNO CENTRAL 0 0 0 0
DE OTRAS ENTIDADES
05 03 | PUBLICAS 100.040 322.956 288.134 34.822
DE EMPRESAS PUBLICAS NO
05 04 | FINANC. 0 0 0 0
DE EMPRESAS PUBLICAS
05 05 | FINANCIERAS 0 0 0 0
05 06 | DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0
DE ORGANISMOS
05 07 | INTERNACIONALES 0 0 0 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 25.010 25.010 29 24.981
ARRIENDO DE ACTIVOS NO
06 01 | FINANCIEROS 25.000 25.000 29 24.971
06 02 | DIVIDENDOS 10 10 0 10
06 03 | INTERESES 0 0 0 0
06 04 | PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0 0 0
OTRAS RENTAS DE LA
06 99 | PROPIEDAD 0 0 0 0
07 INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 0
07 01 | VENTA DE BIENES 0 0 0 0
07 02 | VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES | 3.944.840 | 4.041.449 | 3.853.713 187.736
RECUP. Y REEMBOLSOS POR
08 01 [ LICENCIAS MEDICAS 50.010 90.010 27.719 62.291
MULTAS Y SANCIONES
08 02 | PECUNIARIAS 157.810 171.810 173.420 -1.610
PARTIC.FDO COMUN MUNIC.-
08 03 | Art. 38 D.L. N2 3.063 3.709.010 | 3.751.619 | 3.640.130 111.489
08 04 | FONDOS DE TERCEROS 3.010 3.010 1.980 1.030
08 99 | OTROS 25.000 25.000 10.464 14.536
10 VENTA DE ACTIVOS NO 60 60 0 60




VENTA O RESCATE DE TITULOS

10 01 | TERRENOS 10 10 0 10
10 02 | EDIFICIOS 10 10 0 10
10 03 | VEHICULOS 10 10 0 10
10 04 | MOBILIARIO Y OTROS 10 10 0 10
10 05 | MAQUINASY EQUIPOS 10 10 0 10
10 06 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0
10 07 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0
OTROS ACTIVOS NO
10 99 | FINANCIEROS 10 10 0 10

11 01 | Y VALORES 0 0 0 0
VENTA DE ACCIONES Y

11 02 | PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0

11 99 [ OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0

12 02 | HIPOTECARIOS 0 0 0 0
POR ANTICIPOS A

12 06 | CONTRATISTAS 0 0 0 0
POR ANTICIPOS POR CAMBIO

12 07 | DE RESID. 0 0 0 0

12 09 | PORVENTAS A PLAZO 0 0 0 0

12 10 | INGRESOS POR PERCIBIR 11.160 11.160 12.294 -1.134

TOTAL

INGRESO

13 01 | DEL SECTOR PRIVADO 20 20 0 20
DE OTRAS ENTIDADES
13 03 | PUBLICAS 50.050 250.710 135.827 114.883

6.779.540 | 11.534.803 | 10.323.033

413.789




GASTOS MUNICIPAL

SuUB
TITULO

ITEM

DENOMINACION

21 | 01 | PERSONAL DE PLANTA 1.184.534 907.289 896.894 10.395
21 | 02 [ PERSONAL A CONTRATA 489.410 401.410 384.589 16.821
21 | 03 [ OTRAS REMUNERACIONES 130.248 27.748 23.088 4.660
21 | 04 [ OTROS GASTOS EN PERSONAL 141.000 75.870 68.046 7.824
22 | 01 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 113.000 33.000 30.313 2.687
22 | 02 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 10.000 14.000 10.501 3.499
22 | 03 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 92.010 85.010 82.542 2.468
MATERIALES DE USO O
22 | 04 [ CONSUMO 199.010 155.010 136.851 18.159
22 | 05 [ SERVICIOS BASICOS 176.500 113.000 101.212 11.788
MANTENIMIENTO Y
22 | 06 | REPARACIONES 290.000 688.500 686.164 2.336
22 | 07 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 50.000 62.500 56.794 5.706
22 | 08 | SERVICIOS GENERALES 304.000 196.661 192.629 4.032
22 | 09 | ARRIENDOS 105.040 95.040 77.362 17.678
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
22 | 10 | SEGUROS 52.020 45.020 44.249 2.270
SERVICIOS TECNICOS Y
22 | 11 | PROFESIONALES 103.010 199.010 195.251 3.759
22 | 12 | OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO 19.020 14.520 10.195 4.325

23 | 01 [ PRESTACIONES PREVISIONALES 10 10 0 10
PRESTACION SOCIAL DEL
23 | ‘03 | EMPLEADOR 10 10 0 10

24 | 01 [ AL SECTOR PRIVADO 12.000 21.183 13.819 7.364

24 | 03 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.750.040 | 4.517.797 4.365.447 152.350
A EMPRESAS PUBLICAS NO

24 | 04 | FINANCIERAS 0 0 0 0
A EMPRESAS PUBLICAS

24 | 05 | FINANCIERAS 0 0 0 0

24 | 06 | A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0
A ORGANISMOS

24 | 07 | INTERNACIONALES 0 0 0 0

25

01

IMPUESTOS

10

10

ﬁ

10

¥

26 | 01 | DEVOLUCIONES 8.000 8.000 8.000 0
COMPENSACION POR DANOS A
26 | 02 | TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 10 10 0 10




26

04

APLICACION FONDOS DE
TERCEROS

9.010

23.010

22.578

432

‘

29 | 01 | TERRENOS 10 20.010 19.000 1.010
29 | 02 [ EDIFICIOS 10 10 0 10
29 | 03 [ VEHICULOS 0 47.510 40.000 7.510
29 | 04 | MOBILIARIO Y OTROS 10 32.466 31.013 1.453
29 | 05 [ MAQUINAS Y EQUIPOS 12.000 15.500 15.094 406
29 | 06 [ EQUIPOS INFORMATICOS 15.000 48.500 28.717 19.783
29 | 07 [ PROGRAMAS INFORMATICOS 10 36.010 30.386 5.624
29 | 99 [ OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0

‘

30 | 01 [ COMPRA DE TITULOS Y VALORES 20 20 0 20
COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC.

30 | 02 | DE CAPITAL 0 0 0 0

30 | 03 [ OPERACIONES DE CAMBIO 0 0 0 0

30 | 99 [ OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0

31 | 01 [ ESTUDIOS BASICOS 10 0 0 0
31 | 02 | PROYECTOS 0 0 0 0
31 | 03 [ PROGRAMAS DE INVERSION 0 0 0 0

32 | 02 | HIPOTECARIOS 0 0 0 0

32 | 06 | POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE

32 | 07 | RESIDENCIA 0 0 0 0

32 | 99 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0

33 | 01 | AL SECTOR PRIVADO 10 10 0 10
33 | 02 | AL GOBIERNO CENTRAL 0 0 0
33 | 03 [ A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10 2.281 2.271 10

ﬁ

34 | 01 [ AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0 0

34 | 03 [ INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0
OTROS GASTOS FINANC. DEUDA

34 | 05 [ INTERNA 0 0 0 0

34 | 07 | DEUDA FLOTANTE 20.080 17.080 17.045 35

ﬁ

TOTAL GASTOS........... MS

5.285.072

7.903.025

7.590.050

312.975

OCTAVIO FUENTES VALDES

Director de Adm. y Finanzas



10
PASIVO DE LA MUNICIPALIDAD

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Concepto Cantidad
Proveedores Cuarto Trimestre 2021 53.064.884
Convenio Luz Linares 33.001.514
Convenio Elecnor Chile S.A. 239.777.215
Retenciones Tributarias 3.730.368
Retenciones Previsionales 25.303.719
Retenciones Judiciales 521.183
TOTAL TRIMESTRAL 355.398.883

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas
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Balance de la Ejecucion
Presupuestaria Departamento
de Educaciéon Municipal
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INGRESOS
Presupues Ingresos
L - Nombre cuenta segun Pr.e §upue.s to to Vigente | Percibidos O
Cadigo cuenta e Inicial (Miles . . Presupues
clasificador (Miles de (Miles de
de Pesos) to
Pesos) Pesos)

TRANSFERENCIAS

05 CORRIENTES 7.731.398 | 9.838.666 | 9.503.627 335.039

05 | 01 Del Sector Privado 6.008 7.063 6.436 627
DE OTRAS ENTIDADES

05 | 03 PUBLICAS 7.725.390 | 9.831.603 | 9.497.191 334.412
De la Subsecretaria de
Educacién, subvencién de

05 | 03 | 001 escolaridad 0 151.440 0 151.440
De la Subsecretaria de

05 | 03 | 002 Desarrollo Regional y Adm. 0 40.000 39.665 335
Fortalecimiento de la

05 | 03 | 002 | 001 | Gestion Municipal 0 0 0 0
Otras transferencias

05 | 03 | 002 | 999 | corrientes 0 40.000 39.665 335
De la Subsecretaria de

05 | 03 | 003 Educacion 7.010.809 | 8.166.374 | 8.007.237 159.137

05 | 03 | 003 | 001 | Subvencion de Escolaridad 5.922.963 | 6.182.963 6.140.004 42.959

05 | 03 | 003 | 002 | Otros aportes (SEP) 0 0 0 0
Subvencién Escolar

05 | 03 | 003 | 004 | Preferencial Ley N2 20.248 840.709 1.736.274 1.715.129 21.145

05 | 03 | 003 | 999 | Otros de la Subdere 247.137 247.137 152.104 95.033
Fondo de Apoyo de la

05 | 03 | 009 | 001 | Educacion Pablica 314.581 722.680 722.680 0
de la Municipalidad a
Servicios Incorporados a su

05| 03 | 101 Gestidn 400.000 751.109 727.609 23.500

07 INGRESOS DE OPERACION 200 200 0 200

07 | 01 Venta de Bienes 100 100 0 100

07 | 02 Venta de Servicios 100 100 0 100
OTROS INGRESOS

08 CORRIENTES 302.728 552.728 535.885 16.843
Reembolso Art.42 Ley

08 | 01 | 001 N219.345y Ley N219.117 728 728 0 728
Recuperaciones Art. 12 Ley

08 | 01 | 002 N2 18.196 302.000 552.000 535.885 16.115
Devoluciones y Reintegros

08 | 99 | 001 no Prov. De Impuestos 0 0 0 0

08 | 99 | 999 Otros 0 0 0 0
VENTA DE ACTIVOS NO

10 FINANCIEROS 400 400 0 400

10 | 03 Vehiculos 100 100 0 100

10 | 04 Mobiliario y Otros 100 100 0 100
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10 | 05 Maquinas y Equipos 100 100 0 100
Otros activos no

10 | 99 Financieros 100 100 0 100

15 SALDO INICIAL DE CAJA 100.000 | 1.231.199 0 0
TOTAL INGRESO
K MsS 8.134.726 | 11.623.193 | 10.039.512 352.482
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EGRESOS
GESTION INTERNA
ODICOBEE e NOMBRE DE CUENTAS (En miles de pesos)
CLASIFICADOR CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO ,
Presupuesto | Presupuesto Obligacion Saldo Deuda
Inicial Vigente Devengada Presupuestario | Exigible
21 GASTOS EN PERSONAL 7.417.266 8.528.296 7.886.193 642.103 0
21 | 01 PERSONAL DE PLANTA 2.820.270 3.025.151 2.817.211 207.940 0
21 | 01 | 001 Sueldos y Sobresueldos 2.676.395 2.795.776 2.645.665 150.111 0
21 | 01 | 001 | 001 Sueldo Base 1.103.601 1.080.982 1.065.787 15.195 0
Remuneraciones Minima
21 | 01 | 001 | 001 | 001 | Nacional 1.103.601 1.080.982 1.065.787 15.195 0
21 | 01 | 001 | 004 Asignacion de Zona 10.499 17.499 15.215 2.284 0
21 | 01 | 001 | 004 | 004 | Complemento de Zona 10.499 17.499 15.215 2.284 0
21 | 01 | 001 | 008 Asignacion de Nivelacion 1.063 1.063 0 1.063 0
Planilla Complementaria,Art.
21 | 01 | 001 | 008 | 002 | 4y 11, Ley N219.598 1.063 1.063 0 1.063 0
21 | 01 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 79.838 79.838 12.489 67.349 0
Monto Fijo Complementario
21 | 01 | 001 | 009 | 001 | Art.3, Ley n®19.278 107 107 0 107 0
Otras Asignaciones
21 | 01 | 001 | 009 | 999 | especiales 79.731 79.731 12.489 67.242 0
Asignaciones
21 | 01 | 001 | 014 Compensatorias 1.756 1.756 1.020 736 0
Bonificacién Art. 3, Ley N2
21 | 01 | 001 | 014 | 005 | 19.200 1.746 1.746 1.020 726 0
Remuneracién Adicional, Art.
21 | 01 | 001 | 014 | 007 | 32transitorio, Ley N2 19.070 10 10 0 10 0
21 | 01 | 001 | 046 Asignacion de Experiencia 349.801 349.801 309.770 40.031 0
Asig.Por Tramo Desarrollo
21 | 01 | 001 | 047 Prof. 472.159 513.659 512.574 1.085 0
Asig. Alta Conc. Alumnos
21 | 01 | 001 | 048 Priorit. 140.993 184.493 175.825 8.668 0
Asig.Resp.Direct.y Tec.
21 | 01 | 001 | 049 Pedag. 51.261 76.261 66.966 9.295 0
Asig. Responsabilidad
21 | 01 | 001 | 049 | 001 | Directiva 40.411 65.411 59.659 5.752 0
Asig. Responsabilidad
21 | 01 | 001 | 049 | 002 | Tec.Pedag 10.850 10.850 7.307 3.543 0
Bonific. Por Reconoc.
21 | 01 | 001 | 050 Profesional 460.109 485.109 482.903 2.206 0
Bonif. De Excelencia
21 | 01 | 001 | 051 Academica 0 0 0 0 0
21 | 01 | 001 | 999 Otras Asignaciones 5.315 5.315 3.116 2,199 0
21 (| 01 | 001 | 999 | 001 | Bono Laboral 5.315 5.315 3.116 2.199 0
21 | 01 | 002 Aporte del empleador 57.176 92.176 90.496 1.680 0
otras Cotizaciones
21 | 01 | 002 | 002 Previsionales 57.176 92.176 90.496 1.680 0
Aporte del empleador, 1,63%
21 | 01 | 002 | 002 | 001 | Mutual 31.996 42.996 42.697 299 0
Aporte del Empleador, 1,87%
21 | 01 | 002 | 002 | 002 | SIS. 25.180 49.180 47.799 1.381 0
21 | 01 | 003 Asignacion por Desempefio 40.128 59.128 51.858 7.270 0
21 | 01 | 003 | 001 Desempefio Institucional 14.881 14.881 11.662 3.219 0
21 | 01 | 003 | 001 | 002 | Bonificacion Excelencia 14.881 14.881 11.662 3.219 0
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21 | 01 | 003 | 003 Desempefio Individual 25.247 44.247 40.196 4.051
Asignacion Especial de
Incentivo Profesional, Art.
21 | 01 | 003 | 003 | 003 | 47, Ley N2 19.070. 23.651 42.651 40.196 2.455
Asignacion Variable de
21 | 01 | 003 | 003 | 004 | Desempeiio Individual 1.596 1.596 0 1.596
21 | 01 | 004 Remuneraciones Variable 9.567 9.567 1.548 8.019
21 | 01 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 9.567 9.567 1.548 8.019
21 | 01 | 005 Aguinaldo y Bonos 37.004 68.504 27.644 40.860
21 | 01 | 005 | 001 Aguinaldo 11.192 27.692 12.298 15.394
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 6.378 7.878 7.578 300
002 | Aguinaldo de Navidad 4.814 19.814 4.720 15.094
21 | 01 | 005 | 002 Bonos de Escolaridad 3.623 3.623 2.977 646
Bonos Especiales - Personal
003 Planta 21.154 36.154 12.275 23.879
001 | Bono Extraordinario Anual 21.154 36.154 12.275 23.879
Bonificacion Adicional al
21 | 01 | 005 | 004 0 Bono de Escolaridad 1.035 1.035 94 941
21 | 02 PERSONAL A CONTRATA 1.957.356 2.349.246 2.177.193 172.053
21 | 02 | 001 Sueldos y sobresueldos 1.850.084 2.177.474 2.068.654 108.820
21 | 02 | 001 | 001 Sueldo Base 981.796 1.175.086 1.148.970 26.116
Remuneracion Basica Minima
21 | 02 | 001 | 001 | 001 | Nacional 981.796 1.175.086 1.148.970 26.116
21 | 02 | 001 | 004 Asignacion de Zona 13.392 15.392 15.352 40
21 | 02 | 001 | 004 | 003 | Complemento de Zona 13.392 15.392 15.352 40
21 | 02 | 001 | 008 Asignacion de Nivelacion 1.063 1.063 0 1.063
Planilla Complementaria,Art.
21 ( 02 | 001 | 008 | 002 | 4y 11, Ley N2 19.598 1.063 1.063 0 1.063
21 | 02 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 69.063 69.063 450 68.613
Otras Asignaciones
21 | 02 | 001 | 009 | 999 | Especiales 69.063 69.063 450 68.613
21 | 02 | 001 | 044 Asignacion de Experiencia 124.891 89.891 89.318 573
Asig. Por Tramo de
21 | 02 | 001 | 045 Desarrollo Profesional 182.249 146.249 145.848 401
Asig. De Reconocimiento por
docencia en Est. De Alta
Concentracion de Alumnos
21 | 02 | 001 | 046 Prioritarios 100.653 113.653 113.018 635
Asig. Por Responsabilidad
Directiva y Asig. Resp.
21 | 02 | 001 | 047 Tecnico Pedagogico 13.872 16.372 10.371 6.001
Asig. Por Responsabilidad
001 | Directiva 5.847 5.847 0 5.847
Asig. De Responsabilidad
002 | Tecnico Pedagogico 8.025 10.525 10.371 154
Bonificacion Por
21 | 02 | 001 | 048 Reconocimiento Profesional 363.105 538.105 537.499 606
Bonificacion De Excelencia
21 | 02 | 001 | 049 Academica 0 12.600 7.828 4.772
21 | 02 | 002 Aporte del empleador 57.680 80.680 75.669 5.011
otras Cotizaciones
21 | 02 | 002 | 002 Previsionales 57.680 80.680 75.669 5.011
Aporte del empleador, 1,63%
21 | 02 | 002 | 002 | 001 | Mutual 30.705 35.705 33.638 2.067
21 | 02 | 002 | 002 | 002 | Aporte del Emplador, 1,49 SIS 26.975 44.975 42.031 2.944
21 | 02 | 003 Asignacion por Desempefio 6.658 6.658 2.370 4.288
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21 | 02 | 003 | 001 Desempefio Institucional 6.020 6.020 2.370 3.650
21 | 02 | 003 | 001 | 002 | Bonificacion Excelencia 6.020 6.020 2.370 3.650
21 | 02 | 003 | 003 Desempefio Individual 638 638 0 638
Asignacion Variable de
21 | 02 | 003 | 003 | 003 | Desempeiio Individual 638 638 0 638
21 | 02 | 004 Remuneraciones Variable 6.863 6.863 0 6.863
21 | 02 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 6.863 6.863 0 6.863
21 | 02 | 005 Aguinaldo y Bonos 36.071 77.571 30.500 47.071
21 | 02 | 005 | 001 Aguinaldo 9.118 32.618 14.612 18.006
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 3.686 9.186 9.181 5
002 | Aguinaldo de Navidad 5.432 23.432 5.431 18.001
21 | 02 | 005 | 002 Bonos de Escolaridad 4.607 5.607 1.712 3.895
Bonos Especiales ( Bono
02 003 | 001 | Extraordinario Anual) 15.779 32.779 13.924 18.855
Bonificacion Adicional al
21 | 02 | 005 | 004 Bono de Escolaridad 6.567 6.567 252 6.315
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 2.639.640 3.153.899 2.891.789 262.110
Honorarios Suma Alzada-
21 | 03 | 001 Personas Naturales 46.215 46.215 31.067 15.148
Remuneraciones regulada
21 | 03 | 004 por el Cadigo del Trabajo 2.559.018 3.075.277 2.832.152 243.125
21 | 03 | 004 | 001 Sueldos 2.283.076 2.674.435 2.527.004 147.431
Suedos Base Establecimiento
001 | Educacionales 1.391.749 1.787.608 1.713.828 73.780
Horas Extraordinarias
002 | Establecimientos 26.347 26.347 9.469 16.878
013 | Bonif. Excelencia Academica 1.595 1.595 1.507 88
016 | Sueldos Base, DAEM. 765.178 760.678 757.216 3.462
017 | Horas Extraordinarias 98.207 98.207 44.984 53.223
21 | 03 | 004 | 002 Aporte del empleador 117.368 174.268 165.009 9.259
Aporte del empleador, 1,63%
21 | 03 | 004 | 002 | 002 | Mutual, Estab. 24.533 29.733 28.258 1.475
Aporte del Empleador 3%
21 | 03 | 004 | 002 | 003 | Cesantia Establecimientos 31.770 39.770 38.830 940
Aporte del Emplador, 1,49
21 | 03 | 004 | 002 | 004 | SIS, Establecimientos 20.135 35.335 35.171 164
Aporte del empleador, 1,63%
21 | 03 | 004 | 002 | 005 | Mutual, DAEM. 12.402 22.402 17.510 4.892
Aporte del Empleador 3%
21 | 03 | 004 | 002 | 006 | Cesantia DAEM. 17.545 29.045 29.006 39
Aporte del Emplador, 1,49
21 | 03 | 004 | 002 | 007 | SIS, DAEM. 10.983 17.983 16.234 1.749
21 | 03 | 004 | 003 Remuneraciones Variable 15.041 15.041 2.457 12.584
Viaticos, Establec.
21 | 03 | 004 | 001 | 001 | Educacionales 372 372 142 230
Viaticos al extranjero,
21 | 03 | 004 | 001 | 002 | Establec. Educacionales 107 107 0 107
21 | 03 | 004 | 003 | 003 | Viaticos, DAEM. 13.334 13.334 2.315 11.019
21 | 03 | 004 | 004 | 004 | Viaticos Extranjero DAEM. 1.228 1.228 0 1.228
21 | 03 | 004 | 004 Aguinaldo y Bonos 143.533 211.533 137.682 73.851
Aguinaldo de Fiestas Patrias,
21 | 03 | 004 | 004 | 001 | Establec. Educ. 16.746 18.746 17.711 1.035
Aguinaldo de Navidad,
002 | Establec. Educ. 13.812 42.812 13.799 29.013
Bonos especiales, Establec.
003 | Educ. 35.877 61.877 61.630 247
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004 | Bono Escolaridad 7.457 11.957 8.112 3.845
Bono Escolaridad Adicional,
005 | Establec. Educ. 10.628 10.728 3.238 7.490
Bono Asistente de la
006 | Educacion 24.893 29.893 25.324 4.569
Aguinaldo de Fiestas Patrias,
007 | DAEM. 15.432 15.432 5.142 10.290
Aguinaldo de Navidad,
008 | DAEM. 3.978 3.978 210 3.768
009 | Bonos especiales, DAEM. 11.003 11.003 524 10.479
010 | Bono Escolaridad, DAEM. 2.644 4.044 1.489 2.555
Bono Esclaridad Adicional,
011 | DAEM. 1.063 1.063 503 560
21 | 03 | 999 Otras 34.407 32.407 28.570 3.837
Asignacion Art. 1, Ley N2
21 | 03 | 999 | 001 19.464 34.407 32.407 28.570 3.837
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 656.060 2.152.540 1.207.784 944.756
22 | 01 Alimentos y Bebidas 40.277 76.277 16.334 59.943
22 | 01 | 001 Para Personas 40.277 76.277 16.334 59.943
22 | 02 Textiles, Vestuario y Calzado 68.000 121.000 69.820 51.180
22 001 Textiles y Acabados Textiles 5.000 35.000 15.878 19.122
vestuario, Accesorios y
22 002 Prendas Diversas 62.200 85.200 53.942 31.258
22 003 Calzado 800 800 0 800
22 | 03 Combustible y Lubricantes 14.280 14.280 3.590 10.690
22 001 Para Vehiculos 14.280 14.280 3.590 10.690
Materiales de Uso o
22 | 04 Consumo 151.524 849.137 560.501 288.636
22 001 Materiales de Oficina 20.000 75.000 28.844 46.156
Textos y Otros Materiales de
22 002 Ensefianza 95.924 388.222 218.666 169.556
Textos y Otros Materiales de
22 001 Ensefianza 87.924 372.222 203.297 168.925
Implem. Y Otros Mat. Para
0 002 Extraes. 8.000 16.000 15.369 631
22 004 Productos Farmaceuticos 100 100 0 100
22 007 Materilaes y Utiles de Aseo 10.000 202.000 136.358 65.642
Menaje para Oficina, Casino
22 008 y Otros 100 100 0 100
Insumos, Repuestos y
22 009 Accesorios Computacionales 25.000 180.315 173.583 6.732
Repuestos y Accesorios para
mantenimiento y
22 011 Reparaciones de Vehiculos 200 3.200 3.050 150
22 012 Otros Materiales, Repuestos
y Utiles Diversos 200 200 0 200
22 | 05 Servicios Basicos 238.742 510.118 328.234 181.884
22 001 Electricidad 164.800 189.800 168.506 21.294
22 002 Agua 19.000 44.000 15.831 28.169
22 003 Gas 5.000 5.000 1.649 3.351
22 005 Telefonia Fija 10 10 0 10
22 006 telefonia Celular 14.200 14.200 4.280 9.920
22 007 Acceso a Internet 35.722 257.098 137.968 119.130
22 008 Enlace de
Telecomunicaciones 10 10 0 10
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Mantenimiento y

22 | 06 Reparaciones 56.001 276.015 135.082 140.933
Mant. y Reparacion de
22 001 Edificaciones 55.005 227.550 110.981 116.569
001 Mant. Esc. F-490 Maule Sur 4.723 10.391 6.720 3.671
002 Mant. Esc. G-515 Rari 830 1.558 164 1.394
Mant. Esc. G-517
003 Quinamavida 382 437 302 135
004 Mant. Esc. G-518 Paso Rari 1.284 3.048 523 2.525
005 Mant. Esc. G-521 La Guardia 420 742 742 0
006 Mant. Esc. F-522 La Floresta 2.680 6.562 3.257 3.305
Mant. Esc. G-526 Lomas de
009 Putagan 1.584 3.263 1.698 1.565
011 Mant. Esc. F-529 San Juan 3.507 4.149 3.570 579
012 Mant. Esc. G-530 Santa Elena 282 632 627 5
Mant. Esc. F-531 Capilla
013 Palacios 2.956 8.881 6.573 2.308
014 Mant. Esc. F-532 San Dionisio 5.395 10.533 10.050 483
015 Mant. Esc. F-533 Panimavida 7.477 20.177 4.499 15.678
016 Mant. Esc. Basica de Colbun 12.381 27.489 4.603 22.886
017 Mant. Liceo C-38 Colbun 10.104 11.404 2.372 9.032
Mant. y Reparacion de
018 Edificios-DAEM. 1.000 118.284 65.281 53.003
Mant. y Reparcion de
22 002 Vehiculos 896 896 0 896
Mant. Y Reparacion
22 003 Mobiliario y Otros 0 15.000 0 15.000
Mant. y Rep. de Maquinas y
22 004 Equipos de Oficina 100 32.569 24.101 8.468
22 | 07 Publicidad y Difusion 3.000 28.000 9.643 18.357
22 001 Servicios de Publicidad 2.000 2.000 176 1.824
22 002 Servicios de Impresion 500 25.500 9.467 16.033
22 999 Otros 500 500 0 500
22 | 08 Servicios Generales 30.000 163.477 79.281 84.196
22 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 25.500 147.228 63.358 83.870
22 999 Otros 4.500 16.249 15.923 326
22 | 09 Arriendos 32.000 57.000 0 57.000
22 001 Arriendos de Terrenos 10 10 0 10
22 003 Arriendo de Vehiculos 100 100 0 100
999 Otros 31.890 56.890 0 56.890
Servicios Financieros y de
22 | 10 Seguros 10.236 10.236 134 10.102
22 002 primas y Gastos de Seguros 10.236 10.236 134 10.102
Servicios Técnicos y
22 | 11 Profesionales 10.000 45.000 4.434 40.566
22 002 Cursos de capacitacion 10.000 45.000 4.434 40.566
Otros Gastos en Bienes 'y
22 | 12 Servicios 2.000 2.000 731 1.269
22 002 Gastos Menores 1.200 1.200 731 469
22 004 Intereses, Multas y Recargos 800 800 0 800
PRESTACIONES DE
23 SEGURIDAD SOCIAL 15.000 106.500 91.022 15.478
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23 | 01 Prestaciones Previsionales 15.000 106.500 91.022 15.478
Desahucios e

23 | 01 | 004 Indemnizaciones 15.000 106.500 91.022 15.478

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 5.000 280.489 270.524 9.965

26 | 01 Devoluciones 0 32.880 27.915 4.965
Compensacion por dafios a

26 | 02 Terceros y/o la Porpiedad 5.000 247.609 242.609 5.000
Adquisicion de Activos no

29 Financieros 41.400 555.368 292.134 263.234

29 | 03 Vehiculos 100 100 0 100

29 | 04 Mobiliario y Otros 2.400 79.678 24.840 54.838

29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 100 100 0 100
Maquinas y equipos de

29 001 Oficina 100 100 0 100

29 | 06 Equipos Informaticos 35.000 446.690 252.264 194.426
Equipos Computacionales y

29 001 Periféricos 35.000 446.690 252.264 194.426

29 | 07 Programas Informaticos 3.800 28.800 15.030 13.770

29 001 programas Computacionales 3.800 28.800 15.030 13.770

0 0 0 0
TOTAL GASTOS
...... Mm$ 8.134.726 11.623.193 9.747.657 1.875.536
HUGO VILLALOBOS SCHULZ

Director Depto. Educacion Municipal
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Estado de Situacion Financiera
Departamento de Educacidn
Municipal.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, I. MUNICIPALIDAD DE COLBUN - DEPARTAMENTO DE
EDUCACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO D SITACIONFINANCIERA, . MUNICIPALIDADDECOLBUN-DEPARTAMENTO DEEDUCACION

AL 310 ICEMBREDELL

ENERO | FEGRERO | WARIO | AGRL | WAYO | JNO | JULO | AGOSTO | SEFT. | OCT. | MOV DI

SALDOINICIAL | 5301 176741563 | 00048 | 1S8B500 1SSB64TS | 51038 50003%1 | 1TBURS | 6TATHAD | 179011800 AMBHOTG 1830057279

NGRESCS s | w s oo o o v e o | o LA0ATAL05

OB |t st enon s o o oo s v oo s | 4234700930

EGRESOS |1 v | | s e | e o o 2670233801

SALOONES
ool | e s o o s s | o s o s s | £.004266.109

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Depto. Educaciéon Municipal
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PASIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.
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FECHA FACTURA NOMBRE PROVEEDOR MONTO
02-10-2006 618 AGUAS SIPRA S 300.108
20-09-2006 614 AGUAS SIPRA S 130.781
25-05-2004 1251 ALUMMINIOS SALMAN LTDA. S 25.339
25-06-2004 1270 ALUMMINIOS SALMAN LTDA. S 9.840
19-06-2008 20692 ANA M. M.CARVAJAL GARRIDO S 51.530
10-03-2006 183 AQUILES ANTONIO REYES MARTINEZ S 30.345
12-05-2006 297 BARRACA FLORES LTDA. S 48.300
21-09-2007 4103 CLAUDIO AGUAYO GODOY S 64.974
05-04-2004 29031 COM.AGROP.Y FORESTAL ALAMEDA LTDA. S 8.500
21-02-2005 32203 COM.AGROP.Y FORESTAL ALAMEDA LTDA. S 53.000
03-04-2009 14032 COMERCIAL DIESEL TURBO LTDA. S 100.000
22-12-2004 4483 COMERCIAL MOBARO S.A. S 90.000
23-06-2008 90211 COMERCIAL MULTICENTRO LTDA. S 95.800
02-10-2003 9057 COMERCIALIZADORA RAGGI LTDA. S 16.120
15-10-2003 8163 COMERCIALIZADORA RAGGI LTDA. S 16.200
16-06-2004 9790 COMERCIALIZADORA RAGGI LTDA. S 1.200
24-06-2004 9847 COMERCIALIZADORA RAGGI LTDA. S 91.800
01-07-2006 366 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 91.130
01-10-2006 379 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 93.850
01-01-2007 395 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 122.490
01-04-2007 408 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 101.370
01-06-2007 423 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 77.930
10-11-2008 718363 CTR (TELEFONO DAEM Y ESCUELAS RURALES) S 532.695
10-02-2009 729246 CTR (TELEFONO DAEM Y ESCUELAS RURALES) S 24.644
10-02-2009 723750 CTR (TELEFONO DAEM Y ESCUELAS RURALES) S 16.213
18-10-2005 28 DECOPLANT LTDA. S 53.247
30-09-2005 18591 DIMAD S.A. S 59.262
03-11-2005 18807 DIMAD S.A. S 21.420
13-08-2004 636591 DINS.A. S 359.890
13-10-2004 642297 DIN S.A. S 39.500
27-10-2004 645106 DINS.A. S 41.200
22-02-2005 20363 DOMINGO MENDEZ BUSTOS S 24.900
23-08-2005 2244 DOMI-TECNI LTDA. S 184.450
29-04-2003 822 EDUARDO F. ROCA BECERRA S 32.340
24-05-2004 5027 ELIAN ACTAVIO GALVEZ ESPINOZA S 171.884
23-11-2008 87027 EMPRESA P. LA NACION S.A. S 125.721
14-10-2008 102408 EMPRESA PERIODISTICA CURICO LTDA. S 79.968
16-10-2008 102424 EMPRESA PERIODISTICA CURICO LTDA. S 79.730
25-02-2612 103224 EMPRESA PERIODISTICA CURICO LTDA. S 33.320
02-12-2006 2492 EVA KAIRATH WENDLER S 72.590
02-12-2006 2493 EVA KAIRATH WENDLER S 63.546
02-12-2006 2494 EVA KAIRATH WENDLER S 63.772
25-05-2009 4186 EVARISTO ARCE CORREA S 87.700
03-06-2003 233730 FIDECOOP LTDA. S 23.940
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11-01-2006 255316 FIDECOOP LTDA. S 127.800
11-07-2007 148 GABRIEL EUGENIO QUILODRAN GONZALEZ S 69.220
11-10-2006 849021 GASCO GLP S.A. S 371.137
06-11-2006 849198 GASCO GLP S.A. S 364.485
23-04-2004 10217 HARRISON'S S.A. S 15.660
02-08-2004 10229 HARRISON'S S.A. S 88.500
29-04-2004 10221 HARRISON'S S.A. S 89.730
30-12-2008 13 HECTOR PARRA NUNEZ S 76.489
01-03-2006 218 HERNAN |. GOLDSMITH LLORENS S 28.560
22-08-2005 679 HUGO GARRIDO VALLADARES S 14.480
22-08-2005 677 HUGO GARRIDO VALLADARES S 10.600
23-08-2005 681 HUGO GARRIDO VALLADARES S 12.600
18-11-2005 711 HUGO GARRIDO VALLADARES S 13.000
18-11-2005 710 HUGO GARRIDO VALLADARES S 12.000
05-08-2008 1399 HUMBERTO ARAVENA JELDRES S 220.912
11-01-2006 1797 IMPORT. COMERCIAL PROCOMEX LTDA. S 150.859
22-02-2005 223473 JOHNSON'S S.A. S 89.797
07-02-2003 12205 JORGE GONZALEZ GONZALEZ S 10.800
13-01-2003 24963 JUAN DIAZ SAZO S 12.200
30-09-2005 65801 JUAN R.CANCINO GARRIDO S 78.940
21-12-2006 933 KARLA MIKUSIK ALVAREZ S 65.569
10-07-2003 16567 LIBRERIA ADIMEL LTDA. S 5.200
06-06-2008 7086 LIBRERIA TUCAN S.A. S 41.348
14-05-2008 6011 LIBRERIA TUCAN S.A. S 24.258
26-05-2008 6235 LIBRERIA TUCAN S.A. S 178.717
26-05-2008 6236 LIBRERIA TUCAN S.A. S 81.133
26-05-2008 6238 LIBRERIA TUCAN S.A. S 2.672
26-05-2008 6237 LIBRERIA TUCAN S.A. S 33.484
15-02-2007 4984 LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 77.796
08-03-2007 5016 LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 95.295
21-03-2007 5034 LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 100.793
30-03-2007 5051 LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 78.421
05-04-2007 5086 LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 68.955
27-04-2007 5117 LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 25.834
10-04-2003 3775 LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 16.800
17-08-2006 5417 LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 28.645
26-01-2005 4481 LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 26.000
25-10-2005 4984 LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 14.900
22-12-2003 3993 LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 67.900
27-03-2003 37986 MADEMACO LTDA. S 9.000
24-06-2003 39570 MADEMACO LTDA. S 24.900
20-08-2003 39832 MADEMACO LTDA. S 8.000
29-09-2003 40225 MADEMACO LTDA. S 53.400
07-11-2003 40609 MADEMACO LTDA. S 13.900
25-11-2003 40778 MADEMACO LTDA. S 28.250
27-02-2004 41842 MADEMACO LTDA. S 350.220
23-03-2004 42170 MADEMACO LTDA. S 28.800
16-04-2004 42473 MADEMACO LTDA. S 60.900
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16-04-2004 43106 MADEMACO LTDA. S 2.340
02-06-2004 43115 MADEMACO LTDA. S 49.700
11-05-2006 53382 MADEMACO LTDA. S 82.500
03-10-2005 49317 MADEMACO LTDA. S 59.994
25-08-2005 12404 MARIA ALEJANDRA LEIVA SOMMARUGA S 247.877
22-02-2006 1125 MARIO PALMA FUENTES S 87.941
01-06-2007 158 MASLOVA CASTRO NUNEZ S 18.207
30-09-2005 22370 NORAMBUENA COX COMPUTACION LTDA. S 36.854
26-11-2004 7711 ORTIZ FICA LTDA. S 23.835
31-03-2005 100417 PATRICIO CARVALLO Y CIA. LTDA. S 86.632
19-03-2008 15741 PATRICIO MARTINEZ MORALES S 49.500
28-05-2008 16377 PATRICIO MARTINEZ MORALES S 90.200
14-12-2006 146 PROEX LTDA. S 91.547
15-12-2004 2644 RUTH AVALO GONZALEZ S 7.000
13-12-2006 6920 SAO COMPUTACION S 569.432
29-12-2006 6940 SAO COMPUTACION S 94.730
29-12-2006 6941 SAO COMPUTACION S 77.500
14-03-2006 116375 SERGIO MANZOR MANCILLA S 140.000
19-11-2007 47165 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 133.810
05-12-2007 47286 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 83.919
17-12-2007 47382 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 88.780
17-12-2007 47387 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 85.960
17-12-2007 47384 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 62.900
17-12-2007 47383 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 89.900
05-02-2008 47649 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 179.833
05-02-2008 47650 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 3.754
05-02-2008 47651 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 334.980
05-02-2008 47652 SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 30.579
11-11-2009 577 SOCIEDAD INVERSIONES DE ORIVE LTDA. S 25.407
11-05-2016 4873 SYLVIA GUACOLDA HERRERA OSSES S 7.960
04-06-2009 7351 TECNOEXPRESS LTDA. S 15.000
01-12-2006 85 TEKWORX LTDA. S 19.992
01-12-2006 84 TEKWORX LTDA. S 140.956
18-12-2006 98 TEKWORX LTDA. S 48.760
06-10-2008 29761 VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 89.932
06-10-2008 29762 VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 27.597
13-05-2008 27737 VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 59.262
29-05-2008 27939 VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 84.728
20-11-2008 30373 VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 179.163
20-11-2008 30374 VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 11.450
27-10-2005 142524 WALTER BASCUNAN S.A. S 16.490
29-12-2009 50 LUIS ALBERTO CONTRERAS DIAZ S 493.000
02/2014 S/N A.F.P. CUPRUM S 1.833.116
02/2014 S/N A.F.P. HABITAT S 2.450.462
02/2014 S/N ISAPRE CONSALUD S 511.819
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA - SECURITY
07-08-2015 1622291 S.A. S 268.981
07-08-2015 1622291 CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA - SECURITY S 418.413
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S.A.
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA - SECURITY
07-08-2015 | 1622304 | S.A. $ 268.981
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA - SECURITY
07-08-2015 | 1622304 | S.A. $ 418.413
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA - SECURITY
07-08-2015 | 1623027 | S.A. $ 268.981
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA - SECURITY
07-08-2015 | 1622308 | S.A. $ 418.413
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA - SECURITY
21-08-2015 | 1627939 | S.A. $ 269.448
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA - SECURITY
21-08-2015 | 1627939 | S.A. $ 419.141
20-06-2018 | CONVENIO | LUZ LINARES ESCUELAS, 42/60 CUOTAS.- $ 149.678.523
09-08-2017 1904 CAUSA RIT 0-4-2017, AVENIMIENTO $ 252.163.985
09-08-2017 1904 CAUSA RIT 0-63-2016, AVENIMIENTO $ 181.836.015
12/2021 S/N RET. PREVISIONALES A DICIEMBRE 2.021 $ 2.576.795
TOTAL GENERAL $ 605.212.785
HUGO VILLALOBOS SCHULZ

Director Depto. Educaciéon Municipal
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Balance de la Ejecucion
Presupuestaria Departamento
de Salud Municipal



INGRESOS

555.05.01.000.000.000

DEL SECTOR PRIVADO

1.500

1.500

1.276

28

224

$55.05.03.000.000.000

DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

5.290.667

6.095.667

5.887.978

207.689

Fortalecimiento de la
$S5S.05.03.002.001.000 | Gestion Municipal 0 0 0 0 0
Atencion Primaria Ley N2
$SS.05.03.006.001.000 | 19.378 Art. 49 4.766.667 5.358.667 | 5.212.222 | 146.445 0
$S5S.05.03.006.002.000 | Aportes Afectados 0 0 0 0 0
$SS.05.03.099.001.000 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 18.000 19.018 19.018 0 0
$S5S.05.03.099.002.000 | Aguinaldo de Navidad 47.000 45,982 33.758 12.224 0
$S5S.05.03.099.003.000 | Bono de Escolaridad 14.000 14.000 13.140 860 0
Bono Adicional de
$S55.05.03.099.004.000 | Escolaridad 3.000 3.000 0 3.000 0
$55.05.03.099.005.000 | Bono de Vacaciones 27.000 27.000 14.719 12.281 0

$55.07.01.000.000.000

VENTA DE BIENES

555.07.02.000.000.000

VENTA DE SERVICIOS

Reembolso Art. 42 Ley N @
19.345y Ley N2 19.117

$55.08.01.001.000.000 | Articulo Unico 5.000 12.289 12.289 0 0
Recuperaciones Art. 12 Ley
N2 18.196 y Ley N2 19.117
$55.08.01.002.000.000 | Articulo Unico 60.000 282.711 282.575 136 56.157
555.08.99.999.000.000 [Otros | 40.000] _ 80.000| 66.173| 13.827] 0|
§55.10.03.000.000.000 | VEHICULOS 10 10 0 10 0
$SS.10.04.000.000.000 | MOBILIARIO Y OTROS 10 10 0 10 0
$SS.10.05.000.000.000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 10 10 0 10 0
§55.10.06.000.000.000 | EQUIPOS INFORMATICOS 10 10 0 10 0
OTROS ACTIVOS NO
§55.10.99.000.000.000 | FINANCIEROS 10 10 0 10 0

Deudores Licencias Medicas
$SS.12.10.005.000.000 | Afos Anteriores 120.433 120.433 73.384 47.049 14.201




EGRESOS

Cddigo Cuenta
Clasificador

$55.21.01.000.000.000

§55.21.01.001.001.000

Nombre Cuenta
Clasificador
Presupuestario

PERSONAL DE
PLANTA

Sueldos Bases

TOTAL
PRESUPUESTO
INICIAL
(m$)

2.105.510

645.000

TOTAL
PRESUPUESTO
VIGENTE
(m$)

2.208.510

682.000

TOTAL
OBLIGACION
DEVENGADA

(m$)

2.200.302

681.865

SALDO

PRESUPUESTARIO

(m$)

8.208

135

TOTAL
DEUDA
EXIGIBLE

$55.21.01.001.009.000

Asignaciones
Especiales

75.000

78.700

77.049

1.651

§55.21.01.001.009.007

Asignacion
Especial
Transitoria, Art.
45, Ley N219.378

60.000

63.700

63.105

595

§55.21.01.001.009.999

Otras
Asignaciones
Especiales

15.000

15.000

13.944

1.056

§55.21.01.001.015.000

Asginaciones
Sustitutivas

35.000

36.000

34.612

1.388

§55.21.01.001.015.001

Asignacion Unica,
Art.4, Ley
N218.717

32.000

32.000

30.808

1.192

§55.21.01.001.015.999

Otras Asignaciones
Sustitutivas

3.000

4.000

3.804

196

§5S.21.01.001.019.000

Asignacion de
Responsabilidad

54.000

46.000

45.875

125

§55.21.01.001.019.002

Asignacion de
Responsabilidad
Directiva

54.000

46.000

45.875

125

§5S.21.01.001.028.000

Asignacion de
Estimulo Personal
Médico y
Profesores

105.000

107.300

107.228

72

§55.21.01.001.028.002

Asignacion por
Desempefio en
Condiciones
Dificiles, Art. 28,
Ley N° 19.378

105.000

107.300

107.228

72

$5S.21.01.001.031.000

Asignacion de
Experiencia
Calificada

10.000

9.000

8.938

62

§55.21.01.001.031.002

Asignacion Post-
Titulo, Art. 42, Ley
N°19.378

10.000

9.000

8.938

62

§5S.21.01.001.044.000

Asignacion de
Atencion Primaria
Municipal

645.000

681.900

681.865

35

§55.21.01.001.044.001

Asignacion
Atencién Primaria
Salud, Arts. 23y
25, Ley N° 19.378

645.000

681.900

681.865

35

§55.21.01.001.999.000

§55.21.01.002.002.000

Otras Asignaciones

Otras Cotizaciones
Previsionales

0

70.000

0

78.670

0

78.660

10
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$55.21.01.003.002.000

Desempefio
Colectivo

285.000

270.060

269.536

524

§55.21.01.003.002.002

Asignacion
Variable por
Desempefio
Colectivo

145.000

145.000

144.481

519

§55.21.01.003.002.003

Asignacion de
Desarrollo y
Estimulo al
Desempefio
Colectivo, Ley
N219.813

140.000

125.060

125.055

$55.21.01.003.003.000

Desempeiio
Individual

26.000

24.200

24.142

58

§55.21.01.003.003.005

Asignacion por
Mérito, Art. 30 de
la Ley N219.378,
agrega Ley
N219.607

26.000

24.200

24.142

58

§55.21.01.004.000.000

Remuneraciones
Variables

85.010

82.010

80.251

1.759

§55.21.01.004.005.000

Trabajos
Extraordinarios

83.000

80.000

79.909

91

555.21.01.004.006.000

Comisiones de
Servicios en el Pais

2.000

2.000

342

1.658

§55.21.01.004.007.000

Comisiones de
Servicios en el
Exterior

10

10

10

$55.21.01.005.000.000

Aguinaldos y
Bonos

70.500

112.670

110.281

2.389

$55.21.01.005.001.000

Aguinaldos

25.000

14.470

14.221

249

§55.21.01.005.001.001

Aguinaldo de
Fiestras Patrias

10.000

8.300

8.110

190

§55.21.01.005.001.002

Aguinaldo de
Navidad

15.000

6.170

6.111

59

§55.21.01.005.002.000

Bono de
Escolaridad

8.000

8.000

6.475

1.525

$55.21.01.005.003.000

Bonos Especiales

35.000

87.700

87.699

§55.21.01.005.003.001

Bono
Extraordinario
Anual

35.000

87.700

87.699

§55.21.01.005.004.000

Bonificacion
Adicional al Bono
de Escolaridad

2.500

2.500

1.886

614

$55.21.02.000.000.000

PERSONAL A
CONTRATA

1.573.510

2.116.510

2.113.922

2.588

$55.21.02.001.000.000

Sueldos y
Sobresueldos

1.298.000

1.712.905

1.711.180

1.725

§55.21.02.001.001.000

Sueldos Bases

465.000

617.500

617.489

11

§55.21.02.001.009.000

Asignaciones
Especiales

215.000

293.850

293.785

65

§55.21.02.001.009.007

Asignacion
Especial
Transitoria, Art.
45, Ley N219.378

215.000

293.850

293.785

65

§55.21.02.001.009.999

Otras
Asignaciones
Especiales

§55.21.02.001.014.000

Asignaciones
Sustitutivas

44.000

61.430

61.415

15

§55.21.02.001.014.001

Asignacion Unica
Articulo 4, Ley N°
18.717

30.000

37.030

37.028

§55.21.02.001.014.999

Otras
Asignaciones

14.000

24.400

24.387

13
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Sustitutivas

§5S.21.02.001.018.000

Asignacion de
Responsabilidad

10.000

3.015

2.577

438

§55.21.02.001.018.001

Asignacion de
Responsabilidad
Directiva

10.000

3.015

2.577

438

$55.21.02.001.027.000

Asignacion de
Estimulo Personal
Médico y
Profesores

§55.21.02.001.028.002

Asignacion por
Desempefio en
Condiciones
Dificiles, Art. 28,
Ley N° 19.378

90.000

111.570

111.340

230

$5S.21.02.001.030.000

Asignacion de
Experiencia
Calificada

5.000

5.040

4.482

558

§55.21.02.001.030.002

Asignacion Post-
Titulo, Art. 42, Ley
N°19.378

5.000

5.040

4.482

558

$55.21.02.001.042.000

Asignacion de
Atencion Primaria
Municipal

465.000

617.500

617.489

11

§55.21.02.001.999.000

§55.21.02.002.002.000

$55.21.02.003.002.000

Otras Asignaciones

Otras Cotizaciones
Previsionales

Desempefio
Colectivo

4.000

50.000

130.000

3.000

75.500

170.800

2.603

75.468

170.436

397

32

364

ﬂ ﬂ

555.21.02.003.002.002

Asignacion
Variable por
Desempefio
Colectivo

68.000

91.500

91.360

140

555.21.02.003.002.003

Asignacion de
Desarrollo y
Estimulo al
Desempefio
Colectivo, Ley
N219.813

62.000

79.300

79.076

224

$55.21.02.003.003.000

Desempefio
Individual

4.000

7.105

6.863

242

§55.21.02.003.003.004

§55.21.02.004.005.000

Asignacion de
Mérito, Art. 30 de
la Ley N219.378,
agrega Ley
N219.607

Trabajos
Extraordinarios

4.000

35.000

7.105

46.150

6.863

46.144

242

§55.21.02.004.006.000

Comisiones de
Servicios en el Pais

1.500

700

615

85

555.21.02.004.007.000

Comisiones de
Servicios en el
Exterior

10

10

10

$SS.21.02.005.001.000 Aguinaldos 18.000 16.090 16.043 47
Aguinaldo de

SSS.21.02.005.001.001 Fiestras Patrias 10.000 9.500 9.478 22

SSS.21.02.005.001.002 Aguinaldo de 8.000 6.590 6.565 25




Navidad
Bono de

$SS.21.02.005.002.000 Escolaridad 5.000 2.100 2.084 16 0

$SS.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 30.000 84.450 84.397 53 0
Bono
Extraordinario

$SS.21.02.005.003.001 Anual 30.000 84.450 84.397 53 0
Bonificacion
Adicional al Bono

$SS.21.02.005.004.000 de Escolaridad 2.000 700 692 8 0
OTRAS

SSS.21.03.000.000.000 REMUNERACIONES 530.285 708.285 700.695 7.590 0
Honorarios a Suma
Alzada - Personas

$SS.21.03.001.000.000 Naturales 475.245 573.615 566.072 7.543 0

$SS.21.03.004.001.000 Sueldos 10 10 0 10 0
Aportes del

$SS.21.03.004.002.000 Empleador 10 10 0 10 0
Remuneraciones

$SS.21.03.004.003.000 Variables 10 10 0 10 0
Aguinaldos y

$SS.21.03.004.004.000 Bonos 10 10 0 10 0

ALIMENTOS Y

SSS.22.01.000.000.000 BEBIDAS 2.000 3.000 2.143 857 825

$SS.22.01.001.000.000 Para Personas 2.000 3.000 2.143 857 825
TEXTILES,
VESTUARIO Y

SSS.22.02.000.000.000 CALZADO 9.500 1.500 616 884 0
Textiles y

SSS.22.02.001.000.000 Acabados Textiles 500 0 0 0 0
Vestuario,
Accesorios y

$SS.22.02.002.000.000 Prendas Diversas 8.000 500 150 350 0

SSS.22.02.003.000.000 Calzado 1.000 1.000 466 534 0
COMBUSTIBLES Y

SSS.22.03.000.000.000 LUBRICANTES 40.010 36.210 33.071 3.139 0

$SS.22.03.001.000.000 Para Vehiculos 40.000 36.200 33.071 3.129 0

SSS.22.03.003.000.000 Para Calefaccion 10 10 0 10 0
MATERIALES DE

SSS.22.04.000.000.000 USO O CONSUMO 602.050 759.396 758.408 988 229.072
Materiales de

$SS.22.04.001.000.000 Oficina 26.500 8.357 8.347 10 0
Productos

SSS.22.04.003.000.000 Quimicos 5.000 0 0 0 0
Productos

$SS.22.04.004.000.000 Farmacéuticos 270.250 360.898 360.805 93 128.741
Materiales y Utiles

SSS.22.04.005.000.000 Quirdrgicos 166.500 261.625 261.520 105 78.903
Materiales y Utiles

SSS.22.04.007.000.000 de Aseo 38.000 24.603 24.603 0 4.520
Menaje para
Oficina, Casinoy

SSS.22.04.008.000.000 Otros 4.500 0 0 0 0
Insumos,

SSS.22.04.009.000.000 Repuestos y 10.300 18.173 18.080 93 3.467
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Accesorios
Computacionales

Materiales para
Mantenim. y
Reparaciones de

SSS.22.04.010.000.000 Inmuebles 13.200 20.100 19.886 214 6.339
Repuestos y
Acces. para
Manten. y Repar.
$SS.22.04.011.000.000 de Vehiculos 15.500 3.100 3.008 92 1.463
Otros Materiales,
Repuestos y Utiles
$SS.22.04.012.000.000 Diversos 5.000 0 0 0 0
$SS.22.04.013.000.000 Equipos Menores 13.000 17.800 17.450 350 3.972
SSS.22.04.999.000.000 Otros 34.300 44.740 44.709 31 1.667
SERVICIOS
$SS.22.05.000.000.000 BASICOS 83.500 71.500 69.972 1.528 164
SSS.22.05.001.000.000 Electricidad 45.000 37.000 36.209 791 0
$SS.22.05.002.000.000 Agua 17.000 11.300 11.290 10 0
$SS.22.05.003.000.000 Gas 5.000 6.500 6.264 236 164
SSS.22.05.004.000.000 Correo 0 0 0 0 0
$SS.22.05.005.000.000 Telefonia Fija 6.000 13.500 13.380 120 0
SSS.22.05.006.000.000 Telefonia Celular 6.000 2.200 2.186 14 0
$SS.22.05.007.000.000 Acceso a Internet 4.500 1.000 643 357 0
MANTENIMIENTO
SSS.22.06.000.000.000 Y REPARACIONES 100.500 49.300 43.374 5.926 5.320
Mantenimiento y
Reparacion de
$SS.22.06.001.000.000 Edificaciones 42.000 0 0 0 0
Mantenimiento y
Reparacion de
SSS.22.06.002.000.000 Vehiculos 40.000 34.030 33.134 896 3.657
Mantenimiento y
Reparacién
$SS.22.06.003.000.000 Mobiliarios y Otros 3.000 0 0 0 0
Mantenimiento y
Reparacion de
Mdquinas y
$SS.22.06.004.000.000 Equipos de Oficina 3.000 2.000 1.336 664 0
Mantenimiento y
Reparacion de
otras Maquinariay
SSS.22.06.006.000.000 Equipos 3.000 8.000 5.485 2.515 1.038
Mantenimiento y
Reparacion de
Equipos
SSS.22.06.007.000.000 Informaticos 2.500 500 0 500 0
$SS.22.06.999.000.000 Otros 7.000 4.770 3.419 1.351 625
PUBLICIDAD Y
$SS.22.07.000.000.000 DIFUSION 12.450 11.450 10.631 819 515
Servicios de
SSS.22.07.001.000.000 Publicidad 1.150 2.172 2.152 20 0
Servicios de
$SS.22.07.002.000.000 Impresion 4.800 6.495 6.482 13 133
Servicios de
Encuadernaciony
SSS.22.07.003.000.000 Empaste 500 500 0 500 0
$SS.22.07.004.000.000 Otros 6.000 2.283 1.997 286 382
SERVICIOS
SSS.22.08.000.000.000 GENERALES 8.200 200 0 200 0
SSS.22.08.001.000.000 Servicios de Aseo 100 100 0 100 0




Pasajes, Fletesy

Prestaciones

$SS.22.08.007.000.000 bodegajes 100 100 0 100 0
$SS.22.08.999.000.000 Otros 8.000 0 0 0 0
SSS.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 37.030 102.030 101.458 572 749
Arriendo de
$SS.22.09.003.000.000 Vehiculos 17.000 34.350 34.090 260 0
Arriendo de
$SS.22.09.004.000.000 Mobiliario y Otros 10 10 0 10 0
Arriendo de
Maquinas y
$SS.22.09.005.000.000 Equipos 10 10 0 10 0
Arriendo de
Equipos
$SS.22.09.006.000.000 Informéticos 10 10 0 10 0
$SS.22.09.999.000.000 Otros 20.000 67.650 67.368 282 749
SERVICIOS
FINANCIEROS Y DE
$SS.22.10.000.000.000 SEGUROS 27.000 25.000 20.966 4.034 0
Gastos Financieros
por compras y
venta de titulos y
$SS.22.10.001.000.000 valores 0 0 0 0 0
Primas y Gastos de
$SS.22.10.002.000.000 Seguros 21.000 19.000 17.868 1.132 0
$SS.22.10.999.000.000 Otros 6.000 6.000 3.098 2.902 0
SERVICIOS
TECNICOS Y
$SS.22.11.000.000.000 PROFESIONALES 185.600 229.600 223.522 6.078 12.192
Estudios e
$SS.22.11.001.000.000 Investigaciones 0 0 0 0 0
Cursos de
$SS.22.11.002.000.000 Capacitacion 8.000 8.000 3.069 4.931 0
Servicios
$SS.22.11.003.000.000 Informéticos 100 100 0 100 0
$SS.22.11.999.000.000 Otros 177.500 221.500 220.453 1.047 12.192
OTROS GASTOS EN
BIENES Y
SERVICIOS DE
SSS.22.12.000.000.000 CONSUMO 15.020 27.020 25.806 1.214 0
$SS.22.12.002.000.000 Gastos Menores 9.000 8.750 7.722 1.028 0
Gastos de
Representacion,
Protocolo y
$SS.22.12.003.000.000 Ceremonial 10 10 0 10 0
Intereses, Multas y
$SS.22.12.004.000.000 Recargos 10 10 0 10 0
$SS.22.12.999.000.000 Otros 6.000 18.250 18.084 166 0

$SS.23.01.000.000.000 Previsionales 10 10 0 10 0
Desahusios e
$SS.23.01.004.000.000 Indemnizaciones 10 10 0 10 0

AL SECTOR

SSS.24.01.000.000.000 PRIVADO 10 10 0 10 0
Otras
transferencias al

$SS.24.01.999.000.000 sector privado 10 10 0 10 0




SSS.26.01.000.000.000 Devoluciones 12.000 12.000 4.907 7.093 0
Compensaciones
por Dafios a
Terceros y/o ala

SSS.26.02.000.000.000 Propiedad 10 10.010 9.902 108 0

$SS.29.03.000.000.000 VEHICULOS 15.000 144.400 144.218 182 0
MOBILIARIO Y

SSS.29.04.000.000.000 OTROS 9.000 29.000 28.851 149 1.209
MAQUINAS Y

SSS.29.05.000.000.000 EQUIPOS 4.500 27.500 0 13.785 1.807
Maquinas y

$SS.29.05.001.000.000 Equipos de Oficina 2.000 0 0 0 0
Otras Maquinarias

$SS.29.05.099.000.000 y Equipos 2.500 27.500 13.785 13.715 1.807
EQUIPOS

$S5.29.06.000.000.000 INFORMATICOS 11.000 18.000 16.151 1.849 3.767
Equipos
Computacionales y

$SS.29.06.001.000.000 Periféricos 11.000 18.000 16.151 1.849 3.767

$55.34.07.000.000.000 | DEUDA FLOTANTE 166.955 88.555 88.494

Directora Depto. Salud Municipal

RUTH MENDEZ DIAZ
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Estado de Situacion Financiera
Departamento de Salud
Municipal.



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA,
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INDICANDO LA FORMA EN QUE LA PROVISION DE INGRESOS Y GASTOS SE HA CUMPLIDO
EFECTIVAMENTE

Cadigo Nombre Cuenta Presupuesto Ingresos %
Cuenta Vigente Percibidos
Clasificador (MS) (MmS)
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.097.167 5.889.254| 92,15
07 INGRESOS DE OPERACION 60.000 67.035 1,05
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 375.000 361.037 5,65
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50 0 0,00
12 CxC RECUPERACION DE PRESTAMOS 120.433 73.384 1,15
15 SALDO INICIAL DE CAJA 26.346 0 0,00
INGRESOS SALUD: 6.678.996 6.390.710| 100,00
Cadigo Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario TOTAL TOTAL
Ct-l'—fnta PRESUPUESTO OBLIGACION ;gJS;
Clasificador VIGENTE DEVENGADA EXIGIBLE
(M$) (M$)
21 GASTOS EN PERSONAL 5.033.305 5.014.919| 75,85
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.316.206 1.289.967| 19,51
CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 10 0 0,00
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 0 0,00
26 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 22.010 14.809 0,22
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 218.900 203.005 3,07
34 SERVICIO DE LA DEUDA 88.555 88.494 1,34
GASTOS SALUD: 6.678.996 6.611.194| 100,00

RUTH MENDEZ DIAZ
Directora Depto. Salud Municipal
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COMPROMISOS PENDIENTES DE PAGO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE COLBUN, AL

31.12.21

N° DCTO. N2 DCTO. FECHA PROVEEDOR TOTAL S

1 |Factura 10780394 01-03-2021 |Socofar S.A 858.664
2 |Factura 17679 01-06-2021 | Pisa Farmacéutica de Chile SPA 278.460
3 |Factura 11107963 03-06-2021 |Socofar S.A 119.000
4 | Factura 1360537 03-07-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 327.250
5 |Factura 70365 05-07-2021 |Textiles Zahr S.A 164.220
6 |Factura 57105 05-07-2021 | BSN Medical 91.392
7 | Factura 577957 06-07-2021 |Laboratorio Chile S.A 257.361
8 |Factura 103869 06-07-2021 | Sasf Ltda Division Médica 49.385
9 |Factura 103880 06-07-2021 | Sasf Ltda Division Médica 44.030
10 |Factura 103892 06-07-2021 | Sasf Ltda Division Médica 699.720
11 | Factura 103896 06-07-2021 | Sasf Ltda Division Médica 77.350
12 | Factura 5401 06-07-2021 | Sasf Comercial Limitada 9.425
13 | Factura 978477 07-07-2021 | Megalabs Chile S.A 1.344.700
14 | Factura 42718 07-07-2021 | Acrux Labs S.A 635.460
15 | Factura 42842 07-07-2021 | Acrux Labs S.A 78.540
16 | Factura 1361827 07-07-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 892.500
17 |Factura 1362222 07-07-2021 |Laboratorio Sanderson S.A 780.164
18 |Factura 5945 07-07-2021 | Megamedical Spa 74.970
19 |Factura 5946 07-07-2021 | Megamedical Spa 118.524
20 |Factura 4498249 07-07-2021 |Cenabast 545.437
21 |Factura 4498250 07-07-2021 |Cenabast 545.437
22 |Factura 105371 07-07-2021 | Comercial Reutter S.A 51.765
23 | Factura 105456 07-07-2021 |Comercial Reutter S.A 1.309.000
24 | Factura 105608 07-07-2021 | Comercial Reutter S.A 223.720
25 | Factura 105695 07-07-2021 |Comercial Reutter S.A 157.437
26 |Factura 798536 07-07-2021 | Reutter S.A 651.406
27 |Factura 798603 07-07-2021 | Reutter S.A 250.614
28 |Factura 798684 07-07-2021 | Reutter S.A 1.224.510
29 |Factura 798753 07-07-2021 | Reutter S.A 1.023.400
30 |Factura 798823 07-07-2021 | Reutter S.A 102.340
31 |Factura 798899 07-07-2021 | Reutter S.A 2.499
32 |Factura 798922 07-07-2021 | Reutter S.A 13.090
33 |Factura 410 08-07-2021 | DFM Pharma 639.173

Importadora Y comercializadora
34 | Factura 76206 08-07-2021 |Re-Med Ltda 37.485
Importadora Y comercializadora
35 | Factura 76207 08-07-2021 |Re-Med Ltda 46.648
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Importadora Y comercializadora
36 |Factura 76208 08-07-2021 |Re-Med Ltda 37.485
37 |Factura 22489 08-07-2021 | Deterco Spa 2.209.830
38 |Factura 675725 09-07-2021 | Laboratorio Pasteur S.A 198.135
39 |Factura 55301 09-07-2021 | Nemo Chile S.A 10.948
40 | Factura 2465 09-07-2021 |VitafarmaS.A 44.030

Importadora Y comercializadora
41 |Factura 675976 10-07-2021 |Re-Med Ltda 285.600

Importadora Y comercializadora
42 | Factura 676009 10-07-2021 |Re-Med Ltda 233.240
43 | Factura 32389 10-07-2021 |Biomedika Spa 1.785.000
44 | Factura 126264 12-07-2021 |Ascend Laboratories Spa 523.600
45 | Factura 126265 12-07-2021 |Ascend Laboratories Spa 555.016
46 |Factura 145115 12-07-2021 | Grunenthal Chilena Limitada 60.690
47 |Factura 145146 12-07-2021 | Grunenthal Chilena Limitada 991.270
48 |Factura 145245 12-07-2021 | Grunenthal Chilena Limitada 304.640
49 | Factura 21153 12-07-2021 |Schonfeldt VidaMedica Spa 202.300
50 |Factura 3508 12-07-2021 | Meditex Spa 142.800
51 |Factura 3509 12-07-2021 | Meditex Spa 410.579
52 |Factura 3510 12-07-2021 | Meditex Spa 269.892
53 |Factura 3511 12-07-2021 | Meditex Spa 127.663
54 |Factura 126705 12-07-2021 | Ascend Laboratories Spa 3.787.175
55 |Factura 431911 12-07-2021 | Laboratorio Silesia S.A 157.080
56 |Factura 145199 12-07-2021 | Grunenthal Chilena Limitada 368.900
57 | Factura 569466 13-07-2021 | Laboratorio Chile S.A 11.531
58 | Factura 569487 13-07-2021 | Laboratorio Chile S.A 4.641.000
59 | Factura 145483 13-07-2021 | Grunenthal Chilena Limitada 297.500
60 | Factura 161428 13-07-2021 |Pharmatrade S.A 199.920
61 |Factura 161608 13-07-2021 |Pharmatrade S.A 78.540
62 | Factura 161626 13-07-2021 |Pharmatrade S.A 41.769
63 | Factura 161651 13-07-2021 |Pharmatrade S.A 55.978
64 | Factura 161673 13-07-2021 |Pharmatrade S.A 924.463
65 |Factura 701969 13-07-2021 | B.Braun Medical Spa 113.098
66 |Factura 702023 13-07-2021 | B.Braun Medical Spa 713.524
67 |Factura 453851 13-07-2021 | Drogueria Hofmann SAC 123.379
68 |Factura 453812 13-07-2021 | Drogueria Hofmann SAC 25.585
69 |Factura 565720 13-07-2021 | Instituto Sanitas S.A 1.311.618
70 | Factura 159119 14-07-2021 | Arama Natural Products Ltda 84.490
71 | Factura 159120 14-07-2021 | Arama Natural Products Ltda 33.677
72 | Factura 410889 14-07-2021 | Difem Laboratorios S.A 582.624
73 | Factura 410926 14-07-2021 | Difem Laboratorios S.A 119.666
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74 |Factura 60443 14-07-2021 | Urgo Medical 293.026
75 |Factura 405416 14-07-2021 | Difem Laboratorios S.A 48.493
76 |Factura 405458 14-07-2021 | Difem Laboratorios S.A 107.100
77 |Factura 466626 15-07-2021 | Opko Chile S.A 179.642
78 | Factura 466630 15-07-2021 | Opko Chile S.A 428.400
79 | Factura 466627 15-07-2021 | Opko Chile S.A 360.570
80 | Factura 466628 15-07-2021 | Opko Chile S.A 1.404.200
81 | Factura 1366153 15-07-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 21.420
82 | Factura 1366154 15-07-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 124.950
83 | Factura 1366156 15-07-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 100.555
84 | Factura 1366158 15-07-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 606.900
85 |Factura 702393 15-07-2021 |Laboratorio Sanderson S.A 135.374
86 |Factura 60488 15-07-2021 | Urgo Medical 232.050
87 |Factura 1366155 15-07-2021 |Laboratorio Sanderson S.A 64.260
88 |Factura 1366157 15-07-2021 |Laboratorio Sanderson S.A 128.520
89 |Factura 466588 15-07-2021 | Opko Chile S.A 10.229.240
90 |Factura 466625 15-07-2021 | Opko Chile S.A 1.285.200
91 | Factura 466713 15-07-2021 | Opko Chile S.A 585.599
92 | Factura 141905 19-07-2021 |ITF Labomed Farmaceutica Ltda 583.100
93 | Factura 466714 19-07-2021 | Opko Chile S.A 1.323.875
94 |Factura 210470 20-07-2021 |Laboratorio Biosano S.A 446.250
95 |Factura 210522 20-07-2021 |Laboratorio Biosano S.A 890.120
96 | Factura 60696 20-07-2021 | Urgo Medical 156.961
97 |Factura 10105 21-07-2021 | HSE Pharma 37.699
98 |Factura 160789 22-07-2021 | Winpharm Spa 62.604
99 |Factura 405975 22-07-2021 | Difem Laboratorios S.A 257.001
100 | Factura 11293977 23-07-2021 |Socofar S.A 16.422
101 | Factura 11293981 23-07-2021 |Socofar S.A 392.700
102 | Factura 44370 26-07-2021 | Comercial RM Spa 41.650
103 | Factura 194129 26-07-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 392.700
104 | Factura 194152 26-07-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 1.017.450
105 | Factura 194555 26-07-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 51.230
106 | Factura 194556 26-07-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 1.713.600
107 | Factura 44168 26-07-2021 | Comercial RM Spa 880.600
108 | Factura 194399 26-07-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 813.960
109 | Factura 194472 26-07-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 606.900
110 | Factura 13726 27-07-2021 |Importadora Vive Mas S.A. 190.381
Importadora y Comercializadora
111 | Factura 62775 13-08-2021 |Hofmann Ltda 1.535.361
112 | Factura 5549 18-08-2021 | Acima Soluciones Integrales Spa 1.220.512
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113 | Factura 625121 19-08-2021 | Laboratorio Chile S.A. 190.324
114 | Factura 21873 20-08-2021 |Schonfeldt Vidamedica Spa 2.352.676
Abbott Laboratories de Chile
115 | Factura 939376 24-08-2021 |Lltda 659.394
116 | Factura 744503 24-08-2021 | Dipromed S.A. 2.037.306
117 | Factura 744504 24-08-2021 | Dipromed S.A. 4.450.598
118 | Factura 11402248 24-08-2021 |SocofarS.A 48.195
119 | Factura 744569 25-08-2021 | Dipromed S.A. 372.898
120 | Factura 548 25-08-2021 | Servicios B&G Spa 1.495.066
Importadora y Exportadora
121 | Factura 565 25-08-2021 |Cortezy Delgado Ltda 442.680
Tecnologia y Servicios Tekserv
122 | Factura 695 26-08-2021 |Spa 971.040
Comercializadora de
Equipamiento Medico Tremiq
123 | Factura 3041 26-08-2021 |Ltda 975.800
Distribuidora de Productos
124 | Factura 31927 26-08-2021 | Medicos Megamed Chile Ltda 134.470
125 | Factura 1236 26-08-2021 |Rigoberto Ivan Rodriguez Loyola 142.800
126 | Factura 3507490 30-08-2021 |Socofar S.A 24.098
127 | Factura 200202 31-08-2021 | Munnich Pharma Medical Ltda 540.394
128 | Factura 5816 31-08-2021 | Comercial Intermedica Ltda. 719.950
129 | Factura 15023 31-08-2021 |Importadora Vive Mas S.A. 153.624
130 | Factura 1832 01-09-2021 |Silvia Gottlieb Venegas 267.512
131 | Factura 71976 01-09-2021 |Textiles Zahr S.A 410.550
Medical Partner Chile Equipos
132 | Factura 1207 02-09-2021 | Medicos Ltda 1.037.692
133 | Factura 2004 02-09-2021 |Diego Wlamir Fernandez Salazar 262.395
134 | Factura 5978 03-09-2021 |Sasf Comercial Limitada 24.693
135 | Factura 5981 03-09-2021 |Sasf Comercial Limitada 23.562
136 | Factura 107088 03-09-2021 | Sasf Ltda Division Medica 22.015
137 | Factura 74087 06-09-2021 |Cegamed Chile S. A. 148.750
138 | Factura 74086 06-09-2021 |Cegamed Chile S. A. 41.602
139 | Factura 74085 06-09-2021 |Cegamed Chile S. A. 92.106
140 | Factura 1382682 06-09-2021 | Laboratorio Sanderson S. A. 327.250
141 | Factura 1382683 06-09-2021 | Laboratorio Sanderson S. A. 1.785.000
142 | Factura 161486 06-09-2021 | Arama Natural Products Ltda 249.900
143 | Factura 161487 06-09-2021 | Arama Natural Products Ltda 84.490
144 | Factura 161485 06-09-2021 | Arama Natural Products Ltda 101.031
145 | Factura 478985 06-09-2021 | Opko Chile S. A. 2.808.400
146 | Factura 478983 06-09-2021 | Opko Chile S. A. 1.171.198
147 | Factura 134861 06-09-2021 |Trema Dental Ltda 373.660
148 | Factura 46514 06-09-2021 | Comercial RM Spa. 1.320.900
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149 | Factura 478984 06-09-2021 | Opko Chile S.A 1.285.200
150 | Factura 1383548 07-09-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 13.685
151 | Factura 1383549 07-09-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 102.816
152 | Factura 461058 08-09-2021 |Drogueria Hofmann SAC 24.990
153 | Factura 461072 08-09-2021 |Drogueria Hofmann SAC 26.775
154 | Factura 461059 08-09-2021 | Drogueria Hofmann SAC 113.098
155 | Factura 461057 08-09-2021 | Drogueria Hofmann SAC 53.122
Importadora Y comercializadora
156 | Factura 79090 08-09-2021 |Re-Med Ltda 16.660
Importadora Y comercializadora
157 | Factura 79091 08-09-2021 |Re-Med Ltda 29.155
158 | Factura 111733 08-09-2021 | Comercial Reutter S. A. 207.060
159 | Factura 111867 08-09-2021 | Comercial Reutter S. A. 209.916
160 | Factura 111725 08-09-2021 | Comercial Reutter S. A. 2.231.250
161 | Factura 111845 08-09-2021 | Comercial Reutter S. A. 223.720
162 | Factura 111760 08-09-2021 | Comercial Reutter S. A. 2.290.750
163 | Factura 811703 09-09-2021 | ReutterS. A. 102.340
164 | Factura 811550 09-09-2021 | ReutterS. A 283.220
165 | Factura 811732 09-09-2021 | ReutterS. A 26.180
166 | Factura 811589 09-09-2021 | ReutterS. A. 556.920
167 | Factura 811631 09-09-2021 | ReutterS. A 1.749.300
168 | Factura 811660 09-09-2021 | ReutterS. A 2.558.500
169 | Factura 811574 09-09-2021 | ReutterS. A 283.220
170 | Factura 3167 09-09-2021 |VitafarmasS. A. 2.582
171 | Factura 153805 09-09-2021 | Grunenthal Chilena Limitada 505.750
172 | Factura 153667 09-09-2021 | Grunenthal Chilena Limitada 991.270
173 | Factura 153677 09-09-2021 | Grunenthal Chilena Limitada 295.120
174 | Factura 960679 09-09-2021 | Laboratorio Andromaco 4.165.000
175 | Factura 438518 09-09-2021 | Laboratorio Silesia S.A 2.618.000
176 | Factura 438555 09-09-2021 | Laboratorio Silesia S.A 157.080
177 | Factura 46124 10-09-2021 | Acrux Labs S.A 52.360
178 | Factura 167418 10-09-2021 |Pharmatrade S.A 335.866
179 | Factura 11473014 10-09-2021 |SocofarS. A. 27.370
180 | Factura 11473015 10-09-2021 |SocofarS. A. 9.268
181 | Factura 11473017 10-09-2021 |SocofarS. A. 98.651
182 | Factura 685706 11-09-2021 | Laboratorio Pasteur S. A. 57.120
183 | Factura 685705 11-09-2021 |Laboratorio Pasteur S. A. 60.690
184 | Factura 416803 12-09-2021 | Difem Laboratorios S.A 211.526
185 | Factura 2013 13-09-2021 | Ricardo Francisco Zamorano Diaz 255.969
Magaly del Carmen Saavedra
186 | Factura 25 13-09-2021 |Duran 132.804




44

187 | Factura 34150 13-09-2021 | Biomedika Spa 2.975.000
188 | Factura 34118 13-09-2021 |Biomedika Spa 192.780
189 | Factura 34083 13-09-2021 |Biomedika Spa 392.700
190 | Factura 424124 13-09-2021 | Difem Laboratorios S.A 19.521
191 | Factura 424089 13-09-2021 | Difem Laboratorios S.A 931.056
192 | Factura 5155 13-09-2021 | Meditex Spa 340.150
193 | Factura 5154 13-09-2021 | Meditex Spa 269.892
194 | Factura 6291 13-09-2021 | Megamedical Spa 237.048
195 | Factura 6283 13-09-2021 | Megamedical Spa 74.970
196 | Factura 135582 13-09-2021 |Ascend Laboratories Spa 555.016
197 | Factura 267157 13-09-2021 |Ethon Pharmaceuticals Spa 368.900
198 | Factura 634023 13-09-2021 | Laboratorio Chile S. A. 285.314
199 | Factura 634022 13-09-2021 | Laboratorio Chile S. A. 249.900
200 | Factura 171355 13-09-2021 |Pharmatrade S. A. 71.400
201 |Factura 2156970 13-09-2021 | Sanofi-Aventis de Chile S.A 1.319.472
202 | Factura 135626 13-09-2021 | Ascend Laboratories Spa 3.391.500
203 | Factura 572366 13-09-2021 | Instituto Sanitas S.A 1.052.436
204 | Factura 11479937 14-09-2021 |Socofar S.A 602.223
205 | Factura 11485542 14-09-2021 |Socofar S.A 1.025.863
206 | Factura 5857 14-09-2021 | Comercial Intermedica Ltda. 141.610
207 | Factura 481322 14-09-2021 | Opko Chile S. A. 1.236.648
208 | Factura 3874992 14-09-2021 |Salcobrand S. A. 147.858
209 | Factura 1104614 14-09-2021 | Etex Farmaceutica Limitada 77.148
210 | Factura 1104606 14-09-2021 | Etex Farmaceutica Limitada 44.625
211 | Factura 416997 14-09-2021 | Difem Laboratorios S.A 107.100
212 |Factura 28392 16-09-2021 | Allmedica S.A. 345.100
213 | Factura 135973 16-09-2021 | Ascend Laboratories Spa 850.850
214 |Factura 626325 20-09-2021 |Laboratorio Chile S.A. 327.250
215 |Factura 626464 21-09-2021 |Laboratorio Chile S.A. 124.883
216 | Factura 218119 21-09-2021 |Laboratorio Biosano S. A. 3.115.420
217 | Factura 106 22-09-2021 | Distribuidora C&YV Linares Spa 129.562
218 | Factura 588098 22-09-2021 | Helios S.A 596.785
219 | Factura 9946 23-09-2021 |Servicios y Maquila Service Ltda. 303.958
220 | Factura 9956 24-09-2021 |Servicios y Maquila Service Ltda. 72.154
221 | Factura 14038 24-09-2021 | Coldiab Spa 154.700
222 | Factura 6885 27-09-2021 |Inversiones C&F Spa 685.619
223 | Factura 218269 27-09-2021 |Laboratorio Biosano S. A. 173.740
224 | Factura 34641 29-09-2021 |Biomedika Spa 98.770
225 | Factura 165606 29-09-2021 | Winpharm Spa 44,744
226 | Factura 165602 29-09-2021 | Winpharm Spa 606.900
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Distribuidora Papeles
227 | Factura 271357 30-09-2021 |Industriales Spa 1.630.599
Representaciones y Servicios
228 | Factura 1680 30-09-2021 |Integrales Ltda. 214.200
Representaciones y Servicios
229 | Factura 1679 30-09-2021 |Integrales Ltda. 481.950
230 | Factura 85285 14-09-2021 | Inversiones Pharmavisan S. A. 140.420
231 | Factura 54173 01-10-2021 | Comercial Conelectric Spa 264.251
232 | Factura 5430 04-10-2021 |Javier Cuevas Mora 109.480
233 |Factura 60346 05-10-2021 | BSN Medical Spa 91.392
234 |Factura 108602 05-10-2021 | Sasf Ltda Division Medica 1.865.920
235 | Factura 108605 05-10-2021 | Sasf Ltda Division Medica 773.500
236 | Factura 46865 06-10-2021 | Comercial RM Spa 773.500
237 | Factura 6410 06-10-2021 |Soc. Cespedes y Roldan Ltda. 191.709
238 | Factura 430 06-10-2021 | Distribuidora MYM Matta Spa 252.280
Sociedad Importadora
239 | Factura 62062 07-10-2021 | Optovision Ltda 156.961
240 | Factura 44090 07-10-2021 | Alpha Pharma Spa 14.994
241 | Factura 30815 07-10-2021 | Exeltis Chile Spa 1.516.822
242 | Factura 336597 07-10-2021 | Novofarma Service S.A 433.160
243 | Factura 5435 07-10-2021 |Javier Cuevas Mora 166.600
244 | Factura 442953 08-10-2021 | Laboratorios Silesia S.A. 323.680
245 | Factura 442921 08-10-2021 | Laboratorios Silesia S.A. 27.965
246 | Factura 442915 08-10-2021 | Laboratorios Silesia S.A. 172.550
247 | Factura 115302 08-10-2021 |Comercial Reutter S.A 129.710
248 | Factura 23156 08-10-2021 | Deterco Spa 36.057
249 | Factura 464569 08-10-2021 | Drogueria Hofmann SAC 12.793
250 | Factura 18713 08-10-2021 | Medicinae Spa 179.690
251 | Factura 65171 08-10-2021 |Laboratorios Lafi Ltda 133.518
252 | Factura 460324 08-10-2021 |Laboratorios Recalcine S.A 121.380
253 | Factura 442898 08-10-2021 | Laboratorios Silesia S.A. 25.704
254 | Factura 990431 08-10-2021 | Megalabs Chile S.A 618.324
255 | Factura 336813 08-10-2021 | Novofarma Service S.A 433.160
256 | Factura 336811 08-10-2021 | Novofarma Service S.A 413.406
257 | Factura 336752 08-10-2021 | Novofarma Service S.A 188.591
258 | Factura 336817 08-10-2021 | Novofarma Service S.A 87.989
259 | Factura 114318 08-10-2021 |TecnofarmaS.A 481.950
260 | Factura 3497 08-10-2021 |VitafarmaS.A 38.556
Ingenieria y Construccion
261 | Factura 1388551 08-10-2021 | Ricardo Rodriguez Cia. Ltda. 1.062.860
262 | Factura 194742 08-10-2021 | Farmalatina 1.059.100
263 | Factura 224055 09-10-2021 |BayerS.A 813.674
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264 |Factura 146742 12-10-2021 |ITF Labomed Farmaceutica Ltda 520.625
265 |Factura 146727 12-10-2021 |ITF Labomed Farmaceutica Ltda 291.550
266 | Factura 689793 12-10-2021 |Laboratorio Pasteur S.A 285.600
267 | Factura 689794 12-10-2021 |Laboratorio Pasteur S.A 349.860
268 |Factura 58873 12-10-2021 | Nemo Chile S.A 10.948
269 | Factura 22891 12-10-2021 |Schonfeldt VidaMedica Spa 202.300
270 | Factura 40870 12-10-2021 | Deutsche Pharma S.A. 75.863
271 | Factura 30042 12-10-2021 | Galenicum Health Chile Spa 149.940
272 | Factura 29752 12-10-2021 | Galenicum Health Chile Spa 53.312
273 | Factura 460577 12-10-2021 |Laboratorios Recalcine S.A 85.680
274 | Factura 47914 13-10-2021 | Acrux Labs S. A. 1.059.100
275 | Factura 140365 13-10-2021 | Ascend Laboratories Spa 203.490
276 |Factura 504097 13-10-2021 |BPHS.A. 138.635
277 | Factura 575631 13-10-2021 | Instituto Sanitas S. A. 971.526
278 | Factura 429421 13-10-2021 | Difem Laboratorios S.A 462.672
279 | Factura 429412 13-10-2021 | Difem Laboratorios S.A 59.833
280 | Factura 6078 13-10-2021 | Meditex Spa 142.800
281 | Factura 47822 13-10-2021 | Acrux Labs S.A 40.769
282 | Factura 140363 13-10-2021 |Ascend Laboratories Spa 21.420
283 | Factura 140364 13-10-2021 |Ascend Laboratories Spa 18.885
284 | Factura 140366 13-10-2021 |Ascend Laboratories Spa 89.250
285 | Factura 140590 13-10-2021 |Ascend Laboratories Spa 32.130
286 | Factura 224256 13-10-2021 |BayerS.A 1.627.349
287 | Factura 1161643 13-10-2021 | Laboratorios Saval S.A. 29.453
288 | Factura 1161644 13-10-2021 | Laboratorios Saval S.A. 152.796
289 | Factura 37711 13-10-2021 | Pharmatech Chile Spa 257.040
290 | Factura 28558 14-10-2021 |Pharmatrade S.A 571
291 |Factura 504173 14-10-2021 |BPHS.A. 19.671
292 |Factura 504197 14-10-2021 |BPHS.A. 57.453
293 |Factura 504265 14-10-2021 |BPHS.A. 96.818
294 | Factura 1395060 14-10-2021 |Laboratorio Sanderson S.A 321.300
295 | Factura 1395059 14-10-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 321.300
296 | Factura 1395058 14-10-2021 | Laboratorio Sanderson S.A 249.900
297 | Factura 185621 14-10-2021 |Pharmatrade S.A 91.892
298 | Factura 185304 14-10-2021 |Pharmatrade S.A 117.810
299 | Factura 185622 14-10-2021 |Pharmatrade S.A 199.920
300 | Factura 26722 14-10-2021 | AlphesChemie S.A. 42.554
301 | Factura 10357 15-10-2021 | HSE Pharma Spa 38.080
302 | Factura 37788 15-10-2021 | Pharmatech Chile Spa 582.624
303 | Factura 4742 15-10-2021 | Proteccion Tecnica Spa 1.297.100
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Distribuidora Articulos de Aseo,
304 | Factura 371 15-10-2021 | Pedro Herrera Vergara EIRL Ltda. 514.080
305 |Factura 619602 17-10-2021 | Laboratorio Chile S.A 321.300
306 | Factura 186222 17-10-2021 |Pharmatrade S.A 11.781
307 | Factura 186245 17-10-2021 |Pharmatrade S.A 23.562
308 |Factura 619715 18-10-2021 | Laboratorio Chile S.A 404.195
309 | Factura 5440 18-10-2021 |Javier Cuevas Mora 84.490

Comercializadora P&E Soluciones
310 | Factura 28284 18-10-2021 |Industriales Spa 292.635
311 | Factura 930 18-10-2021 | Comercial CLS Spa 1.232.275
312 | Factura 487828 19-10-2021 | Opko Chile S. A. 918.204
313 | Factura 488013 19-10-2021 | Opko Chile S. A. 2.170.132
314 | Factura 162733 19-10-2021 | Arama Natural Products Ltda 25.407
315 | Factura 487831 19-10-2021 | Opko Chile S.A 205.870
316 | Factura 488008 19-10-2021 | Opko Chile S.A 79.254
317 |Factura 487830 19-10-2021 | Opko Chile S.A 360.570

Dr. Reddys Laboratories Chile
318 |Factura 10892 19-10-2021 |Spa 12.245
319 |Factura 488012 19-10-2021 | Opko Chile S.A 44.387
320 |Factura 487829 19-10-2021 | Opko Chile S.A 14.161
321 |Factura 487832 19-10-2021 | Opko Chile S.A 149.940
322 |Factura 487826 19-10-2021 | Opko Chile S.A 159.758
323 |Factura 487827 19-10-2021 | Opko Chile S.A 135.660
324 | Factura 488009 19-10-2021 | Opko Chile S.A 62.594
325 | Factura 488011 19-10-2021 | Opko Chile S.A 29.988
326 | Factura 488010 19-10-2021 | Opko Chile S.A 33.915
327 | Factura 5444 19-10-2021 |Javier Cuevas Mora 107.100
328 | Factura 86176 19-10-2021 | Inversiones Pharmavisan S. A. 403.410
329 | Factura 11607586 20-10-2021 |SocofarS.A 38.556
330 | Factura 166717 20-10-2021 |Winpharm Spa 38.080
331 | Factura 1276 20-10-2021 |Rigoberto Ivan Rodriguez Loyola 121.380
332 |Factura 619890 21-10-2021 | Laboratorio Chile S.A 218.484
333 |Factura 619849 21-10-2021 |Laboratorio Chile S.A 156.723
334 |Factura 488566 21-10-2021 | Opko Chile S.A 54.407
335 | Factura 186745 21-10-2021 |Pharmatrade S.A 157.080
336 | Factura 221657 22-10-2021 |Laboratorio Biosano S.A 41.650
337 | Factura 221656 22-10-2021 |Laboratorio Biosano S.A 1.079.925
338 | Factura 23055 22-10-2021 |Schonfeldt Vidamedica Spa 454.818
339 | Factura 208772 23-10-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 328.440
340 | Factura 208590 23-10-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 311.340
341 | Factura 208788 23-10-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 1.723.560
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342 | Factura 208752 23-10-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 24.633
343 | Factura 208704 23-10-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 27.489
344 | Factura 208642 23-10-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 321.300
345 | Factura 208767 23-10-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 21.777
346 | Factura 208549 23-10-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 31.416
Yamil Najle Alee Empresa
347 | Factura 1305 25-10-2021 | Periodistica El Heraldo EIRL 126.000
Sociedad de Inversiones Unifone
348 | Factura 942 25-10-2021 |Spa 426.922
349 | Factura 265281 25-10-2021 |Inmed Drogueria Ltda. 1.299.450
350 | Factura 167137 26-10-2021 | Winpharm Spa 149.012
351 | Factura 7782 26-10-2021 | Cavimed deChile Spa 491.654
352 | Factura 14345 26-10-2021 | Coldiab Spa 1.523.200
353 | Factura 14344 26-10-2021 | Coldiab Spa 975.800
354 | Factura 5447 26-10-2021 |Javier Cuevas Mora 345.100
355 | Factura 5445 26-10-2021 |Javier Cuevas Mora 302.855
356 | Factura 5446 26-10-2021 |Javier Cuevas Mora 836.927
357 | Factura 175163 27-10-2021 |International Clinics S.A. 624.750
Distribuidora y Comercializadora
358 | Factura 1076 27-10-2021 |L&L Spa 1.606.500
359 | Factura 1629 27-10-2021 |PharmaXpress Spa 235.620
360 | Factura 86273 27-10-2021 |Inversiones PharmavisanS. A. 2.104.872
361 | Factura 167228 28-10-2021 | Winpharm Spa 95.200
362 | Factura 583558 28-10-2021 |Laboratorio Chile S.A. 55.492
363 | Factura 141437 28-10-2021 |Ascend Laboratories Spa 1.184.050
364 | Factura 4835 29-10-2021 |Sociedad Comercial T&T Ltda. 999.999
365 | Factura 14374 29-10-2021 | Coldiab Spa 1.095.990
Empresa Comercializadora Luis
366 | Factura 72256 29-10-2021 |Valdés Lyon Spa 52.849
Fabrica de Accesorios y Muebles
367 | Factura 27126 29-10-2021 |de Oficina S.A. Faymo 1.017.450
368 | Factura 16960 29-10-2021 |Farmalatina 995.554
369 | Factura 314252 27-10-2021 |Farmacéutica Caribean Ltda. 529.955
Laboratorios Richmond Chile
370 | Factura 8039 02-11-2021 | Ltda. 190.400
371 | Factura 1043 02-11-2021 | Coldiab Spa 16.065
372 | Factura 61 02-11-2021 | Comercializadora FH Spa 1.087.660
373 | Factura 14389 02-11-2021 | Coldiab Spa 16.065
374 | Factura 431 02-11-2021 | Comercializadora LPC Chile Spa 235.620
375 | Factura 314764 02-11-2021 | Farmaceutica Caribean Ltda. 30.940
376 | Factura 505480 02-11-2021 |BPHS.A 277.270
377 | Factura 73.357 02-11-2021 |Textiles Zahr S. A 164.220
378 | Factura 2479 03-11-2021 |Sandro Aniceto Retamal Flores 2.282.050
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379 | Factura 2037 05-11-2021 | Netics Spa 865.818
380 | Factura 6630 05-11-2021 | Sasf Comercial Limitada 49.385
381 |Factura 6637 05-11-2021 | Sasf Comercial Limitada 42.245
382 |Factura 6643 05-11-2021 | Sasf Comercial Limitada 26.061
383 |Factura 3847490 08-11-2021 |Surti Ventas S.A. 326.274
384 | Factura 448073 08-11-2021 |Laboratorios Silesia S. A 76.160
385 | Factura 167.757 09-11-2021 | Winpharm Spa 144.228
386 | Factura 341199 09-11-2021 | Novofarma Service S. A 424.116
387 | Factura 341363 10-11-2021 | Novofarma Service S. A 13.269
388 | Factura 188151 10-11-2021 |Pharma Trade S. A 62.475
389 | Factura 188154 10-11-2021 |Pharma Trade S. A 37.556
390 | Factura 621169 10-11-2021 | Laboratorio Chile S.A 101.745
391 |Factura 621143 10-11-2021 | Laboratorio Chile S.A 113.050
392 | Factura 473928 10-11-2021 | Drogueria Hofmann Sac 53.550
393 | Factura 473922 10-11-2021 | Drogueria Hofmann Sac 49.980
394 | Factura 273751 11-11-2021 |Ethon Spa 13.292
395 |Factura 32483 11-11-2021 | Labvitalis S. A 21.777
396 | Factura 76168 11-11-2021 |Cegamed Chile S. A 297.500
397 | Factura 76169 11-11-2021 |Cegamed Chile S. A 184.212
398 | Factura 6883 11-11-2021 | Megamédical Spa 296.310
399 | Factura 6884 11-11-2021 | Megamedical Spa 224.910
400 | Factura 6875 11-11-2021 | Megamedical Spa 240.380
401 | Factura 35.912 11-11-2021 |Biomédika Spa 192.780
402 | Factura 823937 11-11-2021 |Reutter S. A 283.220
403 | Factura 823939 11-11-2021 |Reutter S. A 556.920
404 | Factura 118910 11-11-2021 | Comercial Reutter S. A 207.060
405 | Factura 823938 11-11-2021 |Reutter S. A 736.372
406 | Factura 118930 11-11-2021 | Comercial Reutter S. A 209.916
407 | Factura 823955 11-11-2021 |Reutter S. A 27.965
408 | Factura 694721 12-11-2021 |Laboratorio Pasteur S. A 148.750
409 | Factura 31202 12-11-2021 | Galenicum Health Chile Spa 1.287.774
Laboratorios Saval Sociedad
410 | Factura 1164541 12-11-2021 |Andnima 40.460
411 | Factura 694705 12-11-2021 |Laboratorio Pasteur S. A 28.560
412 | Factura 49589 12-11-2021 | Acrux LabsS. A 52.360
413 | Factura 49588 12-11-2021 | Acrux LabsS. A 19.635
414 | Factura 2486 13-11-2021 |Sandro Aniceto Retamal Flores 2.242.500
415 | Factura 188414 14-11-2021 |Pharma TradeS. A 16.660
416 | Factura 188316 14-11-2021 |Pharma TradeS. A 839.664
417 | Factura 621298 14-11-2021 |Laboratorio Chile S.A 4.462.500
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418 | Factura 14694 15-11-2021 | Coldiab Spa 761.600
419 | Factura 29730 15-11-2021 | MedicalTek Chile S.A. 519.792
420 | Factura 10237 15-11-2021 | Unifarma Spa 74.375
421 | Factura 49040 15-11-2021 | Allegran Laboratorios Limitada 43.138
422 | Factura 49041 15-11-2021 | Allegran Laboratorios Limitada 38.961
423 | Factura 49038 15-11-2021 |Allegran Laboratorios Limitada 33.385
424 | Factura 1107651 15-11-2021 | Etex Farmaceutica Limitada 77.148
425 | Factura 145396 15-11-2021 |Ascend Laboratories Spa 8.033
426 | Factura 145398 15-11-2021 |Ascend Laboratories Spa 11.841
Drogueria Farmoquimica del
427 | Factura 35401 15-11-2021 | Pacifico Spa 354.025
428 | Factura 145397 15-11-2021 |Ascend Laboratories Spa 261.800
Importadora y Comercializadora
429 | Factura 81.830 15-11-2021 |RE- MED Spa 16.660
Importadora y Comercializadora
430 | Factura 81.833 15-11-2021 |RE- MED Spa 23.324
Importadora y Comercializadora
431 | Factura 81.831 15-11-2021 |RE- MED Spa 42.840
Importadora y Comercializadora
432 | Factura 81.832 15-11-2021 |RE- MED Spa 42.840
433 | Factura 35.922 15-11-2021 |Biomédika Spa 98.770
434 | Factura 721026 15-11-2021 | B. Braun Medical Spa 713.524
435 | Factura 137419 15-11-2021 |Tecnika S. A 203.490
436 | Factura 137421 15-11-2021 |Tecnika S. A 352.240
437 | Factura 137420 15-11-2021 |Tecnika S. A 359.856
438 | Factura 588996 15-11-2021 |Helios S. A 596.785
439 | Factura 7044 15-11-2021 | Meditex Spa 269.892
440 | Factura 7043 15-11-2021 | Meditex Spa 340.150
441 | Factura 7045 15-11-2021 | Meditex Spa 282.030
442 | Factura 2489 16-11-2021 |Sandro Aniceto Retamal Flores 193.300
443 | Factura 721199 16-11-2021 |B. Braun Medical Spa 184.093
444 | Factura 266358 16-11-2021 |Inmed Drogueria Ltda. 1.176.672
445 | Factura 372613 16-11-2021 | PV Equip S.A. 432.627
446 | Factura 212360 16-11-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 69.372
447 | Factura 579456 16-11-2021 |Instituto Sanitas S. A 2.011
448 | Factura 579519 16-11-2021 |Instituto Sanitas S. A 408.170
449 | Factura 212376 17-11-2021 | Munnich Pharma Medical Spa 19.405
450 | Factura 11711415 17-11-2021 |SocofarS. A 16.422
451 | Factura 11711414 17-11-2021 |SocofarS. A 9.268
Arama Natural Products
452 | Factura 163.330 18-11-2021 | Distribuidora Limitada 16.422
453 | Factura 266 19-11-2021 | Comercial Asirutek Ltda 154.545
454 | Factura 495875 20.11.2021 | Opko Chile S. A. 404.600
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455 | Factura 495.877 20-11-2021 | Opko Chile S. A. 41.769
456 | Factura 495.878 20-11-2021 | Opko Chile S. A. 7.306.600
457 | Factura 628099 21-11-2021 |Laboratorio Chile S.A. 73.780
Com. Productos Médicos y
458 | Factura 53786 22-11-2021 | Deportivos PTM Chile Spa 1.806.554
459 | Factura 11726450 22-11-2021 |Socofar S.A 416.500
460 | Factura 2100 22-11-2021 |Maria del Pilar Cavalla Alastuey 152.320
461 | Factura 2099 22-11-2021 |Maria del Pilar Cavalla Alastuey 171.836
462 | Factura 2514 23-11-2021 | Embotelladora El Colmenar Spa 202.300
Laboratorio Hospifarma Chile
463 | Factura 165489 24-11-2021 | Ltda. 356.643
464 | Factura 11737040 24-11-2021 |Socofar S.A 192.780
465 | Factura 11738129 24-11-2021 |Socofar S.A 1.249.381
466 | Factura 669322 25-11-2021 |Laboratorio Chile S.A. 1.397.655
467 | Factura 12014616 29-11-2021 |Proveedores Integrales Prisa S.A. 1.386.270
468 | Factura 5487 29-11-2021 |Javier Cuevas Mora 595.000
469 | Factura 3739 30-11-2021 |Valeria Alejandra Ramirez Arrau 297.500
470 | Factura 12020980 01-12-2021 | Prov Integrales Prisa S.A. 3.040.748
471 | Factura 12037 02-12-2021 |Alvaro José del Campo Sdez 189.210
Centro Médico Dental Scala
472 | Factura 685 02-12-2021 |Limitada 10.220.746
473 | Factura 3465714 03-12-2021 |Kaufmann S.A. 207.521
474 | Factura 6231 06-12-2021 | Comercial Intermédica Limitada 1.490.832
475 | Factura 13954 06-12-2021 | Eduardo Awad Manzur 570.248
476 | Factura 817 09-12-2021 |B2B PCW Spa 708.050
477 | Factura 12274 13-12-2021 |Fernando Alberto Veloso Oliva 387.083
Medical Partner Chile Equipos
478 | Factura 1281 13-12-2021 | Médicos Limitada 89.786
479 | Factura 57638 13-12-2021 | Comercial Motorshop Limitada 1.918.981
Ivonne de las Mercedes
480 | Factura 204 14-12-2021 |Bustamante Sepulveda 164.999
481 | Factura 139651 14-12-2021 |TecnikaS. A 335.624
482 | Factura 5502 14-12-2021 |Javier Enrique Cuevas Mora 725.900
Sociedad Gas Med Ortopedia
483 | Factura 3579 16-12-2021 |Limitada 748.843
484 | Factura 2496 16-12-2021 |Sandro Aniceto Retamal Flores 124.280
TOTAL S 255.784.407

RUTH MENDEZ DIAZ

Directora Depto. Salud Municipal
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Balance Patrimonial Municipal



BALANCE PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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MONTOS EN
CODIGO DENOMINACION PESOS
PARCIALES TOTALES
RECURSOS
111 DISPONIBILIDADES 2.414.947.819
11101 DISPONIBILIDADES CAJA 3.113.762
11102 BANCO DEL ESTADO 2.411.834.057
FONDOS POR ENTERAR FONDO
11108 COMUN MUNICIPAL 0
DISPONIBILIDADES EN
MONEDA NACIONAL 2.414.947.819
12 BIENES FINANCIEROS
1.131.364.023
12192 CUENTAS POR COBRAR 1.128.936.940
CTAS.POR COBRAR
12192 ING.PPTARIOS CIERRE 1.062.927.439
12101 DEUDORES 21.222.755
DEUDORES POR REND.DE
12106 CUENTAS 44.786.746
114 CUENTAS COMPLEMENTARIAS 2.427.083
11403 ANTICIPOS DE TERCEROS 2.120.280
11409 TARJETA DE CREDITO 0
OTROS DEUDORES
11408 FINANCIEROS BALANCE 306.803
123 PRESTAMOS 0
PRESTAMOS HIPOTECARIOS
12302 BALANCE 0
14 BIENES DE USO 7.292.777.803
7.292.777.803
141 BIENES DE USO DEPRECIABLES 5.463.887.315
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14101 EDIFICACIONES $ | 2.931.022.892
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA
14102 LA PRODUCCION $ 85.371.891
14104 MAQUINAS Y EQUIPOS $| 113.108.625
14105 VEHICULOS TERRESTRES $| 886.944.445
14106 MUEBLES Y ENSERES $| 282.008.028
14107 HERRAMIENTA $ 61.344.745
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
14108 PERIFERICOS $ | 1.104.086.688
EQUIPOS DE COMUNICACIONES
14109 PARA REDES $ 1
14111 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA | $ 0
$
BIENES DE USO NO
142 DEPRECIABLES $ | 3.918.000.978
14201 | TERRENOS $| 1.641.241.691
14502 | OBRAS EN CONSTRUCCION $ 0
15102 | SISTEMA DE INFORMACION 159.438.493
15202 | AMORTIZACION ACOMULADA 0
16101 | ESTUDIOS BASICOS $| 112.500.344
16102 | PROYECTOS $ | 2.004.820.450
149 DEPRECIACION ACUMULADA | $ | -2.089.110.490
14901 | DEPRECIACION ACUMULADA | $ | -2.089.110.490
TOTAL RECURSOS
10.839.089.645
OBLIGACIONES
22 DEUDA CORRIENTE 695.872.277
221 CUENTAS POR PAGAR $|  450.099.200
CUENTAS POR PAGAR
22192 | GTOS.PPTARIOS CIERRE $| 324.354.796
OBLIGACIONES POR APORTE
22107 | F.C.M. 124.492.549
OBLIGACIONES REGISTRO
22108 | MULTAS TRANSITO 24.430
OBLIGACIONES RECAUDACION
22109 | OTRAS MULTAS TAG 1.227.425
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214 CUENTAS COMPLEMENTARIAS 245.773.077
21410 RETENCIONES PREVISIONALES 32.361.623
21411 RETENCIONES TRIBUTARIAS 20.981.640
21412 RETENCIONES VOLUNTARIAS 4.300.133

RETENCIONES JUDICIALES Y
21413 SIMILARES 521.183
21405 ADMINISTRACION DE FONDOS 155.922.806
OTRAS OBLIGACIONES
21409 FINANCIERAS 3.405.989
21434 SERVICIO DE LA DEUDA 0
21601 DOCUMENTOS CADUCADOS 28.279.703
31 PATRIMONIO 10.143.217.368
311 PATRIMONIO ESTATAL 10.143.217.368
RESERVAS POR ACTUALIZACION

31102 CIERRE 6.834.644.226

31101 PATRIMONIO CIERRE 1.906.218.263

31103 RESULTADO DEL EJERCICIO 1.402.354.879

0

TOTAL OBLIGACIONES

10.839.089.645

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas




SEGURIDAD PUBLICA
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INFORME DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ANO 2021

Durante el afio 2021 el Consejo Comunal de Seguridad Publica contd con los siguientes

organismos y sus representantes en la convocatoria.

ORGANISMO

REPRESENTANTE

MUNICIPIO

ALCALDE

DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL

DELEGADO PRESIDENCIAL

CONCEJO MUNICIPAL CONCEJALES (2)
MINISTERIO PUBLICO FISCAL ADJUNTO
C. COMUNAL DE ORG. DE SOC. CIVIL INACTIVO

CARBINEROS DE CHILE

COMISARIO/JEFE DE TENENCIA

POLICIA DE INVESTIGACIONES

SUBPREFECTO PREFECTURA LINARES

GENDARMERIA JEFE CENTRO REINSERCION SOCIAL

SENAME COORDINADOR UNIDAD JUSTICIA
JUVENIL

SENDA COORDINADOR PREVIENE

SERNATUR INSPECTOR SERVICIOS TURISTICOS

CENTRO DE APOYO A VICTIMAS

COORDINADORA

SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO

JEFE PROVINCIAL

ASISTENCIA POR SESION Y PARTICIPACION POR ORGANISMO INTEGRANTE

El afo 2021 se realizaron 12 sesiones ordinarias del Consejo de Seguridad Publica, todas
presididas por el Sr. Alcalde conforme lo indica la Ley 20.965 por lo que se alcanza el 100% de
cumplimiento en el afilo mencionado. A continuacién (fig. 1), se presentan datos de asistencia

al Consejo por sesion:
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Fig.1

ASISTENCIA POR SESION
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ASISTENCIA POR SESION

En el afo 2021 se evidencia gran asistencia al Consejo de Seguridad Publica por parte de las
instituciones, ya que debido a la contingencia sanitaria, la modalidad actual de estos
encuentros es de manera online, via bastante efectiva y prdctica para los integrantes de esta
comision mensual. Asi mismo, en el grafico (Fig. 1) se presentan datos de asistencia por
sesion, de un total de 12 instituciones representadas. Cabe destacar que en ninguna sesion se
alcanzo el 100% de asistencia de los integrantes, donde el maximo fue de 10 instituciones en
la sesion N2 35. Por otra parte podemos observar una baja asistencia en la sesidon 36 y 40, con
un 33,3% y un 50% respectivamente, de hecho la sesion N2 36 no se realizd por falta de
quérum, aunque de todas formas se conversaron temas de seguridad con los asistentes,
aunque de manera extra oficial. En 11 de las 12 sesiones mensuales se contd con el quérum
minimo para sesionar, conforme el articulo N° 104 — B de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, por lo que estos encuentros fueron desarrollados de
manera efectiva.

En general, se observa una alta participacion por parte de los organismos convocados, ya que
el porcentaje de la asistencia de las primeras 6 sesiones 29, 30, 31, 32, 33 y 34 (enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio) es de un 58,3%. Las sesiones 35, 37, 38 y 39 (Julio,
septiembre, octubre y noviembre respectivamente) fueron las con mayor representatividad
de las instituciones convocadas, alcanzando un 83,3%.
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Fig. 2

ASISTENTES INTEGRANTES CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA
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ASISTENTES INTEGRANTES CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA

Por otro lado, si atendemos a la participacién por organismo convocado (Fig. 2), Alcalde,
Director de Seguridad Publica, SENDA Previene y Carabineros lideran los porcentajes de
participacién, alcanzando un 100% de asistencia, cabe mencionar que el Concejo Municipal se
encuentra representado por 2 concejales, sin embargo el porcentaje de asistencia esta dado
por el Sr., Concejal Jorge Espinoza Fuentealba con asistencia completa hasta Junio del 2021.
Debido al cambio en la administracion municipal, los concejales Jeannette Molina Gonzalez e
italo Sepulveda Oses, son quienes representan el Concejo Municipal desde Julio en adelante,
donde el porcentaje de asistencia de la Concejala Jeannette Molina es de un 66,6% y el de
italo Sepulveda es de un 50%. Policia de Investigaciones y el Servicio Agricola y Ganadero
(SAG) presentan un 75% de asistencia, seguido por Centro de Apoyo a Victimas y Servicio
Nacional de Turismo con un 58,3%, Delegacion Presidencial 33,3% y Ministerio Publico 25%.
Los organismos Gendarmeria y SENAME quedan en ultimo lugar en porcentaje de asistencia al
CCSP durante el afio 2021 con un 16,6% y un 8,3% respectivamente.

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Por su parte en cuanto al cumplimiento del Plan Comunal de Seguridad Publica 2021, es
necesario destacar que se lleva a la fecha un 82,7% de cumplimiento, en atencién a las
actividades planificadas en base a la priorizacidon de problemas establecidos en dicho Plan, es
menester mencionar que hubo una considerable participacidon de los organismos en cuanto al
cumplimiento del Plan, puesto que en el 2020 hubo un 51,5% de cumplimiento, esto debido a
la pandemia que nos afecta actualmente, sin embargo, debido a la actualizacién de la
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modalidad en que se realizan estos encuentros, se espera mantener y/o mejorar el

compromiso de las instituciones convocadas para el afio 2022.
EMERGENCIAS:

En este dmbito existen 261 personas beneficiadas con la entrega de agua potable que realiza
el municipio, producto de la inaccesibilidad al agua o que los pozos de los cuales se abastecian
las distintas familias se secaron. Actualmente se abarca los sectores de La Guardia, Colbun
Alto, Los Boldos, Rari Adentro, Rabones, San Francisco de Rari, Pehuenche, Los Colihues.

A esta entrega se suma la entrega de agua diaria de 60.000 litros al APR los Colihues de lunes
a domingo, quienes estan con problemas técnicos de abastecimiento de agua a sus socios.

PROCEDIMIENTOS SEGURIDAD CIUDADANA

A contar del mes de septiembre, el alcalde don Pedro Pablo Mufioz Oses, cred el Programa de
Seguridad Ciudadana, el cual fue aprobado por el Concejo Municipal, comenzando a operar
desde el 13 de Septiembre a la fecha. A continuacién se detallan los procedimientos
adoptados por dicho Programa desde su comienzo operativo hasta el 31 de diciembre del afio
2021:

13 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

DETALLE CANTIDAD DE PROCEDIMIENTOS
Caida de arboles, cortes de luz, Se han realizado 52 procedimientos
problemas con postes de alumbrado

publico.

Ruidos molestos Se han realizado 167 procedimientos

Maltrato animal, situaciones
relacionadas con tenencia responsable | Se han realizado 92 procedimientos
de animales, Animales en la via

publica

Entrega de conos para velatorios y Se han realizado 36 procedimientos

realizacion de escoltas funebres

Requerimientos de apoyo a Se han realizado 27 procedimientos de diversa

Carabineros indole en conjunto con Carabineros

Accidentes de transito, carreras Se han realizado 55 procedimientos,

clandestinas

Incendios y quemas ilegales Se han realizado 47 procedimientos

Violencia Intrafamiliar Se han realizado 15 procedimientos originados por
VIF, a esto se agrega el seguimiento posterior

Delitos o situaciones que revisten Se han realizado 45 procedimientos

peligro de delito

Diversas solicitudes por parte de la
comunidad (denuncia de autos o Se han realizado 151 procedimientos
personas sospechosas, asistencia a
adultos mayores, entre otras)

Conflictos vecinales Se han realizado 68 procedimientos

Retiro de Murciélagos Se realizaron 02 procedimientos a requerimiento
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de la comunidad, coordinando el traslado a Seremi
de Salud del Maule.

Partes por infracciones de transito 26

Actividades municipales y apoyo a Se han efectuado 126 procedimientos

otras unidades

Servicio de transito Escuelas La Se realizaron 160 servicios

Floresta y Basica de Colbun

Total de procedimientos efectuados 1069 Procedimientos realizados

Ademas de los procedimientos realizados, cada uno de los méviles efectla:

e 1 patrullaje diurno al sector norte de la comuna.
e 1 patrullaje diurno al sector sur de la comuna.
e 1 patrullaje al sector céntrico

Lo mismo se repite en el turno de la noche.
PRINCIPALES HITOS PROGRAMATICOS 2021

SENDA PREVIENE COLBUN

.  Objetivo:

El objetivo principal del Programa SENDA Previene Colblin es implementar la Estrategia
Nacional de Alcohol y otras drogas a nivel local a través de la ejecucién de la oferta
programatica de SENDA y su adaptacion al territorio comunal.

Implementa localmente los programas preventivos nacionales, que buscan generar
condiciones adecuadas para la prevencién del consumo de drogas y alcohol en el territorio
comunal, en los dmbitos; comunitario, de salud, familiar, educativo, laboral, jovenes y las
condiciones particulares de riesgo social.

Sus objetivos especificos son:

* Instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacién y gestion territorial de
promocion, prevencion, tratamiento e integracion social para abordar el consumo de
riesgo de alcohol y otras drogas en el ambito local.

* Gestionar la oferta de recursos existentes a nivel local (intersector), y coordinar la
oferta institucional.

* |dentificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y otras
drogas identificando también los DSS que influyen el fendmeno (Diagndstico Comunal
2019).

* Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones), con el fin de generar un
trabajo conjunto a traves de la Mesa Tecnica Preventiva Local.

* Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y Planificacion Comunal 2021.



Detalle Presupuestos Senda Previene aios 2021-2022
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Programa Nombre de Profesionales/ Técnicos/ Cargo Aio De
Administrativos Ingreso
Nombres Primer Segundo
Apellido Apellido
PAVEZ GUTIERREZ COORDINADOR
José
Alejandro CIENTISTA PoLiTICO 2018

SENDA _ GUTIERREZ MELLA PROFESIONAL APOYO

PREVIENE FranC|s.ca ,
ELIGE Antonia PsicoLoGA 2021

VIVIR SIN

DROGAS
Detalle Presupuestos Senda Previene -EVSD 2021

Presupuestos 2021 Comunal
SENDA PREPARA2 PARENTALIDA Total
Previene D
Aporte SENDA 14.802.812 0 0 14.802.812
2021

Aporte Municipal 9.900.000 0 0 9.900.000

Total Comunal 24.702.812 0 0 24.702.812

Programa De Prevencidn En Establecimientos Educacionales (PPEE)

Consiste en un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) para esto se identifican 4
componentes: Gestion Escolar Preventiva (GEP), Continuo Preventivo, Involucramiento

Escolar y Vinculacion con el Medio Social.

Gestion escolar: Se desarrollan capacitaciones,

asesorias y acompafiamientos a

los

establecimientos educacionales para fortalecerlos en la inclusion de contenidos preventivos

institucionales.

Continuo preventivo: Tal como se sefalé anteriormente el componente Continuo Preventivo

consiste en una gama de estrategias de abordajes de prevencién universal, disefiados para

cada ciclo educativo (parvulario, basica y media.
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Involucramiento escolar: El componente promueve la vinculacion y el sentido de pertenencia

entre los miembros de las comunidades educativas para fortalecer su labor formativa.

Vinculacion con el medio social: Componente que busca fortalecer a las comunidades

educativas como actores relevantes de su entorno social, potenciando la gestion de redes, el

desarrollo de actividades pro sociales y la corresponsabilidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS ASOCIADOS A LA GESTION SENDA PREVIENE - EVSD

Programa Numeros
N° de establecimientos educacionales Municipales 14
N° de estudiantes Estudiantes E. municipales 3022
N° de establecimientos educacionales particular subv/ 1
Programa | particular pagados
Prepara2
c1 N° de estudiantes Estudiantes E. Particulares subv/ 280
Pagados
Total Establecimientos 15
Total de Estudiantes 3302
N° de establecimientos educacionales Municipales 03
N° de estudiantes Estudiantes E. municipales 1714
N° de establecimientos educacionales particular subv/ 0
Programa | particular pagados
Prepara2
c2 N° de estudiantes Estudiantes E. Particulares subv/ 0
Pagados
Total Establecimientos 3
Total de Estudiantes 1714
Prepara2 C1
Universo Total en la comuna Cobertura C1
Comuna N° establecimientos N° N° establecimientos N° alumnos
alumnos
Colbun 15 3022 15 3022
Prepara2 C2:

Establecimientos focalizados
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RBD Nombre Establecimiento N° Dependenci  Afo de
matricula a ingreso
3328 LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO 523 MUNICIPAL 2018
16468 ESCUELA BASICA DE COLBUN 804 MUNICIPAL | 2019
3335 ESCUELA PANIMAVIDA 387 MUNICIPAL 2020

Prevencion En Espacios Laborales

SENDA ha desarrollado intervenciones de prevencion del consumo de drogas y alcohol en
estos contextos, para fomentar una cultura preventiva con el fin de reducir la probabilidad de
aparicién de problemas asociados al consumo de drogas y alcohol en las organizaciones.

PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA:

Programa Numeros
Programa TCV (Nuevas y de continuidad) 1
Programa Programa (PYME) 0
Trabajar con Programa (MIPE) 2
Calidad de g
Vida Organizaciones HPP 1
Organizaciones con Rubros no aplica

Programa TCV (Nuevas y de continuidad)

N° instituciones N° de empresas privadas N° de trabajadores beneficiados
publicas
0 1 35

Némina de empresas/ organizaciones que implementan prevencion en espacios laborales

Programa  Rut Razon social
organizacion

TCV 65.143.896-9 Corporaciéon Educacional Marta Brunet
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HPP 65.143.896-9 Corporacion Educacional Marta Brunet
MIPE 8.850.205-1 La Terraza Restaurant
MIPE 7.765.398-8 Uberlinda Parada Encina
Programa Numeros
indice de
Movilizacién | Barrios Focalizados a nivel comunal 03
Comunitaria
Programa Numeros
ELIGE L . .
Establecimientos educacionales que implementan el
VIVIR SIN 1
programa
DROGAS
Elige Vivir Sin Drogas:
RBD Nombre Establecimiento Cuenta con informe Cuenta con
de resultados plan de accién
Encuesta JyB (Si-No) EVSD (Si-No)
3328 LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO A NO NO
Ejes Estratégicos; Descripcion:
DIET-{a Lo (ol I 0o 1[0 1 (o I [-W Diagnodstico Comunal sobre Alcohol y otras Drogas,
Drogas y Alcohol Actualizado Septiembre afio 2019
(oo [ YT oM T I 1 W SR OIa [ ETc M Participacion en el Consejo Comunal de Seguridad Publica,
Publica desde Mayo afio 2017.
Alianzas estratégicas Direccién  Seguridad  Publica, Departamento de
Administracion de  Educacion  Municipal (DAEM),

proyectos

Departamento de Salud Municipal, Tenencia de Colbun.




Principales logros a
Comunal

Enfasis Comunales 2021

nivel
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-Desarrollo de la oferta programatica de la planificacion
comunal 2021.

-Sensibilizacion e instalacién de la oferta programatica del
Programa SENDA Previene con autoridades locales y otros
actores relevantes de la comuna.

-Actividades promocionales desarrolladas principalmente
de Parentalidad Positiva a nivel comunal.

- Participacion activa en el Consejo Comunal de Seguridad
Publica.

- Apoyo a la Direccién de Seguridad Publica producto de la
contingencia sanitaria.

-Campafias Preventivas hacia conductores “Tolerancia
Cero”.

-Sensibilizar y difundir a la poblacién comunal y actores
relevantes sobre el Plan Elige Vivir Sin Drogas.

-Promocién de Parentalidad Positiva en la comunidad
como principal factor protector.

-Aumentar la percepcién de riesgo en jévenes de la
comuna sobre el consumo de drogas vy alcohol a través de
diversas iniciativas deportivas y culturales.

-Desarrollar el Programa Trabajar con Calidad de Vida (TCV)
ano 2021, Corporacion Educacional Marta Brunet.
-Generaciéon de un Plan de Accion para el afio 2021 de la
Mesa Técnica Preventiva Comunal.

-Participacién en el Plan Comunal de Seguridad Publica
Colbun 2021.

Gustavo Parra Contreras

Director de Seguridad Publica




PLADECO PERIODO
2018-2025
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SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2018-2025

El Plan de Desarrollo Comunal periodo 2018 — 2025, fue aprobado segin Acuerdo del Honorable
Concejo Municipal N° 272 de fecha 12 de diciembre de 2017, define cada uno de los lineamientos
que rige la gestidon municipal para el periodo sefalado, con la finalidad de cumplir a cabalidad con
la visiébn comunal definida por la municipalidad, sus diversos estamentos y la comunidad,
incorporando una serie de iniciativas enmarcadas dentro de seis ejes estratégicos denominados
Lineas de Accion de las que se desprenden Objetivos Estratégicos, como se presenta en la
siguiente tabla;

o , OBIJETIVOS LINEAS DE
LINEAS DE ACCION PLADECO a INICIATIVAS
ESTRATEGICOS | PROPUESTAS

1: DESARROLLO TURISTICO, CULTURAL Y DEL 4 5 14
PATRIMONIO

2: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION 3 8 18
MUNICIPAL

3: DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO PARA LA 7 9 41

COHESION SOCIAL

4: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - RURAL 4 8 17
INTEGRADO Y A ESCALA HUMANA

5: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA'Y 6 14 45
EQUIPAMIENTO PARA LA OMPETITIVIDAD
TERRITORIAL

6: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE Y 5 13 46
POTENCIADOR AL PATRIMONIO NATURAL DE
LA COMUNA

Considerando que todos los planes, proyectos y/o politicas, llevadas a cabo por las distintas
unidades municipales apuntan a la consecucion de estas lineas de accion, se informa que en el
periodo 2021-2022 se han ejecutado una variada gama de proyectos de Infraestructura y
equipamiento para la competitividad territorial, que se detalla a continuacién:

PROYECTOS EJECUTADOS
NOMBRE PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO
Construccidon camarines y graderias club deportivo PMU $59.945.584

Santa Alicia



Mejoramiento alcantarillado y construccién planta de
tratamiento, poblacidn Mauricio Farr, comuna de
Colbun

Calle acceso a la Villa Las Acacias

Calle Cementerio de Paso Rari

Calle de Acceso a la Villa Santa Rosa

Callején Rincén de Pataguas, Uno

Calles Manuel Rodriguez y Dr. Rodriguez

Pasajes de la Villa Los Lirios

Canalizacidén de aguas lluvias sector Paso Rari

Extension alumbrado publico sectores Paso Rari,
Bazaes y callején Padre Enrique Walkorte

Construccion cierre perimetral y limpieza general
terreno cementerio municipal

Extensién alumbrado publico sectores Las Brisas,
callejon matapollo, callején Hormazabal, San Dionisio
y callején Zaniga

Sefialética turistica en Maule sur, Colbun centro, Lago
Colbun, Balneario Machicura, Panimavida

Ampliacién urgencia posta de Salud Rural Maule Sur
Limpieza y cierre en terreno para ciclovia
Adquisicién arboles de navidad

Instalacién luminarias triangulo CM7-ruta L-11y
mejoramiento luminarias Plaza Trencito

Conservacion sala cuna y jardin infantil mis primeros
pasos

Conservacion sala cuna y jardin infantil Lincanrayén

PMB

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

MUNICIPAL

JUNJI

JUNJI

$38.650.248

$24.378.115

$70.071.168

$116.193.836

$45.521.492

$60.145.911

$50.011.300

$2.951.676

$17.501.568

$12.000.000

$21.649.422

$18.251.625

$38.034.916
$14.720.300
$18.445.000

$6.824.241

$101.012.304

$75.800.000
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Conservacion sala cuna y jardin infantil Sonrisitas de JUNJI $64.500.000
angel

Mejoramiento jardin infantil y sala cuna Lincanrayén JUNJI $1.147.993
Construccidn plaza Santa Teresita Maule Sur, comuna FRIL 2020 $99.346.000
de Colbun

Conservacion callejones sector norte de la comuna de | FNDR $699.772.678
Colbun

Contratacién de mano de obra y adquisicién de FNDR $40.649.965

medicamentos y elementos médicos de proteccion
para la operacidn de la farmacia municipal de la
comuna de Colbun

Contratacién de servicios para mantencion de areas FNDR $29.350.035
verdes de la comuna de Colbun

Habilitacién espacios fisicos escuela Panimavida DAEM $12.048.716
Pintura exterior e interior escuela Bdsica Colbun DAEM $9.765.289
Reparacién y mantencion escuela Panimavida DAEM $14.571.652
Reparacién liceo Colbun, escuela Andrés Bello, escuela | DAEM $13.078.052

Rari y escuela Monsefior Manuel Larrain

Ampliacién pavimentacidn patio escuela Paso Rari DAEM $2.509.353
Instalacidn planta de tratamiento escuela Rari DAEM $11.933.496
Mejoramiento sala escuela Rari DAEM $3.915.426
Reparacién de bafos escuela Maule Sur DAEM $3.395.465
Cambio de ventana, escuela Santa Elena DAEM $727.584
Construccidn bafio acceso universal etapa uno, escuela | DAEM $1.150.000

Andrés Bello

Reparacién cocina Escuela Kurt Moller Bocherens DAEM $3.171.513
Reparacién bafios escuela La Guardia DAEM $1.904.000
Reparacién del bafio de acceso universal escuela DAEM $3.388.886

Andrés Bello
Instalacion red de GLP escuela Kurt Moller Bocherens DAEM $2.052.750

Reparacién del sistema de agua escuela Maule Sur DAEM $5.000.000



Reparacidn del sistema de agua escuela Panimavida

Construccidn recepcion de ingreso escuela Andrés
Bello de San Juan

Hermoseamiento y acceso general de servicios
higiénicos de la escuela Rari

Mejoramiento de conectividad y acceso a bafios de
estudiantes escuela La Floresta

Mejoramiento acceso de la escuela Maule Sur

Instalacidn pasto sintético patio prebdsica escuela
Capilla Palacios

Reparacién Planta de tratamiento escuelas Maule Sur,
Quinamavida, San Dionisio y San Juan

TOTAL

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

DAEM

$3.000.000

$3.989.089

$5.013.123

$1.864.732

$3.107.157

$1.875.678

$7.745.593

$1.842.082.931

LUIS MUNOZ TORRES

DIRECTOR SECPLA DE COLBUN
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Proyectos Concluidos, en
Ejecucion y Postulados en
el Periodo

72



INICIATIVAS DE INVERSION

PROYECTOS EN EJECUCION
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FUENTE DE
NOMBRE PROYECTO MONTO
FINANCIAMIENTO
Habilitacion y mejoramiento sistema de aguas PMU $36.680.724
[luvias en Colbun y Panimavida
Contratacién asistencia técnica para generacion | PMB $24.000.000
de proyectos saneamiento sanitario, comuna
de Colbun
Callején Rincdn de Pataguas, Dos Pavimentos $48.920.406

Calle Villa Santa Elena

Callejon de acceso a la escuela de San Dionisio,
etapa 2

Callejon San Nicolas Oriente

Semaforizacion cruce avenida Rari con ruta L-
11

Cupones de descuento gas licuado
Adquisicidon camidn alzahombres

Adquisicién tractor desbrozador y chipeadora,
comuna de Colbun

Conservacion diversos callejones de la comuna
de Colbun

Mejoramiento complejo deportivo municipal,
comuna de Colbun

Reparacidn oficinas escuela Panimavida

Adquisicion veterinaria movil municipal
comuna de Colbun

TOTAL

participativos

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

MUNICIPAL

MUNICIPAL
MUNICIPAL

FNDR

FNDR

FNDR

DAEM

COLBUN SA -
MUNICIPAL

$126.195.397

$162.673.003

$269.880.000

$39.498.766

$8.000.000
$82.933.406

$91.228.000

$1.026.976.000

$3.548.394.531

$9.860.385

$96.152.200

$5.571.392.818



PROYECTOS APROBADOS
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NOMBRE PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO

Disefio reposicidon escuela La Guardia FEP $43.138.000

Conservacion vias urbanas comuna de Colbun FNDR $150.000.000

Construccidn sede social sector Bella Unidn FRIL 2020 $36.721.000

Construccién revestimiento canal sector Bella FRIL 2020 $27.433.000

Unidn

Construccién cancha de rayuela Panimavida, FRIL 2020 $75.000.000

comuna de Panimavida

Construccion salon de la cultura, comuna de FRIL 2020 $101.955.000

Colbun

Construccion cierre perimetral y graderias club PMU $59.989.330

deportivo Termas y aguas de Panimadvida

Mejoramiento camarines club deportivo MUNICIPAL

Machicura $5.000.000

Mejoramiento clinica veterinaria municipal MUNICIPAL $4.396.531

Construccién bodega de almacenaje de kayak MUNICIPAL

balneario Machicura $4.173.702

Construccidn sistema de evacuacién de aguas MUNICIPAL

[luvias callejon matadero y ruta L-371 Panimavida $6.900.000
TOTAL $514.706.563

PROYECTOS POSTULADOS Y EN FORMULACION

NOMBRE PROYECTO FUENTE DE MONTO

FINANCIAMIENTO

Adquisicion bus municipal, comuna de Colbun

Adquisicion camion recolector de residuos
domiciliarios, comuna de Colbun

Adquisicion camion tolva, comuna de Colbun

FNDR

FNDR

FNDR

$206.512.000

$337.484.000

$127.396.564



Adquisicidn camidn cuadrillero doble cabina,
comuna de Colbun

Conservacion callejones diversos sectores de
Colbun (Callejon oscuro, Caracoles, LA copa, Santa
Ester, Camino Negro y otros)

Adquisicion de medicamentos para los servicios de
atencion primaria de salud de la comuna de
Colbun 2022

Reposicién CESFAM Panimadvida
Reposicién Posta de Salud Rural Lomas de Putagdan
Reposicidn Posta de Salud Rural Maule Sur

Reposicidn Posta de Salud Rural San Juan- Las
Cabras

Reposicidn Posta de Salud Rural La Guardia -
Colbun Alto

Construccion aceras sector Bella Unidn, comuna de
Colbun

Construccidn acceso y estacionamiento balneario
Machicura, comuna de Colbun balneario

Ampliacion oficina departamento desarrollo
comunitario, comuna de Colbun

Construccion calle entre Av. O'Higgins y villa Don
Francisco, comuna de Colbun

Reposicidn zona de juegos plaza Villa Don
Francisco

Construccién centro de dialisis municipal

Pasajes poblacion Raul silva Henriquez

Callején Quintanita

Calle Los Aromos

FNDR

FNDR

FNDR

FNDR
FNDR
FNDR

FNDR

FNDR

FRIL 2020

FRIL 2020

FRIL 2021

FRIL 2021

MUNICIPAL

MUNICIPAL

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos
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$36.402.100

$1.000.000.000

$73.200.000

$44.614.000
$1.000.000.000

$1.000.000.000

$33.346.000

$101.955.000

$108.883.000

$108.883.000

$39.000.000



Villa San Sebastian

Calle Villa Los Lagos

Construccién sede social Anturrayén

Mejoramiento sede social junta de vecinos Santa
Ester

Construccion plazoleta poblacion Cohavec

Construccién de camarines y graderias club
deportivo San Luis de Paso Rari

Construccién de camarines y graderias club
deportivo Unidn San Dionisio

Construccién de camarines y graderias club
deportivo San Juan

Construccién de camarines y graderias club
deportivo Quinamavida

Mejoramiento sede social Villa Panimavida y otras
Construccién sede social poblacién Cohavec
Construccién sede social Villa Santa Rosa

Reparacidn y mantencion de diferentes juegos
infantiles y dreas verdes de villa Bicentenario, Villa
Santa Rosa y otros sectores de la comuna

Habilitacion segundo nivel cuartel de bomberos de
Panimavida

Construccién multicancha con graderias cierre
perimetral y sistema de iluminacion en Santa Elena

Construccidn sede social Lancha de Queri

Construccidn de sefialéticas en zona de interés
turisticos

Mejoramiento espacios publicos Villa Don
Francisco

Mejoramiento cierres perimetrales cancha club

Pavimentos
participativos

Pavimentos
participativos

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU

PMU
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$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$74.999.999

$59.912.707

$59.995.606

$71.076.500

$59.989.254

$74.999.999

$74.977.096



deportivo Union Colbun y club deportivo Union
Machicura

Construccidn resaltos en Colbun y Panimavida

Construccidn letreros indicativos localidades
urbanas vy rurales

Construccidn estacionamiento sector cementerio

Mejoramiento espacios publicos Av Rari, comuna
de Colbun

Mejoramiento espacios publicos Capitan
Rebolledo

Programa pequefias localidades (localidad Colbun)

Programa recuperacion de barrios "Quiero mi
barrio" Villa Don Francisco

Plan nacional de esterilizaciones responsabilidad
compartida 2022 comuna Colbun

Plan nacional de mascota protegida 2022 comuna
de Colbun

TOTAL

PMU

PMU

PMU IRAL

Programa EEPP

Programa EEPP

Programa
pequenas
localidades

Programa
recuperacion de
barrios

PTRAC

PTRAC

77

$70.875.805

$74.960.331

$36.000.000

$888.512.100

$991.780.000

$16.931.070

$10.359.878

$7.533.045.999

LUIS MUNOZ TORRES
DIRECTOR SECPLA DE COLBUN



ACCIONES EJECUTADAS
POR SECPLA
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HECHOS RELEVANTES

1. Se generd la adquisicion de 1.600 cupones de descuento de $5.000 para gas licuado de

15kg, en donde el copago que realizan los usuarios que tienen dicho cupdn es de

$15.500, beneficiando a familias vulnerables de la comuna de Colbdn en medio de los

altos incrementos que ha experimentado el valor del gas.

2. Se crearon nuevas concesiones para mantencion de areas verdes en:

e Villa Valles de Colbun

e Avenida Rari.

e Villas Rarimavida

e Villa Nueva Panimavida

e Plaza Santa Teresita Maule Sur

3. Se crearon las siguientes concesiones:

Concesion para mantencion de los refugios peatonales de la comuna, que

permitira limpiar, lavar, barrer, retirar basura, malezas y publicidades, borrar

grafitis y rayados de los paraderos de la locomocidon urbanos y rurales de la

comuna. manteniéndolos en dptimas condiciones para los habitantes de

Colbun.

Concesion servicio de aparcadero municipal, que permitird contar con un

terreno de 5.000 m2 en la comuna de Colbun, para el funcionamiento del

corral municipal para el bodegaje de los vehiculos dispuestos por Ia

municipalidad de acuerdo a las atribuciones legales de la entidad. El terreno

cuenta con sistema de vigilancia para los vehiculos aparcados las 24hrs del dia

durante los 365 dias del afio compuesto por 2 guardias, 6 0 mas camaras de

seguridad, 6 o mas luminarias y alarma antirrobo. Ademas, contard con una

oficina de control de ingreso y salida de los vehiculos.

Se crearon convenios de suministro que permiten atender con mayor rapidez

las necesidades de la comunidad, siendo estos los siguientes:

e Convenio de suministro adquisicion viviendas de emergencia

e Convenio de suministro para demarcaciones y elementos complementarios
viales

e Convenio de suministro servicio de bacheo y mantencion de caminos
municipales

e Convenio de suministro de materiales eléctricos

e Convenio de suministro de articulos de ferreteria y complementarios

LUIS MUNOZ TORRES
DIRECTOR SECPLA DE COLBUN



Resumen de las Auditorias,
Sumarios y Juicios en que la
Municipalidad sea parte.
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MUNICIPALIDAD

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

-> Sumario administrativo instruido mediante Decreto Alcaldicio N° 1091 del 01 de
septiembre de 2021, a don Cornelio Becerra Gonzélez, Rut N° 14.512.629-0 asimilado

a grado 9 E.M.R Planta Profesionales de la Municipalidad de Colbun.

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas



DEPARTAMENTO DE SALUD

INVESTIGACIONES SUMARIAS
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NO

MOTIVO

ACTO ADMINISTRATIVO

Se instruye Investigacién  Sumaria
destinada a determinar eventuales
responsabilidades administrativas, en los
hechos denunciados en el Oficio N° 205 de
fecha 11.11.2021, de la Directora del
Departamento de Salud Municipal de
Colbun

Decreto Alcaldicio Exento N° 2922 de
fecha 03.12.21

RUTH MENDEZ DIAZ
Directora Depto. De Salud
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

SUMARIO ADMINISTRATIVO:
<> DECRETO ALCALDICIO N° 224 DE FECHA 06 DE ABRIL DE 2021.
Dispone Investigacion Sumaria a don Patricio Sepulveda Oliveros, Encargado del Programa de

Integracion Escolar, DAEM.
EN PROCESO.

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Depto. De Educacién
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JUICIOS

MUNICIPALIDAD

llustre Municipalidad de Colbun.

El presente informe es de caracter informativo en relacién a los actuales litigios en que la
Municipalidad de Colbun es parte.

Caratulado: “Olivos / Jaque y Otros”
Rit: C—2325-2019 — 2° Juzgado de Letras de Linares.

Con fecha 22 de Marzo de 2022 el tribunal dicta sentencia a favor de Luis Orlando Valdés
Barrios y I. Municipalidad de Colbun.

Conclusion: SE RECHAZA la demanda de demarcacién y cerramiento deducida por don
Gregorio del Sagrado Corazén Olivos Torres en contra de la llustre Municipalidad de Colbun 'y
de don Luis Orlando Valdés Barros.

Caratulado: “Retamal / llustre Municipalidad de Colbun” Rit: C — 1141-2021 — 1° Juzgado de
Letras de Linares.

Exigia el pago de la Factura Electrénica N° 66, NO AFECTA O EXENTA ELECTRONICA de fecha
30 de JUNIO de 2021, por la suma de $ 4.863.500.- (Cuatro millones ochocientos sesenta y
tres mil quinientos pesos).-, correspondiente a Servicio de Movilizacién para pacientes
dializados, segun bases y especificaciones técnicas, periodo 09 de abril de 2021 al 30 de junio
de 2021, seglin o/c 4168-339-SE21, por un monto neto exento de $ 4.863.500.-

Pago Realizado con fecha 10 de Marzo en las dependencias de la Municipalidad por medio de
la Sefiora CAROLINA VIVIANA RETAMAL PARADA.

Causa Terminada.

Caratulado: “Parada / llustre Municipalidad de Colbun” Rit: C — 943-2021 — 2° Juzgado de
Letras de Linares.

Demandante: HECTOR ANTONIO PARADA FIGUEROA

Demanda de resolucién de contrato con indemnizacion de perjuicios por incumplimiento de
contrato.

Causa actualmente en esta en el proceso de recibir a prueba, por lo que se encuentra
pendiente de notificacion por la parte demandante.
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Caratulado: “llustre Municipalidad de Colbuin/ Gonzdlez” Rit: C — 933-2021 — 2° Juzgado de
Letras de Linares.

Demandado: SOFANOR ANTONIO GONZALEZ VASQUEZ.

El demandado junto a su grupo familiar estd usando el inmueble de mi representado sin
pretender restituirlo, por varias oportunidades se ha solicitado al demandado la entrega del
inmueble, pero éste se niega a hacerlo voluntariamente, Es del caso que al demandado la
entrega del inmueble.

Actualmente: Se solicité al tribunal que la causa se reciba a prueba y se fijan como hechos é
pertinentes, sustanciales y controvertidos.

Caratulado: “llustre Municipalidad de Colbun/ Jara” Rit: C — 932-2021 — 2° Juzgado de Letras
de Linares.

Demandado: MIGUEL ALEJANDRO JARA RUIZ.

El demandado esta usando el inmueble de propiedad, sin pretender restituirlo, y ello, sin
ostentar mas titulo que lo faculte para permanecer en el inmueble mas que por mera
tolerancia de su duefio. Es del caso que se ha solicitado al demandado la entrega del
inmueble, pero este se niega a hacerlo voluntariamente.

Actualmente: La causa se encuentra cerrada y archivada por motivos que Don Miguel Jara hizo
abandono del inmueble voluntariamente.

Caratulado: “Carrasco/ llustre Municipalidad de Colbdn” Rit: C — 1913-2018 — 1° Juzgado de
Letras de Linares.

Demandante: Carrasco y otros.
DEMANDA EN PROCEDIMIENTO SUMARIO DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.

Actualmente: Causa Sin Movimiento de la parte demandante.

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas



JUICIOS

DEPARTAMENTO DE SALUD
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N° CAUSA ROL
1 “Valdés con llustre Municipalidad de | Rol C-770-2016 1° Civil de Linares
Colbun” Rol Civil N° 674 — 2019 Corte de
Apelaciones de Talca
Rol Civil N° 17441-2021, Corte Suprema de
Justicia
2 “Aguilar con llustre Municipalidad de | Rol C-1566-2019, 2° Juzgado Civil de Linares
Colbun”
3 “Zura con llustre Municipalidad de | T-9-2020, 1° Juzgado Laboral de Linares
Colbun” Rol 9414 — 2020, Tribunal Constitucional
4 “Araneda con llustre Municipalidad de | Rit T-2-2019 2° Juzgado Laboral de Linares
Colbun” Rol Ref-Lab N° 434-2019 Corte de
Apelaciones de Talca
Rol 8735-2020 Tribunal Constitucional
(Resolucidn favorable a la llustre
Municipalidad de Colbun)
Rol Laboral N° 17.136-2021 Corte Suprema
de Justicia
Rit C7-2021 2° Juzgado Laboral de Linares
5 “llustre Municipalidad de Colbun con | Rol generado en PJUD
Araneda” Rol C-952-2021 1° Juzgado de Letras de
Linares. Cobro de pesos / Juicio Ordinario
Mayor Cuantia

RUTH MENDEZ DIAZ
Directora Departamento de Salud
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JUICIOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

El presente informe es de caracter informativo en relacidn a los actuales litigios en que la
Municipalidad de Colbun es parte y que dicen relacidon con el Departamento de Educacién
Comunal.

CARATULADO: “SALAZAR Y OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN”

RIT J-7-2018 2° JUZGADO DE LETRAS DE LINARES.

. En la sexta sesion extraordinaria del Honorable Concejo Municipal, realizada el

23 de Septiembre de 2021, por acuerdo N°83 se aprobod el siguiente avenimiento:

MONTO ADEUDADO:

. Por Capital, reajustes e intereses: $367.549.487 segln liquidacién de 07 de

Noviembre de aiio 2019.
. Por costas procesales: $480.000 tasados con fecha 11 de Noviembre de 2019.

. Por costas personales de la abogada demandante: $30.000.000 resolucion de fecha

11 de Septiembre de 2019.
Total Adeudado $398.029.487

CON FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2021: PRIMERO: MONTO ADEUDADO. Que las partes
convienen que la demandada adeuda a los

Demandantes las siguientes prestaciones:

1. Por capital, reajustes e intereses $208.660.057 (segun liquidacion de 11/11/2019)
2. Por costas procesales $180.000 (tasadas con fecha 11 de septiembre de 2019)

3. Por Costas Personales $ 30.000.000 (resolucién de 11 de septiembre de 2019)

Total adeudado $238.840.057

SEGUNDO: FORMA DE PAGO. Dicha suma de dinero, se pagara en 4 cuotas, en las siguientes

fechas y montos:

1. Con una primera cuota pagadera junto con la presentacién de este acuerdo, por la
suma de $55.000.000 (cincuenta y cinco millones de pesos), mediante CHEQUE

Numero 4650140, emitido nominativamente a nombre de la abogada de los
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demandantes, Dofia Yasna Cancino Rosson, entregado a su persona en la secretaria del

Tribunal a las 12.00 horas, quien declara desde ya haberlo recibido a plena satisfaccion.

2. El saldo, por la suma de $183.840.057 se pagaran con los respectivos reajustes e
intereses, rebajandose estos ultimos, del maximo convencional a una tasa del 3%

anual, del modo que sigue:

2.1. Con una cuota pagadera al 17 de octubre de 2022, por la suma de $65.000.000
(sesenta y cinco millones de pesos), mediante cheque nominativo suscrito a nombre
de la abogada dofia Yasna Cancino Rosson, entregado en la secretaria del Tribunal a las

12.00 horas, dejando las partes constancia escrita en la presente causa.

2.2.  Con una cuota pagadera al 16 de octubre de 2023, por la suma de $118.840.057
(ciento dieciocho millones ochocientos cuarenta mil cincuenta y siete pesos), mediante
cheque nominativo suscrito a nombre de la abogada dofia Yasna Cancino Rosson,
entregado en la secretaria del Tribunal a las 12.00 horas, dejando las partes Constancia
escrita en la presente causa. Los reajustes e intereses que se devenguen desde el 30 de
septiembre de 2021 hasta el pago efectivo, seran pagados en una cuota final,
mediante cheque nominativo suscrito a nombre de la abogada dofia Yasna Cancino
Rosson, dejando las partes constancia escrita en la presente causa, entregado en la

Secretaria del Tribunal antes de las 12 hrs del 30 de marzo de 2024.

CARATULADO: “SALCEDO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN”
ROLES GENERADOS EN PJUD

RIT C-15-2017 2° Juzgado de Letras de Linares

Demanda de cobro de aumento del bono proporcional mensual, dispuesto en la Ley N°19.933
en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN, persona juridica de derecho publico,
representada legalmente por su Alcalde, Sus representados integran o han integrado en los
periodos que demandan, la dotacién docente de establecimientos educacionales
dependientes de la llustre Municipalidad de Colbun, siendo ésta su empleadora. Por ende, la
relacién laboral de los demandantes con la demandada, es de naturaleza estatutaria,
rigiéndose por las normas del DFL 1 de 22 de enero de 1997, conocido como Estatuto Docente
y supletoriamente, por el Caodigo del Trabajo. Sefiala que la demandada adeuda a cada uno de
los demandantes el aumento de la bonificacién proporcional consagrado en la Ley 19.933 de
febrero de 2004, la que estableciéo un “aumento de la bonificaciéon proporcional” que hasta
esa fecha se les pagaba en virtud de la Ley 19 410. Este aumento de la bonificacion
proporcional, se establecié en el marco del aumento especial de remuneraciones, dispuesto
en el Titulo | de la Ley citada, denominado “Incremento de las remuneraciones docentes” y en
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particular en el Capitulo | del mismo titulo, denominado “aumento de la bonificacion

III

proporciona

¢ En la sexta sesidn extraordinaria del Honorable Concejo Municipal, realizada el

23 de Septiembre de 2021, por acuerdo N°83 se aprobd el siguiente avenimiento:

MONTO ADEUDADO:

. Por Capital, reajustes e intereses: $208.660.057 segln liquidacion de 11 de

Noviembre de afio 2019.

. Por costas procesales: $180.000 tasado con fecha 11 de Noviembre de 2019.
. Por costas personales de la abogada demandante: $30.000.000 resolucién de

fecha 11 de Septiembre de 2019.
Total Adeudado $238.840.057

1-. Avenimiento u acuerdo de pago con una primera cuota pagadera en Octubre de 2021
junto con la presentacién del escrito, por la suma de $55.000.000 mediante deposito Vale
vista.

2-. El saldo por la suma de $183.840.057, se pagaran con los respectivos reajustes e intereses
rebajdndose estos dos ultimos, del maximo convencional a una tasa del 3% anual, del modo
que sigue:

CON FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2021: PRIMERO: MONTO ADEUDADO. Que las partes
convienen que la demandada adeuda a los demandantes las siguientes prestaciones:

1. Por capital, reajustes e intereses $208.660.057 (segun liquidacion de 11/11/2019)

2. Por costas procesales $180.000 (tasadas con fecha 11 de
septiembre de 2019)

3. Por Costas Personales $30.000.000 (resolucién de 11 de
septiembre de 2019)
Total adeudado $238.840.057

SEGUNDO: FORMA DE PAGO. Dicha suma de dinero, se pagara en 4 cuotas, en las
siguientes fechas y montos:

Con una primera cuota pagadera junto con la presentacion de este acuerdo, por
la suma de $55.000.000 (cincuenta y cinco millones de pesos), mediante CHEQUE
Numero 4650140 por la suma de $55.000.000, emitido nominativamente a
nombre de la abogada de los demandantes, Dofa Yasna Cancino Rosson,
entregado en la secretaria del Tribunal a las 12.00 horas, quien declara desde ya
haberlo recibido a plena satisfaccion.
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El saldo, por la suma de $183.840.057 se pagaran con los respectivos
reajustes e intereses, rebajandose estos Ultimos, del maximo
convencional a una tasa del 3% anual, del modo que sigue:

2.1. Con una cuota pagadera al 17 de octubre de 2022, por la suma de
$65.000.000 (sesenta y cinco millones de pesos), mediante cheque
nominativo suscrito a nombre de la abogada dofia Yasna Cancino Rosson,
entregado en la secretaria del Tribunal a las 12.00 horas, dejando las
partes constancia escrita en la presente causa.

2.2. Con una cuota pagadera al 16 de octubre de 2023, por la suma de
$118.840.057 (ciento dieciocho millones ochocientos cuarenta mil
cincuenta y siete pesos), mediante cheque nominativo suscrito a nombre
de la abogada dofia Yasna Cancino Rosson, entregado en la secretaria del
Tribunal a las 12.00 horas, dejando las partes constancia escrita en la
presente causa.

2.3. Los reajustes e intereses que se devenguen desde el 30 de septiembre de
2021 hasta el pago efectivo, seran pagados en una cuota final, mediante
cheque nominativo suscrito a nombre de la abogada dofia Yasna Cancino
Rosson, dejando las partes constancia escrita en la presente causa,
entregado en la Secretaria del Tribunal antes de las 12 hrs del 30 de
marzo de 2024.

CARATULADO: “TILLERIA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN”

ROL GENERADO EN PJUD

e RIT J-3-2021 1° JUZGADO DE LETRAS DE LINARES (TERMINADA) CARLOS ALBERTO
TILLERIA GOMEZ

Demanda ejecutiva laboral en contra de DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE
COLBUN, Asesor Juridico del Departamento de Educacién Municipal de Colblin y asesor
Juridico de la llustre Municipalidad de Colbun, consistian en la tramitacion de juicio laborales
ante Tribunales del Trabajo, Corte de Apelaciones, Corte Suprema, Tribunal Constitucional, asi
como la redaccién de contratos para la llustre Municipalidad de Colbun, informes en Derecho
para la realizaciéon de Concejos Municipales en aquellos casos en que se discutian temas de
relevancia juridica, Juicios Civiles en contra de la Municipalidad de Colbun y DAEM Colbun,
responder denuncias ante la Contraloria Regional de la Republica, recibiendo 6rdenes directas
del Alcalde don Hernan Sepulveda Villalobos y del Jefe del Departamento de Educacién
Municipal don Patricio Garcia Jofré.

PETITORIO POR EL DEMANDANTE:

1.- Despachar mandamiento de ejecucidon y embargo por la suma de $26.290.776.- (Veintiséis
millones doscientos noventa mil setecientos setenta y seis pesos), correspondiente al valor
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del finiquito que sirve de fundamento al presente juicio, mas intereses, reajustes y con

expresa condena en costas de la ejecucion;

2.- Se condene a las ejecutadas a la sancién establecida en el articulo 169 letra a) del Codigo
del Trabajo, esto es, al pago de la suma de $10.860.525.- (Diez millones ochocientos sesenta
mil quinientos veinticinco pesos), correspondiente al 150% de la indemnizacion por anos de
servicio y sustitutiva del aviso previo o el monto que SS., determine conforme a Derecho, mas
intereses y reajustes. Ordenando despachar mandamiento de ejecucién y embargo por la
suma que el tribunal estimara pertinente.

3.- Si las ejecutadas no pagaren en el acto de ser requeridas, se le embarguen bienes
suficientes y se siga adelante la ejecucidn hasta obtener el integro y cumplido pago de todo lo
adeudado, siempre con costas.

4.- Sefalar para la traba de embargo la cuenta corriente N244309000347 de que es titular el
Departamento de Educacion Municipal de Colbin en Banco Estado, hasta la suma de
$37.151.301.- (Treinta y siete millones ciento cincuenta y un mil trescientos un pesos), mas
intereses y reajustes legales, o la suma que SS., determine, debiendo notificar a Banco Estado
de la Comuna de Colbun, calle Bernardo O’Higgins N2426 con el objeto notifique el embargo
sefalado precedentemente. A su vez, ordenar que Banco Estado, una vez embargada la suma
establecida por SS., dentro de tercero dia deposite el dinero en la cuenta corriente del
Tribunal.

CABE MENCIONAR QUE ESTA CAUSA FUE PRESENTADA AL HONORABLE CONCEJO CON
FECHA 02 DE SEPTIEMBRE 2021 EN LA CUAL SE APROBO EL PAGO DEL MONTO DEL
FINIQUITO ORIGINAL, QUE SERIA PAGADO EN UNA SOLA CUOTA DE $26.290.776, EL DIA
VIERNES 03 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, MEDIANTE CHEQUE EN LAS DEPENDENCIAS
DEL TRIBUNAL, GESTION QUE REALIZO PERSONALMENTE LA ABOGADA SRA. ANDREA
CAMARGO PINO.

CARATULADO: “ROJAS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN”

ROL GENERADO EN PJUD

L' RITJ-4-2021 1° JUZGADO DE LETRAS DE LINARES (TERMINADA) GUSTAVO
ADOLFO ROJAS ARAVENA

Demanda ejecutiva laboral en contra de DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE
COLBUN, Ingresd a trabajar con fecha 01 de marzo del afio 2006 para la llustre Municipalidad
de Colbuin, como Administrativo del Area agricola del Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto de la

Comuna de Colbun, no obstante aquello, sus funciones las desarrollaba como Encargado de
la Oficina Agricola y desarrollaba mis labores en dependencias de la Municipalidad de
Colbun.
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PETITORIO DEMANDANTE:

1.- despachar mandamiento de ejecucién y embargo por la suma de $13.598.408.- (Trece

millones quinientos noventa y ocho mil cuatrocientos ocho pesos), correspondiente al valor

del finiguito que sirve de fundamento al presente juicio, mas intereses, reajustes y con

expresa condena en costas de la ejecucidn;

2.- Se condene a las ejecutadas a la sancién establecida en el articulo 169 letra a) del Cadigo
del Trabajo, esto es, al pago de la suma de $25.635.798.- (Veinticinco millones seiscientos
treinta y cinco mil setecientos noventa y ocho pesos), correspondiente al 150% de la
indemnizacion por afios de servicio y sustitutiva del aviso previo o el monto que SS.,
determine conforme a Derecho, mas intereses y reajustes. Ordenando despachar
mandamiento de ejecucion y embargo por la suma que SS., determine.

3.- Si las ejecutadas no pagaren en el acto de ser requeridas, se le embarguen bienes
suficientes y se siga adelante la ejecucién hasta obtener el integro y cumplido pago de todo lo
adeudado, siempre con costas.

CABE MENCIONAR QUE ESTA CAUSA FUE PRESENTADA AL HONORABLE CONCEJO CON
FECHA 02 DE SEPTIEMBRE EN LA CUAL SE APROBO EL PAGO DEL MONTO DEL FINIQUITO
ORIGINAL, QUE SERIA PAGADO EN UNA SOLA CUOTA DE $13.598408, MAS EL PAGO DE LOS
HONORARIOS DE SU ABOGADO POR LA SUMA DE $2.719.681, LO QUE DA UN TOTAL DE
$16.318.089, EL DIA VIERNES 03 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, MEDIANTE CHEQUE
EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN.

CARATULADA: “DIAZ con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN”

ROL GENERADO PJUD

* RIT T-6-2018 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LINARES
* RIT C-17-2019 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LINARES (ACTUAL)

Ex docente demanda por Tutela Laboral de Derechos Fundamentales producto de la

decision del Municipio de no renovar contrata.

A LA FECHA LA CAUSA TIENE UNA DEUDA POR LA SUMA DE $ $9.623.078.- POR EL NO
PAGO DE LA INDEMNIZACION ADICIONAL ESPECIAL.

SE REALIZA LA DESIGNACION DE PERITO TAZADOR, que esta parte considera que, para la
determinacion del precio de venta, la contraria ha solicitado que se subaste la referida

propiedad por el valor contenido en el certificado de avaluo fiscal actualizado al primer



93
semestre del afo 2021. Sin embargo, esta parte solicita que se designe un perito tasador para

avaluar debidamente el inmueble objeto de la subasta, a fin de evitar desmedro patrimonial
significativo que afecte a la Illustre Municipalidad de Colbun, de suerte que el precio indicado
para la venta del inmueble no puede considerarse sin una adecuada tasacion realizada por un

profesional designado por el tribunal para dicho efecto.

FECHA DE INGRESO: 12 de Enero 2022.
CARATULADA: “CONTRERAS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN”

RIT 0-3-2022 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LINARES
MOTIVO: DEMANDA DE DESPIDO INJUSTIFICADO Y COBRO DE PRESTACIONES LABORALES.

Demanda contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN, representada por don PEDRO
PABLO MUNOZ OSES. 1. Que el despido del que fui sujeto resulta injustificado, indebido y/o
improcedente. 2. Que, en consecuencia, se condena a la demandada a pagar las siguientes
prestaciones: 5 El subrayado es nuestro. a. Indemnizacién por afos de servicio, que
corresponde a $4.349.804 (cuatro millones trescientos cuarenta y nueve mil ochocientos
cuatro). b. Indemnizacion sustitutiva del aviso previo, que corresponde a $1.087.451 (un
milléon ochenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y uno). c. Feriado legal, correspondiente
de 31 dias corridos (periodos 20192020 y 2020-2021) que asciende a $1.123.699 (un millén
ciento veintitrés mil seiscientos noventa y nueve) d. El recargo legal del 30% por haberse
invocado de manera injustificada, indebida y/o improcedente la causal de necesidades de la
empresa, que asciende a la suma de $1.304.941.- (un milléon trescientos cuatro mil
novecientos cuarenta y uno) e. Se ordene al empleador me pague los subsidios por licencia
médica que recibié de Compin. Todo lo anterior sin perjuicio que US., estime una forma y/o
monto distinto, conforme a Derecho y al mérito del proceso. 3. Que, se condena a la
demandada a pagar las sumas indicadas con los intereses y reajustes legales de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 63 del Cédigo del Trabajo. 4. Que, se condena a la demandada a
pagar las costas del juicio.

AUDIENCIA PREPARATORIA REPROGRAMADA PARA EL DIA 11 DE MAYO 2022, A LAS 09:00

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Depto. Educacion
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Resoluciones Consejo para
la Transparencia
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Informe Fiscalizacion

Del Cumplimiento de las Normas sobre Derecho de Acceso a la Informacion Publica,
establecidas por las Ley N° 20.285 focalizada en la calidad de la respuesta.

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo IV de la Ley de Transparencia,
de los Titulos I, Il y 1l de su Reglamento y la Instruccion General N° 10 del Consejo para la
Transparencia, mediante la modalidad de usuario simulado. En aquel contexto, se revisé que
el tratamiento de la solicitud en sus etapas de ingreso y respuesta se ajustara a las
disposiciones normativas aplicables, segun el siguiente detalle:

Etapas Ambitos Aspectos revisados
Presentacion y recepcion de b Formulario electrénico Disponibilidad y operatividad
solicitud de acceso a la
informacion

Analisisformaldelasolicitud de |Notificacion Prdrroga y Cumplimiento de plazos legales
accesoalainformacion Subsanacion

Resolucion de la solicitud de Notificacion de la Respuesta | Cumplimiento de plazos legales
acceso a la informacion vy

cumplimiento de lo resuelto — - —
P Entrega de la Informacién e Situacion del acceso a |Ia

informacion
e Completitud de la respuesta en
relacion a lainformacion

solicitada
e Formato de entrega

Para tal propdsito, con fecha 19 de agosto de 2021, se ingresd una solicitud de acceso a la
informacién de acceso a la informacién en de la Municipalidad de Colbun, cuyo tenor literal
era:

“Junto con saludarles, desde ya se agradece la entrega de informacidn sobre el sistema de reciclaje
que gestiona la municipalidad, puntualmente, se requiere:

1. Informar el monto que pago el municipio para el tratamiento del reciclaje en su
comuna (recoleccion, traslado, disposicion de material reciclable), asi como el
nombre y RUT de la(s) empresa(s) que prestd(aron) el servicio realizado, lo anterior,
correspondiente al mes de junio de 2021.

2. Sefialar el numero de puntos de reciclaje (lugares en que las personas pueden
depositar sus materiales reciclados) administrados por el municipio que existen
actualmente.

3. Entregar copia de la Ordenanza Municipal vigente que incorpora la obligacion de
separar los residuos de origen y fomento del reciclaje”.
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Efectuada la fiscalizacidon al tratamiento de la solicitud de acceso a la informacion por parte
de la municipalidad, puede concluirse lo siguiente:

Etapa de ingreso:

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas
sobre Derecho de Acceso a la Informacién a nivel del ingreso
de la solicitud en el organismo.

MUO055T0001003
Analisis de la respuesta:
No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las normas
sobre Derecho de Acceso a la Informacion a nivel de la
respuesta del organismo. El organismo se pronuncia en
relacion a todo lo solicitado.
1. TRANSPARENCIA ACTIVA

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo Ill de la Ley de Transparencia,
del articulo 51 de su Reglamento, y de la Instruccion General N° 11, mediante la revision de la
disponibilidad y actualizacion de los antecedentes publicados en transparencia activa,
respecto a:

. Potestades y Marco Normativo
. Adquisiciones y contrataciones
. Transferencias de fondos y aportes econdmicos entregados

o Actos y resoluciones con efectos sobre terceras personas, subsecciones: Convenios,
Ordenanzas y Concursos Publicos

. Presupuesto asignado y su ejecucion

Asimismo, se revisé que la publicacién estuviera ajustada en su forma a las disposiciones
instruccionales y requerimientos impartidos por el Consejo para la Transparencia.

Efectuada la fiscalizacion con fecha 16 de octubre de 2021 en relacidn a la transparencia activa
de Municipalidad de Colbun puede concluirse lo siguiente:
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2.1 Marco Normativo
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Infracciones y/o incumplimiento(s) detectado(s)
Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones
aplicables.

e Publicacion se encuentra incompleta.

En este apartado, la municipalidad no publica la Ley N°20.920 que
establece marco para la gestién de residuos, la responsabilidad
extendida del productor y fomento al reciclaje. Segun el numeral
1.2 de la Instrucciéon General N°11, en esta seccion deberan
publicarse las normas relativas a sus  potestades,
responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas ordenadas
jerarquicamente.

5.1 Sistema de Compras No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las

Publicas disposiciones aplicables.

5.2.1 Otras compras No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

5.2.2 Contratos relativos a No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las

bienes inmuebles disposiciones aplicables.

6.1 Transferencias [No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las

reguladas por la Ley N2 [disposiciones aplicables.

19.862

6.2 Otras transferencias No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las
disposiciones aplicables.

7.1 Actos y resoluciones con No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las

efectossobreterceros disposiciones aplicables.

11.2 Presupuesto  [Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones

asignado, modificaciones y
ejecucidn

aplicables.
e Balances de ejecucidn presupuestaria no se encuentran
disponible.

Sector Municipal y Sector educacién: Se constata que el enlace a
las modificaciones presupuestarias del sector municipal y sector
educacion, no se encuentran operativos. Al ingresar al enlace, este
conduce a un sitio que sefiala “Not Found. The requested
RL/transparencia/ta/2021/muni/finanzas/ago/modpreago2021.p
df was not found on this server”. Segun el numeral 3 de la
Instruccion General N°11, la informaciéon debera incorporarse en
los sitios electrénicos en forma completa y actualizada. En razén
de la anterior, la informacién no se encuentra disponible.

LUIS PINTO TRONCOSO
Secretario Municipal




Convenios Celebrados

con Otras Instituciones
Publicas o Privadas
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CONVENIOS SUSCRITOS ANO 2021

MUNICIPALIDAD

Ne FECHA INSTITUCION MATERIA
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
560 | 19-mar-21 ::I\CI)\;\IE[I;;ONZE)CI:LOUDAR'DAD E DE RESURSOS DEL PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FUNDACION NACIONAL PARA LA | PRORROGA CONVENIO DE
606 | 25-mar-21 | SUPERACION DE LA POBREZA | COLABORACION PROGRAMA SERVICIO
REGION DEL MAULE PAIS 2021-2022
SECRETARIA REGIONAL | APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
645 | 30-mar-21 MINISTERIAL DE  DESARROLLO | DE RECURSOS PROG,RAMA SISTEMA DE
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION | APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE
DEL MAULE PRESTACIONES SOCIALES 2021
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA INICIATIVA
712 | 07-abr-21 | GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE | "CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
MANTENCION DE AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE COLBUN"
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA INICIATIVA
"CONTRATACION DE MANO DE OBRA Y
713 | 07-abr-21 | GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE | ADQUISICION DE MEDICAMENTOS Y
ELEMENTOS MEDICOS DE PROTECCION
PARA LA OPERACION DE LA FARMACIA
MUNICIPAL DE COLBUN
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS POR CONCESION DE
763 | 14-abr-21 | MAURICIO PINTO PARRA BARRIDO DE CALLES ZONA URBANA DE
COLBUN
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS POR CONCESION DE
764 | 14-abr-21 | SERGIO ARTURO PAZ PINOCHET BARRIDO DE CALLES ZONA URBANA DE
PANIMAVIDA
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
765 | 14-abr-21 | MANTENCIONES AVILA SPA DE RECURSOS SERVICIO DE PEONETAS
PARA CAMIONES RECOLECTORES
SERVICIO NACIONAL PARA LA | APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
1315 | 14-jun-21 PREVENCION Y REHABILITACION | TECNICA Y FINANCIERA PARA
DEL CONSUMO DE DROGAS Y | IMPLEMENTACION PROGRAMA "SENDA
ALCOHOL PREVIENE EN LA COMUNIDAD-EVSD"
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
. TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
1316 | 14-jun-21 | Y EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE EJECUCION AREA MUIJER Y TRABAJO-
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
. SERVICIO NACIONAL DE
1327 | 14-jun-21 CAPACITACION Y EMPLEO SENCE PF\:OGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ANO 2021
APRUEBA TRANSFERENCIA TEMPORADA
1603 | 15-jul-21 INSTITUTO DE DESARROLLO 2021-2022 DEL PROGRAMA PRODESAL

AGROPECUARIO INDAP

CONVENIO 2020-2024
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SEREMI DE LAS CULTURAS, LAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS,

1711 | 27-jul-21 :\AF;TSEE Y EL PATRIMONIO DEL | oA LA EJECUCION DE LA INICIATIVA
"MAULE ELIGE CULTURA EN CASA"
ijﬁggg& OF DEEERGFI{%TI'_A(; APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
1890 | 11-ag0-21 | (o v eav i oF (A rEGION | DE RECURSOS PROGRAMA FONDO DE
DEL MAULE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2021
APRUEBA CONVENIOS DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
INICIATIVA "CONTRATACION DE MANO
DE OBRA Y ADQUISICION  DE
00-sept- MEDICAMENTOS Y ELEMENTOS MEDICOS
2160 51 GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE | DE PROTECCION PARA LA OPERACION DE
LA FARMACIA MUNICIPAL DE LA
COMUNA DE COLBUN Y CONTRATACION
DE SERVICIOS PARA MANTENCION DE
AREAS VERDES DE LA COMUNA DE
COLBUN"
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
SECRETARIA REGIONAL | DE RECURSOS PROGRAMA
5440 | 0Loocta1 | MINISTERIAL - DE  DESARROLLO | ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION | PROGRAMA EJE/ MUNICIPAL, MODELO
DEL MAULE DE INTERVENCION PARA USUARIOS/AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD 2021
SEREM! DE LAS CULTURAS, LAg | APRUEBA CONVENIO EN EL MARCO DEL
2512 | 18-oct-21 | ARTES Y EL PATRIMONIO DEL | ORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION
MAULE Y LA GESTION CULTURAL LOCAL,
PROGRAMA RED CULTURA 2021
SECRETARIA REGIONAL | APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
5682 | 04-nov.p1 | MINISTERIAL ~ DE  DESARROLLO | DE RECURSOS PROGRAMA FONDO DE
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION | INTERVENCIONES DE APOYO AL
DEL MAULE DESARROLLO INFANTIL 2021
SECRETARIA REGIONAL | APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
5797 | 12.nov.21 | MINISTERIAL ~ DE  DESARROLLO | DE RECURSOS PROGRAMA DE APOYO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION | INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 2021
DEL MAULE (VINCULOS ACOMPARNAMIENTO)
SECRETARIA REGIONAL | APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
3015 | 15.dic.a1 | MINISTERIAL  DE  DESARROLLO | DE RECURSOS PROGRAMA DE CENTROS
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION | PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES
DEL MAULE PRINCIPALES TEMPORERAS ANO 2021
SECRETARIA REGIONAL | APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
. MINISTERIAL DE  DESARROLLO | DE RECURSOS PROGRAMA DE DE APOYO
3083 | 27-dic-21

SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
DEL MAULE

A LAS FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO
2021

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas
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CONVENIOS SUSCRITO ANO 2021

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

El Departamento de Administracién de Educacién Municipal gestiond la firma por parte del
Alcalde de diversos convenios de colaboraciéon que tienden tanto a la utilizacién de la
infraestructura de nuestros establecimientos educacionales como también a entregar a
nuestra comunidad en general beneficios en el ambito de la educacién y formacién tales
como:

Convenio Programa Habilidades Para la Vida | y Il con JUNAEB
Convenio Colaboracién y Transferencia de Recursos JUNAEB

Convenio Apoyo Sistema de Transporte Rural con MINEDUC

vV V V V

Convenio de Practicas Centro de Formacion Técnica San Agustin

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Depto. Educacion Municipal



CONVENIOS SUSCRITOS ANO 2021

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

CONVENIOS CON SERVICIO SALUD DEL MAULE Y SEREMI
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NO

RESOLUCION RESFOELCUHCI?[ON DENOMINACION CONVENIOS MONTO $

N° EXENTA
1 1674 25.03.21 GES Odontolégico 12.327.643
2 1.619 24.03.21 Sembrando Sonrisas 3.378.240
3 1.621 24.03.21 Odontoldgico Integral 68.991.750
4 é;;: 322221 Mejoramiento Acceso Odontoldgico 25.618.576
5 2492 21.04.21 Resolutividad en Atencién Primaria 59.633.690
6 2527 22.04.21 Espacios Amigables 7.640.080
7 1.538 22.03.21 S.U.R Colbun 77.510.544
8 1.539 22.03.21 S.U.R Panimavida 27.503.424

2177 13.04.21
9 5147 78.09.21 SENAME 6.918.044
10 1807 01.04.21 M.A.IL.S. CESFAM y POSTAS 8.643.064
11 2.853 07.05.21 Capacitacion Universal 4.437.281
12 1534 22.03.21 Rehabilitacidn Integral 31.286.928
13 1531 22.03.21 Chile Crece Contigo 20.980.000
14 1851 05.04.21 Mejoria Equidad Rural 51.654.440
15 2332 (2);(1);121 Mas Adultos Mayores Autovalentes 33.615.263
16 2881 10.05.21 Imagenes Diagndsticas 25.120.709
17 1349 16.03.21 Elige Vida Sana 22.865.867
s 1372 16.03.21 'C’)‘ttrear;";?g';’anse” Alcohol, Tabaco y 7.803.986
19 22:? igg:i Fondo Farmacia 85.402.839

1018 11.02.21

3542 18.06.21 Fortalecimiento RRHH 63.052.933
20 5502 14.10.21
21 1768 30,03,21 Acompanamiento Psicosocial 15.696.509

2226 14.04.21

4265 29.07.21 Programa Refuerzo COVID-19 180.856.314
22 6880 09.12.21

3117 04.09.19 Convenio Promocién de la Salud 14.139.760

23

2019-2021
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95 15.01.21
673 05.03.21 . -
1372 20.05.21 ii?;’ﬁ:::\;e“e° Trazabilidady 66.576.013
1373 20.05.21
24 1730 23.06.21
1356 16.03.21 Convenio Programa Apoyo a la Salud 15.819.000
25 Mental Infantil
2466 21.04.21 Convenio de Ejecucién de Actividades 9.338.265
26 6552 01.12.21 Campafia de Invierno afio 2021 RN
27 6551 29.12.20 Convenio Adquisicién de Pafales 2020 13.308.540
28 5453 08.10.21 Convenio de Salud Mental en APS 5.839.528
Convenio Atencién y Reeducacién de
6308 24.11.21 personas con Beber Problemay 7.727.500
29 Sanciones por la Ley de Alcoholes
30 7405 29.12.21 Convenio Adquisicion de Pafales 2021 7.740.000
TOTAL $
981.426.730
(*) CONVENIOS SEREMI
CONVENIO CON LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
N° N°
< FECHA
RESOLUCION DENOMINACION CONVENIOS MONTO $
RESOLUCION
EXENTA
1 i 02.01.21 Programa de Salud Oral con Junta Nacional 18.265. 285
de Auxilio, Escolar y Becas.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES E INSTITUTOS

N° DECRETO
N° ALCALDICIO FECHA DENOMINACION CONVENIOS
Convenio “Colaboracion Docente Asistencial” con
1 1167 04.06.13 Universidad de Talca
859 30.04.20 Convgnlo Docente Asistencial con Universidad Autonoma
2 de Chile
2718 92.10.20 C(I)nv.enlo A5|stenC|ajI ’I’Docente con “Centro de Formacién
3 Técnica Santo Tomas
9917 92.10.20 Conv,er)’lo Asistencial Docente con “Universidad Santo
4 Tomas
Convenio de apoyo a précticas con Fundacidn Centro de
5 324 09.02.22 Formacién Técnica San Agustin Del Maule

RUTH MENDEZ DIAZ
Directora Departamento de Salud
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Acciones Ejecutadas

por la Direccion de
Desarrollo Comunitario
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO ANO 2021

La Direccion Desarrollo Comunitario cumple funciones especificas de asesoria en materias de
desarrollo comunitario, de organizaciones comunitarias fomentando su desarrollo,
legalizacion y su efectiva participacion en el ambito comunal y particularmente importante en
el ambito de la asistencia social, la salud publica, la protecciéon del medio ambiente, educacién
y cultura, capacitacion laboral, deporte, recreacién, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo.

Para llevar a cabo las funciones sefialadas precedentemente durante la presente gestidon
alcaldicia se han ejecutado diversos planes, programas y actividades que a continuacién se
mencionan:

PROGRAMA PLAN ASISTENCIAL

Corresponde a las ayudas sociales entregadas por el Municipio tales como: alimentos,
materiales de construcciéon, mddulos habitables, camas, medicamentos, exdmenes médicos,
cancelaciéon de pasajes por motivos de salud, servicios funerarios, pafiales, entre otros; lo que
ha implicado una inversion de $145.843.879.-, beneficiando a aprox. 6.160.- personas de
nuestra Comuna.

Total Inversidn Plan Asistencial: $ 145.843.879.-

PROGRAMA BECA INDIGENA

El Programa de Beca Indigena, es administrado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB), cumpliendo la funcion operativa la llustre Municipalidad de Colbun, la cual tiene
por finalidad facilitar el acceso educativo a los estudiantes de Educacidon Basica, Media vy
Superior que tengan ascendencia indigena, que presenten buen rendimiento académico y una
situacion socioecondmica vulnerable. Se incluyen postulantes y renovantes.

Total de Alumnos becados afio 2021 35
Monto Beca 2021 $100.550.-
Total invertido en la Comuna $3.519.250.-

PROGRAMA BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:

El Programa Beca Presidente de la Republica, es administrado por la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB), cumpliendo la funcidn operativa la llustre Municipalidad de Colbun,
la cual tiene por objetivo apoyar en el proceso de postulacion a estudiantes de Educacion
Media y Superior con una situacion socioeconémica vulnerable y rendimiento académico
sobresaliente.

Total de Alumnos becados afio 2021 19
Monto Beca 2021 S$.-300.000.-
Total invertido en la Comuna $.-5.700.000.-
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PROGRAMAS ESTATALES:

Durante esta gestion alcaldicia se logré mantener y aumentar los aportes provenientes de los
Programas estatales sociales, asi tenemos:

PROGRAMA ESTRATIFICACION SOCIAL

PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares constituye un sistema de calificacion social de la poblacién, la
cual permite acceder a los diversos beneficios del Estado.

1.- | Total Solicitudes 5.122.-
2.- | Aprobadas 4.743.-
3.- | Rechazadas 379.-

Aporte Ministerio de Desarrollo Social y Familia:

Monto recibido 1° cuota $7.250.000.-
Cuota suplementaria $5.262.081.-
Total Inversion en la Comuna $12.512.081.-

PROGRAMA SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

Este subsidio esta destinado a personas de escasos recursos que no pueden acceder al
beneficio de asignacién familiar o maternal, porque no son trabajadores dependientes
afiliados a un sistema previsional.

El monto del subsidio familiar alcanzé durante el afio 2021 la suma de $13.050.- por carga
familiar. No obstante, el monto que generaron los causantes con capacidades diferentes fue
el doble ($26.100.- pesos).

Beneficio N° Causantes Monto causante Total
S.U.F. 2.162 (madre y causante) $13.050.- $28.214.100.-
Bono Marzo 2.162 (madre y causante) $49.184.- $106.335.808.-

PROGRAMA SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Este Programa consiste en la entrega de un subsidio para el pago del consumo de Agua
Potable y servicio de alcantarillado de los sectores de menores recursos; destinado a aquellas
familias que habitan en viviendas permanentes, que cuentan con conexion domiciliaria de
Agua Potable, que se encuentran al dia en el pago de los servicios y que desde el punto de
vista de las condiciones socioecondmicas del grupo familiar, tienen dificultades para financiar
el pago de los servicios mencionados.
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ANO 2021
Subsidio Tradicional 1.445 beneficiarios
Programa Familias Seguridades y Oportunidades 197 beneficiarios
TOTAL 1.642 beneficiarios
APORTE MINISTERIO MIDEPLAN $ 89.975.025.-

PROGRAMA PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE VEJEZ O INVALIDEZ

Permite a quienes no tienen derecho a una pensién en algin régimen previsional acceder a un
monto de $176.096.- pesos mensuales.

Se ha beneficiado a un total de 3.669.-personas de la comuna, de las cuales 69 corresponden
a beneficiarios ano 2021.

Lo que significé un monto total equivalente a $ 646.096.224.-

OFICINA DE LA VIVIENDA

Durante el afo 2021 el trabajo realizado por la Oficina de Vivienda en el ambito de la
obtencién de subsidios habitacionales que permitieron a las familias de nuestra comuna
solucionar los problemas habitacionales que presentaban se establece a continuacioén:

PROGRAMA N° DE SUBSIDIOS
DS.49 Fondo Solidario 14
DS.19 Fondo de Integracién 5
DS.27 Mejoramiento y Ampliaciéon 193
DS.52 Subsidio Arriendo 15
DS.10 Habitabilidad Rural 26
TOTAL 253

En relacion a la Entidad Patrocinante Municipal — (EGIS) durante el afio 2021 se trabajé en
subsanar observaciones correspondientes a 61 Proyectos Habitacionales con Subsidios
aprobados a partir del afio 2017 en adelante, para su posterior aprobacion.

SANEAMIENTO DE TiTULOS DE DOMINIO, MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

Expedientes tramitados 120
Beneficiados con Subsidio

(Titulo de Dominio) 60
TOTAL 120
Aporte Ministerio de Bienes Nacionales $61.200.000.-

SISTEMA DE PROTECCION A LA INFANCIA
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PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Este programa tiene como misién acompanar, proteger y apoyar integralmente a todos los
nifnos, ninas y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter universal, asi como
focalizando apoyos integrales a aquellos que presentan algun tipo de vulnerabilidad. Su
objetivo principal es acompafiar y hacer seguimiento personalizado a la trayectoria de
desarrollo de los ninos y nifias que se atienden a través del sistema publico de salud, desde el
primer control de gestacion y hasta los 9 afos de edad.

Este subsistema depende de la Secretaria Regional del Ministerio de Desarrollo Social, entidad
gue ha dispuesto para los municipios dos proyectos para mejorar la gestion de la Red
Comunal:

e Fondo de apoyo al fortalecimiento de la gestiéon municipal (FFM); por un monto de
$8.945.899.-, cuyo objetivo fue mejorar la gestion de la red comunal, con el fin de
aumentar la participacién de las instituciones involucradas.

e Fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo infantil (FIADI); por un monto de
$1.169.280.-, cuyo objetivo fue continuar con el trabajo de la sala itinerante en el
Cesfam de Panimavida, Posta Salud Rural Floresta, Lomas de Putagan y Quinamavida
interviniendo a los niflos con riesgo y/o rezago u otras situaciones de vulnerabilidad
biopsicosocial que puedan afectar su normal desarrollo.

Gestantes beneficiarias 2021 : 101
Nifios/as beneficiarios 2021 :261

PROGRAMA FAMILIA, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Familia se implementa desde el afio 2015 a nivel pais, el cual constituye la
continuidad del Programa Puente e Ingreso Etico, y es un beneficio que otorga el Estado como
apoyo directo a las personas y familias de menores ingresos. Se hace efectivo a través de
Programas que trabajan de manera personalizada en el ambito social y laboral, promoviendo
el desarrollo de la familia, su autonomia y potenciando ademas las capacidades que le
faciliten incorporarse al mundo del trabajo. Estos programas estdn asociados a la entrega de
bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y al cumplimiento de compromisos, en areas
de salud, educacién y trabajo.

A través de este Programa se han atendido durante el afo recién pasado a un total de 150
familias de nuestra comuna.

Lo que significd un monto equivalente a:

$144.686.400.- En bonos entregados a las familias
$73.095.600.- En recursos humanos y otros

Asimismo a través de este programa se ejecutaron los siguientes proyectos de
emprendimiento destinados a los beneficiarios:

Programa Beneficiarios Monto TOTAL
Capital Semilla IEF 31 $450.000.- $13.950.000.-
Iniciativa Local 25 $140.000.- $3.500.000.-
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PROGRAMA HABITABILIDAD

El Programa Habitabilidad busca entregar soluciones constructivas, de saneamiento de
servicios basicos y equipamiento de la vivienda, asi como también la realizacién de talleres de
habitabilidad.

A través de este Programa, se busca asegurar las condiciones basicas para que las familias y/o

personas cuenten con una vivienda, entorno saludable y seguro, contempla la contratacién de
dos profesionales por un periodo de 11 meses.

Durante el 2021 el programa atendid a un total de 06 familias, las cuales actualmente estan
siendo intervenidas, dado que el programa fue objeto de diversos prorrogas y retrasos. Las
soluciones que se entregaran a los beneficiarios seran: modulos habitables, recintos de bafos,
renovacion de techumbres y soluciones en equipamiento. El monto de intervencion es de
$35.728.000.- , valor que incluye Aporte Municipal por suplementacién consistente en $
7.000.000.- dado el alto costo de los valores de materiales en el mercado, el cual se desglosa
de la siguiente manera:

PROGRAMA MONTO
Recursos Humanos S 7.245.542 .-
Soluciones a familias incluye Aporte $28.482.458.-
Municipal

TOTAL $35.728.000

PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCION FAMILIAR AUTOCONSUMO

El Programa Autoconsumo, busca contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos
saludables de las familias participantes, mediante la participacion y autoprovision, para asi
complementar sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.

A través de este Programa, se busca asegurar la participacion de las familias en talleres
grupales, sesiones de asesorias y seguimiento, ademas del apoyo en la produccién y/o
conservar alimentos, construccidon e implementacién de invernaderos, de hornos y entrega
de enseres de hogar, contempla la contratacién de un profesional por un periodo de 11
meses.

El Programa durante el afio 2021 atendié a un total de 20 familias, las cuales fueron
intervenidas con distintos beneficios entre los que se destacan: la construccién e
implementacidon de invernaderos, gallineros y equipamiento para el hogar; lo que ha
permitido mejorar las condiciones alimentarias de las familias, lo que significo una inversién
total de $ 13.200.000.- valor que incluye Aporte Municipal por suplementacidn consistente en
$ 2.000.000.- dado el alto costo de los valores de los materiales en el mercado, el cual se
desglosa de la siguiente manera:

PROGRAMA MONTO
Recursos Humanos S 4.737.600.-
Soluciones a familias incluye Aporte S 8.462.400.-
Municipal

TOTAL $13.200.000.-

PROGRAMA DE NAVIDAD
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Mediante este Programa se beneficié a un total de 3.657 menores, con la entrega de un
juguete y golosinas a cada nifio de la Comuna.

Particularmente el afio 2021 y por instrucciones de la primera autoridad comunal, el
Departamento Social Municipal en conjunto con las organizaciones comunitarias de diversos
sectores llevd a cabo un Proyecto de Celebracién de la Navidad, entregando colaciones y
esparcimiento a los nifos de la Comuna en conjunto con sus familias en el Estadio Municipal a
través de un parque de entretenciones y juegos inflables.

Lo que significé un monto total equivalente a $58.061.903.-

PROGRAMA ADULTO MAYOR

Mediante este Programa se brindé asesoria a 36 Clubes de Adulto Mayor de nuestra Comuna,
de los cuales 14 Clubes de Adulto Mayor se beneficiaron con Proyectos Senama del Fondo
Nacional de Adulto Mayor, consistentes mayoritariamente en viajes recreativos y culturales,
talleres y equipamiento, con una inversion de $10.550.000.-, beneficiando a un total de 327
adultos mayores aprox.

FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

Financia proyectos elaborados, presentados y gestionados por organizaciones de personas
mayores, con el objetivo de Favorecer la autonomia, autogestion e independencia de los
mayores.

PROYECTOS SENAMA ADJUDICADOS 2021

ORGANIZACION DIRECCION BENEFICIARIOS

RESPONSABLE

N° NOMBRE PROYECTO TOTAL

PROYECTO

CLUB ADULTO
MAYOR
BLANCA FLOR

LOS ADULTOS MAYORES
QUEREMOS
COMUNICARNOS  EN
ESTA PANDEMIA
(COMPRA DE
TELEFONOS)

SAN
CHICO

JOSE

$935.000

17

CLUB ADULTO
MAYOR
SANTA
TERESITA DE
LAS BRISAS

LIMPIOS Y SEQUITOS
CON FONDO
SENAMA(COMPRA  DE
TOALLAS)

LAS BRISAS

$400.000

19

CLUB ADULTO
MAYOR LA
ALEGRIA

CONFECCIONANDO CON
GENEROS EN TIEMPOS
DE
PANDEMIA(CONFECCION
DE SABANAS Y
MANTELES)

RINCON
PATAGUAS
ORIENTE

DE

$500.000

19

CLUB ADULTO
MAYOR
BRILLA EL SOL

CONFECCION
CORTINAS Y TEJIDO

DE

SAN
FRANCISCO DE
RARI

$700.000

25

CLUB ADULTO

ADULTOS MAYORES DEL

MAULE SUR

$600.000

26




MAYOR FLOR

C.A.M FLOR DEL MAULE

DEL MAULE PREVIENEN EL
CORONAVIRUS CON KID
SANITARIOS(Kits
Sanitarios)
6 | UNION AYUDAS TECNICAS PARA | CALLE CAMPO | $1.900.000
COMUNAL LA UCAM | DEPORTES
DEL ADULTO COLBUN(COMPRA DE | S/N°
MAYOR AYUDAS TECNICAS)
COLBUN
7 | CLUB ADULTO | BELLO CALLE CAMPO | $370.000 25
MAYOR LOS RENACER(PINTURA EN | DE DEPORTES
ANOS GENERO)
DORADOQOS
8 | CLUB ADULTO | ALIMENTQOS PARA C.A.M | PANIMAVIDA $850.000 34
MAYOR PANIMAVIDA(CAJAS DE
PANIMAVIDA | MERCADERIA)
9 | CLUB ADULTO | AYUDAS TECNICAS PARA | QUINAMAVIDA | $800.000 28
MAYOR ADULTOS Y ADULTAS
RESPLANDOR | MAYORES DE
QUINAMAVIDA(COMPRA
DE AYUDAS TECNICAS)
10 | CLUB ADULTO | PROTEGIENDO Y | LOMAS DE | $800.000 25
MAYOR AMPLIANDO SEDE C.A.M | PUTAGAN
UNION UNIOM LOMAS DE
LOMAS DE PUTAGAN(AMPLIACI()N
PUTAGAN BODEGA Y CIERRE
PERIMETRAL)
11 | HOGAR EQUIPAMIENTO COCINA | ADOLFO $1.205.000 | 40
SOLIDARIO HOGAR SOLIDARIO SOR | NOVOA
SOR TERESA TERESA DE CALCUTA(
DE CALCUTA COMPRA DE LAFONFO, 2
MESONES Y ESTANTE)
12 | CLUB ADULTO | QUE TUS MANOS NO | LA GUARDIA $400.000 14
MAYOR AIRE SEAN UN IMPEDIMENTO
PUELCHE LA PARA TU
GUARDIA EDAD(CONFECCION DE
SABANAS Y MANTELES)
13 | CLUB ADULTO | LOS Y LAS ARANITAS DE | LA FLORESTA $350.000 18
MAYOR LA FLORESTA
FLORESTA
14 | CLUB ADULTO | VOLVER A NACER SAN DIONISIO | $740.000 37
MAYOR EL MANZANO
JOVENES POR
SIEMPRE

VIAJES PROGRAMA VACACIONES PARA LA TERCERA EDAD INTRARREGIONAL
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Permite que adultos mayores y personas en situacion de discapacidad accedan a paquetes
turisticos subsidiados por el Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR) para viajar a diferentes
destinos Nacionales.

Beneficid a un total de 40 adultos mayores quienes disfrutaron de un viaje a Vichuquén, por
dos dias y una noche, desde el 18 al 20 de noviembre; visitando lugares atractivos del Litoral.
Igualmente, dos grupos de 40 adultos mayores viajaron a Pelluhue, entre el 27 al 29 de
noviembre y desde el 28 al 30 de diciembre del 2021.

Cabe indicar que cada pasajero cancelé un copago de $18.414.- El monto total asciende a
$2.209.680.-

PROGRAMA TURISMO SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

En el marco de la ejecucidn del programa, iniciativa financiada con recursos del FNDR del
Gobierno Regional del Maule, subsidiada en un 100% con fondos publicos; por tanto, de
manera gratuita para los beneficiarios. El programa en modalidad full day (dia completo)
incorpora:

a) Traslado en bus exclusivo durante todo el viaje.

b) Alimentacion completa (desayuno, almuerzo y snack).
c) Excursiones y actividades recreativas.

d) Guia de turismo durante todo el viaje.

e) Seguro de asistencia en viaje.

De acuerdo a lo expuesto el dia 28 diciembre del 2021, se efectulo viaje a Constitucion; donde
participaron 40 personas del sector de Callejéon Oscuro y Las Cabras.

PROGRAMA TURISMO FAMILIAR

Es una iniciativa de Gobierno a través de la cual se subsidia el 95% de paquetes turisticos
modalidad todo incluido, con el propdsito de que familias vulnerables puedan vacacionar en
las temporadas altas y bajas, de diferentes destinos del Pais; durante tres dias y dos noches.
En este Programa se beneficid a 40 personas quienes viajaron a Constitucion desde el 10 al 12
de septiembre, cada uno canceld un copago de $8.000.- hasta los 13 afios de edad y mayores
$13.000.-. Monto total asciende a $478.000.-

Asi como también, a través del Programa Turismo Familiar Modalidad Nacional, 40 personas
viajaron a Quillon desde el 07 al 09 de diciembre del 2021. Los pasajeros mayores de 13 afios
cancelaron $16.800.- y los menores $11.760.-, monto total asciende a $636.720.

CAMPANA VAMOS CHILENOS

Durante el aflo 2021 150 Adultos Mayores participaron en Campafa Vamos Chilenos, de la
Fundacion Conecta Mayor, quienes recibieron dos kits de alimentacidn y kits de comunicacion
con el que contardn de forma gratuita durante el periodo de dos afios.

PROYECTO DENOMINADO “PREVENCION DEL CONTAGIO DEL COVID-19 EN SU
APROXIMACION AL DESARROLLO DE EVENTUALES ACTIVIDADES EN LOS CLUBES DE
ADULTOS MAYORES DE LA REGION DEL MAULE”.
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La Federacion Regional de Uniones Comunales de Clubes de Adulto Mayor de la Region del
Maule, en la Comuna de Colbun ejecutd proyecto, financiado por el Fondo Nacional de
Desarrollo Regional del 6%, afio 2021 del Gobierno Regional del Maule, en el que 813 Adultos
Mayores pertenecientes a 35 Clubes de la Comuna de Colbun recibieron kits sanitarios que
incluian: mascarillas, alcohol gel y folleto explicativo sobre cuidado y prevencion del covid-19;
el cual se entregé en una bolsa ecoldgica de material TNT, ademas de los kits, a 13 clubes se le

entregd un dispensador de pie para alcohol gel mas el suministro de reposicién.

A continuacion se detallan los clubes beneficiados.

N° ORGANIZACION SOCIOS
1 | CLUB DE ADULTO MAYOR LOS ANOS FELICES 15
2 | CLUB ADULTO MAYOR ANORANZAS 26
3 | CLUB DEL ADULTO MAYOR BRILLA EL SOL 26
4 | CLUB DE ADULTO MAYOR VIDA SANA DE PANIMAVIDA 20
5 | CLUB ADULTO MAYOR SOL NACIENTE DEL LAGO 35
6 | CLUB ADULTO MAYOR VIRGEN DEL CARMEN SAN NICOLAS 14
7 | CLUB ADULTO MAYOR BLANCA FLOR 16
8 | CAM AIRE PUELCHE 13
9 | CAM JOVENES POR SIEMPRE 32
10 | CLUB ADULTO MAYOR SANTA JULIA DE BAZAES 15
11 | CLUB DE ADULTO MAYOR PADRE HURTADO 18
12 | CLUB ADULTO MAYOR PANIMAVIDA 31
13 | CAM SAN SEBASTIAN 19
14 | CLUB DE ADULTO MAYOR EL SUSPIRO 24
15 | CLUB ADULTO MAYOR SOL NACIENTE 23
16 | CLUB DE ADULTOS MAYORES RAUL SILVA HENRIQUEZ 15
17 | CLUB DE ADULTO MAYOR TERESA DE CALCUTA 35
18 | CLUB DE ADULTOS MAYORES SANTA TERESITA DE LAS BRISAS 18
19 | CLUB DEL ADULTO MAYOR ESPERANZA DE SEGUIR 15
20 | CLUB ADULTO MAYOR LOS ANOS MARAVILLOSOS 17
21 | CLUB DEL ADULTO MAYOR FLOR DEL MAULE 28
22 | CLUB DE ADULTO MAYOR SAN ALFONSO 18
23 | CLUB DE ADULTOS MAYORES ABUELITOS DE PASO RARI 40
24 | CLUB ADULTO MAYOR RAYITO DE ESPERANZA 19
25 | CLUB DE ADULTO MAYOR NUEVO AMANECER 15
26 | CLUB ADULTO MAYOR LOS ANOS DORADOS 38
27 | CLUB DE ADULTO MAYOR RESPLANDOR 30
28 | CLUB DE ADULTOS MAYORES UNION LOMAS DE PUTAGAN 30
29 | CLUB DE ADULTO MAYOR LAS ROSAS DE LAS BRISAS 2 15
30 | CLUB ADULTO MAYOR VIDA JOVEN 30
31 | CLUB ADULTO MAYOR ESPIRITU JOVEN DE SAN JOSE CHICO 26
32 | CLUB DE ADULTO MAYOR LA FLORESTA 24
33 | CLUB ADULTO MAYOR SANTA ADRIANA EL PENASCO 27
34 | CLUB ADULTO MAYOR LA ALEGRIA 21
35 | CAM NUEVA ESPERANZA DE RABONES 25
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ACTIVIDAD RECREATIVA

El 15 de octubre del 2021 , se realizd Programa denominado “Actividad Recreativa Adultos
Mayores Comuna de Colbun”, financiado con Presupuesto Municipal; con el objetivo de
celebrar el Dia Internacional del Adulto Mayor, fomentando y potenciando la recreacién de
aproximadamente 50 personas mayores integrantes del Club Adulto Mayor Nueva Esperanza
de Rabones de la comuna de Colbun.

PROGRAMA ViNCULOS

Programa creado y financiado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia asesorado en su
parte técnica por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) y ejecutado por la llustre
Municipalidad de Colbun. El Programa Vinculos que se ejecuté en la Comuna beneficiando a
un total de 56 adultos mayores con un monto de $18.007.862.-, brindandole
acompafiamiento psicosocial y/o sociolaboral, ademas de vinculacion a los diversos servicios
existentes.

Este Programa busca asegurar que las personas mayores de 65 afios, en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad, cuenten con subsidios garantizados, accedan en forma preferente a
un conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y estén integradas a la red
comunitaria de Promocion Social.

Cabe indicar, que los usuarios de la versién N° 14 y 15° accedieron a las siguientes
prestaciones, que fueron gestionadas de acuerdo al interés de cada usuario.

PRESTACION BENEFICIARIOS

Ayudas Técnicas SENADIS 4
Programa Turismo Social de SENAMA 10
Vacaciones Tercera edad 14
Turismo Familiar 4
Autoconsumo MDSYF 2
Habitabilidad MDSYF 1
SAP subsidio al consumo del agua potable 18
Subsidio de carnet de Identidad 2
Carnet de discapacidad 1
Obtencién de clave Unica 9
Pase de Movilidad 30
Atencion dptica popular, Convenio entre 25
la Municipalidad de Colbun con la éptica

Flores de Bach 20
Fundacién conecta Mayor 18

PROGRAMA DIA DEL NINO

Con esta actividad se brindd alegria a aprox. 3.700 nifios de la comuna, con entrega de
espectdculos artisticos y entrega de golosinas en diversos sectores de la Comuna, lo que
significé una inversion de aprox. $ 4.000.000.-

PROGRAMA CELEBRACION JUEGOS POPULARES DIVERSOS SECTORES, DE LA COMUNA DE
COLBUN
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Consisti6 en la realizacidn de diversos espectaculos artisticos moviles dirigidos a la comunidad
recorriendo distintos sectores de la comuna, con la entrega de volantines, cuerdas de saltary
entrega de colaciones.

Esta actividad implicé un valor ascendente a la cantidad de aprox. S.- 24.000.000.-

PROGRAMA IMPLEMENTACION TALLERES DE CAPACITACION, RECREATIVOS Y ARTISTICOS,
DIRIGIDOS A HOMBRES Y MUJERES DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE COLBUN

La implementacion de 16 talleres de manualidades, conformados por hombres y mujeres de
nuestra Comuna, en el periodo de octubre a diciembre; quienes desarrollaron diversas
técnicas en las areas de decoupage, pintura decorativa, costura, pintura en género, tejido
telar y arpillera, yoga, baile entretenido, futbol mix infantil, etc., en sectores como Caracoles,
Los Colihues, Manuel Rodriguez, El Pefasco, Colbun, Panimavida, Rari, Rincdn de Pataguas,
Callejon Oscuro, Rabones, Lomas de Putagan, Colbun Alto, La Guardia, Los Boldos, San Juan.
Lo anterior ha implicado una inversién aprox.de $10.000.000.-

PROGRAMA CELEBRACION VI VERSION ACTIVIDAD ARTISTICA Y RECREACIONAL NOCHE DE
HALLOWEEN, COMUNA DE COLBUN

Actividad artistica y recreacional organizada en distintos sectores de la comuna como Colbun
y Panimdvida entre otras; con participacion de compafiias de teatro, animadores, robots led,
etc., quienes montaron un espectaculo que muestra lo bueno versus lo malo con motivo de
Hallowen, costumbre arraigada recientemente en nuestro pais.
Lo cual significé una inversion equivalente a aprox. $7.000.000.-

OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Oficina de Organizaciones Comunitarias, dependiente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, presta asesoria a las organizaciones comunitarias, tanto funcionales como
territoriales, en el proceso de renovacién de directivas, asi como también de aquellas
organizaciones que desean constituirse. Se brinda asesoria a los dirigentes sobre actividades
municipales, apoya la postulacion y ejecucion de proyectos de gobierno y genera propuestas
para la solucidon a sus problemas y necesidades, para la obtencién de beneficios conducentes
al mejoramiento de las condiciones de vida de sus socios y vecinos.

CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Una de las principales funciones de la Oficina de Organizaciones Comunitarias es asesorar a
los grupos interesados en constituirse para la obtencion de personalidad juridica de acuerdo
al marco Legal regido por el Decreto 58 del afio 1997 del Ministerio del Interior que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 19.418, sobre juntas de vecinos y
demds organizaciones comunitarias. Durante el afio 2021 se asesord a 15 grupos en diversas
areas de interés.

| Ne | Organizacion Comunitaria Tipo Fecha
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Constitucion
1 |Agrupacion Mision Colbun Social 22/07/2021
2 | Comité de Adelanto Camino Negro Comité de Adelanto 29/07/2021
3 | Comité de Adelanto Santa Olga Comité de Adelanto 05/08/2021
Organizacion Comunitaria Unidn Progreso
4 |Bicentenario Social 05/08/2021
5 | Comité de Adelanto Altos del Valle Comité de Adelanto 12/08/2021
6 |Comité Habitacional Jardines de San Dionisio | Comité Habitacional 19/08/2021
7 |Agrupacién Deportiva Los Leones Deportiva 26/08/2021
8 |Club Deportivo Gladiadores de Colbun Deportiva 02/09/2021
9 |Junta de Vecinos Valles de Colbun Junta de Vecinos 22/09/2021
10 | Comité de Adelanto Cohavec Comité de Adelanto 24/09/2021
Agrupacién de Comerciantes y Turismo
11 | Colbun Comerciantes 01/10/2021
12 | Agrupacién Cultural y Social Musicos Colbdn | Cultural, Social 06/10/2021
Deportiva, Social y
13 | Club Deportivo Social y Cultural Machicura Cultural 27/10/2021
14 | Colbun Emprende Comerciantes 02/12/2021
15 | Agrupacion Deportiva Colbun Vertical Deportiva 23/12/2021

RENOVACION DE DIRECTIVAS DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Oficina de Organizaciones Comunitarias también orientd a las organizaciones comunitarias
de la comuna respecto al proceso de renovaciéon de directivas de acuerdo a la Ley 21.146 que
modifica la Ley 19.418, sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias. De
acuerdo a lo anterior durante el afio 2021 las organizaciones recibieron orientacion para
renovar sus directivas en virtud a la Ley 21.239 que prorrogd el mandato de las organizaciones
comunitarias hasta el 30 de diciembre de 2021, cuyo vencimiento de directivas se encontraba
programado entre el 28 de diciembre de 2019, hasta el término del Estado de Excepcidn
Constitucional de Catdstrofe ante emergencia por coronavirus Covid-19, el dia 30 de
septiembre de 2021.

OFICINA DE PROYECTOS SOCIALES

Esta oficina tiene por objetivo realizar un acompafiamiento a las diversas organizaciones
sociales de la Comuna en la elaboraciéon, postulacion, ejecucion y rendicion de proyectos
concursables para diversos fondos publicos y privados del pais; asi como también de
proyectos de subvencién municipal y emprendimientos individuales.

Durante el afio 2021 se postularon 23 proyectos en las dreas de deporte, cultural, medio
ambiente y social de los cuales fueron adjudicados un total de 12 proyectos por un monto
aprox. a los $27.000.000.- (Veintisiete millones de pesos), beneficiando a un total de mas de
1.000 vecinas y vecinos.

Tabla resumen del total de proyectos adjudicados periodo 2021, correspondiente a diversas
fuentes de financiamiento:

FUENTE TIPO PROYECTO ORGANIZACION BENEFICIADA MONTO

GOBIERNO | DEPORTES (TARDE

REGIONAL | RECREATIVA) CLUB DEPORTIVO MANUEL RODRIGUEZ $1.985.400
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GOBIERNO

DEPORTES (TARDE

ASOCIACION DE FUTBOL AMATEUR

REGIONAL |RECREATIVA) COLBUN MACHICURA 21.721.400

GOBIERNO | DEPORTES (ESCUELA DE ESCUELA DE ARTES MARCIALES HUN FEN | ¢ o0 0

REGIONAL | KUNGFU) HUO KUNG FU WUCHU o

GOBIERNO | MEDIO AMBIENTE

REGIONAL | (ARBORIZACION) JUNTA DE VECINOS PASO RARI $2.803.000

GOBIERNG AGRUPACION CULTURAL, SOCIAL,

REGIONAL | CULTURA (TALLERES) DEPORTIVA, TURISTICA, ECOLOGICA Y $3.499.000

PATRIMONIAL, RENACER CAMPESINO

GOBIERNO CAMARA DE TURISMO Y ARTESANIA

REGIONAL | CULTURA (TALLERES) RURAL DE RAR| $2.857.000

GOBIERNO AGRUPACION FUNCIONAL, ARTISTICA,

REGIONAL | CULTURA (TALLERES) CULTURAL Y SOCIAL, SEMBRARTE >3.500.000

GOBIERNO
CULTURA (TALLERES) JUNTA DE VECINOS DE QUINAMAVIDA $3.428.000

REGIONAL

INJUV DESARROLLO FiSICO MENTAL | AGRUPACION FUNCIONAL, ARTISTICA, $1.500.000

PARTICIPA | (TALLER DE CIRCO) CULTURAL Y SOCIAL, SEMBRARTE s
FORTALECIMIENTO LOCAL

FFOIP (ESCUELA DE DIRIGENTES) | !UNTA DE VECINOS PASO RARI $1.288.500
IMPLEMENTACION Y

FSPR EQUIPAMIENTO CLUB DEPORTIVO ELIAS FIGUEROA $476.000
IMPLEMENTACION Y

FSPR EQUIPAMIENTO CLUB DEPORTIVO COPIHUES ROJOS $581.000
IMPLEMENTACION Y

FSPR EQUIPAMIENTO CLUB DEPORTIVO UNION SAN DIONISIO $611.800
IMPLEMENTACION Y ,

FSPR EQUIPAMIENTO COMITE DE ADELANTO EL CERRILLO $302.470
TALLER DEPORTIVO

IND RECREATIVO JIVV SANTA ELENA $2.394.800
TALLER DEPORTIVO

IND RECREATIVO JIVV LAS CABRAS $1.624.000
TALLER DEPORTIVO . ;

IND RECREATIVO JIVV N°7 PANIMAVIDA $1.624.000
TALLER DEPORTIVO .

IND RECREATIVO JIVV COLBUN $2.068.500
TALLER DEPORTIVO .

IND RECREATIVO AGRUPACION RENACER CAMPESINO $2.296.000
EVENTO DEPORTIVO

IND RECREATIVO CPA MIS PRIMEROS PASOS $3.488.000

IND ESCUELA DE DEPORTE CD COPIHUES ROJOS $3.500.000

IND ESCUELA DE DEPORTE CD SANTA ELENA $3.500.000

IND ESCUELA DE DEPORTE MUNICIPALIDAD DE COLBUN $4.000.000

MONTO TOTAL POSTULADO | $51.960.870

OFICINA CULTURA Y TURISMO

La oficina de Cultura y Turismo tiene como objetivo proponer las politicas y programas

relativos al fomento de las actividades turisticas y de las economias creativas.

Dirigir,

coordinar y controlar la ejecucidon de los programas de fomento y promocién turistica y

artesanal

para el desarrollo y fortalecimiento de la identidad

local.

Fomentar la

comercializacién, promocion y difusidon de las artesanias que se producen en la comuna y
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realizando un mejor aprovechamiento de los recursos geograficos e identitarios, colaborando
activamente con las agrupaciones locales para la consecucién de fines comunes.

1. Maule elige Cultura en Casa

Con el fin de apoyar a los artistas locales, la Municipalidad en conjunto a la Seremi de Cultura,
las Artes y el Patrimonio, trabajo en la segunda version de “Maule elige Cultura en casa”
entregando este material audiovisual a la comunidad.

Inversién municipal Reproducciones Beneficiarios Aporte externo
$286.000 9.000 reproducciones 7 grupos $2.857.626
2. Celebracion Dia del Artesano, Quinamavida

En el marco de conmemorar a nuestros artesanos en su dia, la llustre municipalidad de Colbun
no quedando ajena a este dia tan importante para quienes nos dan una identidad como
comuna, quiso ser participe de esta celebracion en conjunto a la agrupacion RAPANQUI,
brindando asi la ayuda para poder llevar a cabo la actividad artistica presentada.

Inversiéon municipal Asistentes Beneficiarios Aporte externo
$297.000 50 RAPANQUI $1.000.000
3. Entrega kit sanitario Artesanos plaza de Panimavida

Dado que la mayoria de los artesanos de la comuna de Colbun se vieron afectados por la
pandemia COVID-19, se realiza gestidon para entrega de KIT sanitario a los artesanos de la
plaza de Panimavida, dado que ellos siguieron atendiendo a los turistas que visitaban la plaza
de Panimdvida; y con este aporte poder atender con todos los protocolos sanitarios
requeridos para la atencién al publico y el cuidado de ellos.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

- - 14 -

4, Expo Turismo e identidad local

La comuna de Colbun posee diversos paisajes naturales, artesanias propias y caracteristicas de
la zona, patrimonio cultural y emprendimientos locales; los cuales fomentan el turismo, la
identidad y economia local. Tal es asi, que existe la iniciativa de buscar la reactivacién del
turismo en nuestra Comuna e interacciéon comercial, visibilizando acciones que permitan
lograr una instancia de promocion para nuestra Comuna vy sus alrededores.

De acuerdo con lo anterior, la Municipalidad de Colbun a través de la Oficina de Turismo, con
el afan de fomentar el desarrollo turistico en nuestra Comuna, es que apoya la realizacion de
la actividad “Expo Turismo e ldentidad Local” junto a la Corporacién Regional de Desarrollo
Productivo Region del Maule.

Inversién municipal Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$900.000 2.500 25 $3.900.000.-
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5. Domingos Culturales, Artesanos plaza Panimavida

La Plaza De Panimavida se ha conformado en la actualidad como un importante foco de
atraccioén turistica en nuestra comuna. Esto ha representado una oportunidad de negocio
para muchos pequefios y medianos emprendedores de diversa indole que aprovechan la
concurrencia de turistas y personas de paso para comercializar sus productos. En este
contexto los “Artesanos de la Plaza de Panimavida” comercializan nuestras artesanias vy
productos con el fin de difundir nuestra cultura y nuestro patrimonio social a la vez que se
generan recursos para sus familias. Por lo tanto la agrupacién Plaza de Panimavida tiene un
potencial enorme en donde poder emprender y difundir nuestra cultura, nuestra artesania y
nuestro arte y que ademas cuenta con la infraestructura necesaria para convocar, una vez al
mes, a mas actores del ambito artistico y cultural que viven en la comuna de Colbun; con el fin
de difundir su trabajo y darles la oportunidad de generar ingresos.

Inversién municipal Asistentes Beneficiarios Aporte externo
$2.480.000 3.000 60 -
6. Implementacidn cédigo QR, red de Turismo

Para entregar las herramientas necesarias a nuestros prestadores de servicios turisticos
sabiendo que como Municipio no contamos con una oficina de informacién turistica, se
trabaja en un catastro completo de los servicios turisticos y comerciales de la comuna de
Colbun para implementar y generar un mapa digital con los servicios comerciales e
implementando cdédigo QR para asi tener acceso a todos los servicios de la comuna y al
alcance de todos los turistas, llegando a todos los rincones de la comuna de Colbun y dando
una puesta en valor a nuestros comerciantes

Inversién municipal Asistentes Beneficiarios Aporte externo
$200.000 - 5.000 -

7. Actividades extra programaticas

Actividades Asistentes y beneficiarios

Fiesta Patrimonio vivo/Vichuquen 2000

Tejiendo Redes/Servicio Pais 50

Capacitacion cordinadores regionales de Turismo/Parral 32

Encuentro Regional encargados de Cultura Regional/Vilches 24

Capacitacion artesanas de Rari/Artesanias de chile 20

8. Otras Actividades de Gestion

- Fiesta del Patrimonio, Panimavida

- Mesa Publico-Privadas (Para el desarrollo de la ZOIT)

- Mesa Publico Privada, Salvaguarda Petroglifos Guaiquivilo (Servicio Pais -
Municipalidad Colbun)
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Catastro de ubicacion geografica, oferta turistica y comercial de la comuna de Colbun
Creacién Mapa Turistico y comercial
Escuela de Gestion Cultural.
Creacién de pagina, red social de turismo Colbun
Asesoria a Municipalidad de San Clemente para implementacion de codigo QR y
levantamiento de informacién para mapa digital.

ROSA ENCINCA CASTILLO
Directora de Desarrollo Comunitario
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Acciones Ejecutadas

por la Oficina de Desarrollo
Econdmico Local.
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AREA DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ANO 2021

l.- PROGRAMA PRODESAL

Este programa busca aumentar los ingresos silvo-agropecuarios y de actividades vinculadas a
los microproductores, a través de ventas al mercado que sirvan de complemento al ingreso
total del hogar y, ademas, visibilizar sus necesidades frente a las instituciones y dar a conocer
la oferta social disponible en el territorio.

El Prodesal es un programa ejecutado por la Municipalidad de Colbun en convenio con INDAP
institucion que transfiere recursos mediante asesorias técnicas y/o inversidén; para la
contratacién de un equipo técnico el que atiende a un total de 389 usuarios, ubicados en un
territorio de caracteristicas homogéneas y geograficamente cercanas.

El Equipo Técnico estd integrado por profesionales y técnicos del ambito silvo-agropecuario,
que trabajan en duplas y prestan servicio permanente a los usuarios del programa.

A los productores se les diferencia en tres segmentos:

1. Usuarios cuyo principal destino de la produccién es para el autoconsumo familiar y
subsistencia, generando ahorro de egresos; si existen pequenos excedentes son de caracter
marginal.

2. Usuarios que se encuentran en proceso de superar la etapa de autoconsumo y
subsistencia, produciendo, ademas del consumo familiar, una mayor proporcion de
excedentes destinados a la venta.

3. Usuarios cuyo destino principal de la produccion es realizar pequefios
emprendimientos de negocios orientados a los mercados mas formales.

DETALLE DEL APORTE MUNICIPAL AL PROGRAMA PRODESAL 2021

Servicio de asesoria
($) Mesa de Control Gastos Monto
Social (max. Generales Total
Complemento i .
Complemento Serv. .. ., $6.600 por (max. 10% del Unidad
, servicio extension . )
Asesoria (ases. .. . usuario) aporte total) | Operativa
especializada, giras, un (Minimo sugerido ($) (S) ($)
- ! SHLERs 9,1% de aporte
demostrativas, etc.) L.
municipal)
11.761.423 15.192.000 408.450 2.500.000(29.861.878
29.861.878
Aporte INDAP Programa Prodesal Colbtin
PRODESAL 7 AREA LINARES COLBUN 1 N° USUARIOS MONTO TOTAL ($)

SERVICIO DE ASESORIA 389 $107.357.052
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MESA DE CONTROL SOCIAL S 488.866

TOTAL 389 $107.845.918

RECURSOS DE PROGRAMAS ARTICULADOS ANO 2021

. Inversion Total en
) Agricultores . .
Inversiones logradas . beneficio de la comuna
beneficiados )
de Colbun ($)
Bono Drosophila suzukii 190 21.000.000
Primer concurso FOA 295 33.925.000
Segundo llamado FOA 55 6.325.000
IFP OT 2021 37 15.753.692
IFP SEGUNDO LLAMADO 2021 38 31.813.275
SIRSD-S (1°, 2°y 3° llamado) 109 77.480.074
Praderas Suplementarias 12 5.643.000
Riego 9 19.693.827
Bono emergencia hidrica 193 23.160.000
TOTAL 234.793.868

Il.- PROGRAMA MEJORAMIENTO GENETICO SEMILLA DE POROTO

Compra de semilla de poroto de la variedad Zorzal, encargada a INIA Quilamapu de Chillan
Region del Nuble. Un total de 700 kg. de semilla para 18 productores de la Comuna.

ll.- PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA

Durante el afio 2021 a causa de situacion sanitaria que vivio el pais se tomaron medidas
sanitarias para minimizar los contactos con la comunidad; a pesar de esta situacién se
lograron hacer un total de 1.566 atenciones felinas y caninas en el Centro Veterinario
Municipal.

Se mantuvo abierto el Centro Veterinario Municipal haciendo atencién presencial y via tele
medicina.

Se aumentd en 945 el registro de fichas clinicas llegando a 2.935 totales.

En lo referente al registro de mascotas aumenté en 274 las inscripciones llegando a un total
de 3.064 registrados.

El Programa de esterilizacidn con subvencidon municipal y copago, se lograron realizar un total
de 573 cirugias de caninos y felinos.
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Se atendieron animales que se encontraban en la via publica con un total de 21 prestaciones

de salud.

Se mantuvo sanitariamente a los perros que son comunitarios del centro de Panimavida y
Colbun (Vacunacién-Desparasitaciones Internas y Externas).

Se entregd asesoria veterinaria a un total de 140 usuarios (Esterilizacién-registro de mascotas-
Cuidados basicos-alimentacion, etc.)

IV.- PROGRAMAS AGRICOLAS

1.- OPERATIVO SANITARIO DE GANADO MAYOR

975.525 614.460 66.000 $6.149.946
1.519.880 525.550 71.135 $10.745.128
2.495.405 1.140.010 137.135 $20.895.074

2.-ESTACION DE MONTA EQUINA TEMPORADA REPRODUCTIVA 2021

Nombre del Potro : Zedazo de la raza Belga Ardenes.

Inicio : el reproductor llegé el 25 de agosto de 2021 vy lo retiraron el 27
de diciembre de 2021.

Numero de yeguas servidas : 30

El servicio de montas fue gratis y con el carro de transporte de equinos se trasladd a la

mayoria de las yeguas a la Estaciéon de Monta.

3.- PROGRAMA DE ALIMENTACION INVERNAL (ENTREGA DE FARDOS)

Durante la temporada invernal 2021 se entregaron 7.458 fardos de alfalfa a 932 agricultores
de la comuna.

4.- OFICINA AGRICOLA

Durante el afio 2021 se realizaron las siguientes actividades en el area agricola:

° Catastro agricola ejecutado el segundo semestre, en el cual estan incluido agricultores
que no reciben asesorias técnicas de los programas de INDAP. A la fecha hay inscritos 180
agricultores con diferentes rubros productivos.

° Catastro apicola, en el cual se han registrado 70 productores dedicados al rubro
apicola en la comuna con diferentes cantidades de colmenas. Un total aproximado de 3.000
colmenas.

° Apoyo a la alimentacion de las abejas que consistié en la entrega de azucar a 62
apicultores de la comuna. Un total de 2.740 kilos de azucar entregados.
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° Asesoria técnica dada por un especialista en apicultura entregada a 36 productores de
miel, con un aporte municipal de $3.000.000.- (Tres millones de pesos).
° Asesoria técnica en Berries, huertos de frambuesa y mora hibrida, a los agricultores de

la comuna que segun el catastro agricola son productores de Berries y no tenian asesorias
técnicas de otras instituciones.

° Intermediacién con la Seremi de Agricultura de la region del Maule para la postulacién
al beneficio de “Ayuda de Emergencia por Déficit Hidrico”, en el cual fueron beneficiados 59
agricultores de la comuna, tal como se detalla a continuacion:

22 Motobombas de 3”, bencineras
Motobombas de 4”, diesel
Motobombas de 2”, bencineras
Estanques acumuladores, de 5000 Its.
Mangas de polietileno 4”, de 100 mts.
Mangueras layflat de 3”

.251 Sacos de cubos de alfalfa de 25 kilos

PO ININININ

° Servicio de trituracion de rastrojos y malezas para incorporacion de materia organica 'y
mejoramiento del suelo de las parcelas de los agricultores de la comuna. Se ha realizado este
servicio en una superficie aproximada de 10 hectareas.

V.- PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En el transcurso de las Ultimas décadas, las mujeres en Chile han experimentado una
transformaciéon que ha tenido efectos significativos: avances en la igualdad ante la ley,
valoracion e impulso a su incorporacion plena a la vida publica en todos los dmbitos, mayor
autonomia personal e independencia econédmica con la creciente incorporacién al mundo del
trabajo y el emprendimiento.

Uno de los objetivos del Programa es fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres en su
diversidad mediante la implementacion de iniciativas, acciones y programas con pertinencia
cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control de sus
recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado en
el marco del trabajo decente potenciando su empoderamiento individual y colectivo.
Paralelamente, se ha avanzado paulatinamente hacia la corresponsabilidad, promoviendo la
participaciéon activa de los hombres en las tareas domésticas y de cuidado de personas, como
condicidn necesaria para la conciliaciéon entre vida laboral y familiar de mujeres y hombres.

La crisis sanitaria por la pandemia del virus Covid-19, 2020-2021, ha manifestado nitidamente
la vulnerabilidad de las mujeres, significando retrocesos importantes en avances vinculados
sobre todo con la autonomia econdémica, sobrecarga en las labores de cuidado y la violencia
contra las mujeres, para lo cual el programa contribuye al fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar mejorando sus competencias laborales.

El total de recursos destinados al programa mujeres jefas de hogar tras el convenio entre el
Servicio Nacional de la Mujer Equidad y Género SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de
Colbln correspondiente al periodo 2021 fue de $33.900.000.- (Treinta y tres millones
novecientos mil pesos).
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Total mujeres participantes

Cobertura territorio 60
Perfil dependiente 30
Perfil independiente 30

COMPONENTES DEL PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

TALLERES DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Su fin es entregar formacién para el trabajo dependiente o independiente; desarrollar

capacidades y habilidades que les permitan conseguir, mantener y/o mejorar un trabajo

dependiente o actividad independiente, gestionar su aprendizaje y las redes de apoyo;

desarrollar competencias de liderazgo para el desempeno en el ambito laboral.

Actividades que se realizaron de manera presencial y online.

Participantes Aprobados
60 60
CAPACITACION
Curso/capacitacion Numero de Origen Total
participantes aprobados

Curso “Atencion al cliente utilizando las Centro de negocios
redes sociales como la forma mas Linares.
potente de venta ante la crisis 10 10
sanitaria” gestionado con Centro de
negocios Linares.
Curso de Marketing Digital y Marketing Universidad de
Personal, impartido por Profesionales 20 Talca 20
de la Universidad de Talca.
Curso Modelo de Negocio para Mujeres 15 Docente/relatora 15
Emprendedoras. Ingeniera comercial
Curso de Utilizacién de Herramientas 15 Banco Estado 15
Financieras Banco Estado.
Cursos de “Género Activo” realizado 30 SERNAMEG 23
por Profesionales del SERNAMEG.

10 Cosmetdloga/ 7
Curso Cosmetologia y Cuidado Integral. Colbun
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Capacitacion de liderazgo femenino. 17 Fundacion 17
PRODEMU
Curso Plan de Negocio, impartido por
Fondo Esperanza. 15 Fondo Esperanza 15
APOYO AL EMPRENDIMIENTO
Fondos concursales Nuamero de Origen Total aprobados
participantes
Capital abeja SERCOTEC 5 SERCOTEC
Fosis basico 12 FOSIS
ATENCION ODONTOLOGICA
Salud integral Numero de Origen Total atencidn
participantes
Atencion Odontoldgica 33 Cesfam Colbun 33

Salud Integral

Cesfam Panimavida
Posta Central Maule

Sur

INTERMEDIACION Y/O COLOCACION LABORAL

Total intermediadas Total insercidn En proceso de
laboral insercion laboral
12 5 7
Otros apoyos PMJH
TEMA Numero de Total aprobados
postulantes
Bono Mujer Trabajadoras 12 7
Bono IFE para Mujeres 13 13

V.- OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

El programa tiene como objetivo promover el desarrollo de un sistema de intermediacién

colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias

laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las

necesidades de desarrollo local. El programa fortalecimiento clasifica las OMIL en 3

categorias, basica, intermedia y avanzada. Esto fundamentado técnicamente en el analisis de
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variables econdmicas, laborales, sociales y demograficas. Es asi como, la OMIL de la comuna

de Colbun corresponde a categoria Intermedia, debiendo realizar procesos primarios, a
personas y empresas, ademas de procesos de soporte. Para el afio 2021 el monto total
asignado fue de $23.276.000.

Cabe destacar que a partir del afo 2021 el trabajo de OMIL se desarrolla en base a redes
territoriales, la comuna de Colbun pertenece a la Red Maule Centro Sur, en donde ademas
estan las comunas de Linares, Longavi, Villa Alegre y Yerbas Buenas, siendo nuestra comuna la
coordinadora de dicha red.

Los servicios que entrega el programa corresponden a los siguientes:

1. Registro o actualizacion Bolsa Nacional de Empleo: de acuerdo a la solicitud del
usuario se verifica la inscripcidn en la bolsa nacional de empleo, registrando y/o actualizando
todos los campos posibles, finalmente se le entrega informacién solicitada y se registra en
esta pagina.

BNE CANTIDAD
Registro nuevo 864
Actualizacién 127
TOTAL 991
2. Orientacidon basica y avanzada: en este item se realizan asesorias sobre como elaborar

un curriculum vitae, preparacion para entrevistas laborales, entre otras herramientas. Debido
a la pandemia se realizaron en modalidad presencial y en linea.

ORIENTACION CANTIDAD
Presencial 57
En linea 31
TOTAL 88
3. Taller de apresto laboral: es una instancia en la cual la orientadora laboral transmite

estrategias y técnicas para mejorar la busqueda de empleo, profundizando los elementos
antes mencionados (curriculum vitae, busqueda de empleo, entrevista laboral, entre otros).

TALLER DE APRESTO LABORAL CANTIDAD
Presencial a7
En linea 33
TOTAL 80
4. Taller de apresto laboral educacional: en esta instancia se realiza lo mismo que el

punto anterior, pero el grupo objetivo de este tipo de actividades seran estudiantes de
ultimos anos de ensefianza media, preferentemente de cuarto medio. El afo 2021 se
realizaron 2 talleres a distintos cursos de 4°medio del Liceo Ignacio Carrera Pinto de la
comuna de Colbun.
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5. Postulacion a ofertas de empleo: dentro del proceso de intermediacion laboral, se
incluye la postulacién de usuarios a ofertas disponibles.

\ Postulaciones | 234 \

6. Colocacion: esta es una de las metas asociadas entregadas por Sence, la cual
corresponde a lograr la contratacion de una persona por un minimo de 3 meses.

Meta 167
103%
Logradas 172 °
7. Contacto con empresas: El objetivo es obtener informacion relativa a vacantes

disponibles en mercado del trabajo local, identificando perfiles requeridos para lograr
eventuales contrataciones y seguimiento posterior al proceso de colocacion.

\ Contacto con empresas | 47 |

8. Publicacidn de ofertas laborales: todas las ofertas laborales que llegan a Omil, deben
ser publicadas en BNE, el afio 2021 se realizaron 52 publicaciones.

| Contacto con empresas \ 47 |

9. Encuentro con empresas: esta es una de las metas propuesta por Sence, y la cual se
debe cumplir como Red, en el afio 2021 se realizaron 4 encuentros empresariales, siendo 2 de
ellos en linea debido a la pandemia.

10. Encuentro con comercio local: el afio 2021 decidimos innovar y trabajar con el
comercio local, llegando a emprendedores formales e informales. Esta instancia permitid
realizar una capacitacion entregada por Sence con informacién sobre los subsidios vigentes,
incentivos a la contratacion. Ademas se realizé un levantamiento de requerimientos por parte
de ellos al municipio.

| 3 mesas de trabajo | 49 personas |

11. Emprendedores: durante todo el afio se realiza orientacion a emprendedores sobre
fondos concursables de instituciones publicas y privadas. Ademds de difusidon de fechas,
formas de postulacion y requisitos.

12. Derivacion a Ejecutivo Empresa de SENCE: en aquellas situaciones en que no podemos
entregar toda la informacion a las empresas, podemos derivarlas a una ejecutiva de Sence.

\ Derivaciones | 5 |

13.  Actividades de difusidon: para lograr llegar a mas usuarios es necesarios utilizar
diversas plataformas de comunicacién, durante el afio 2021 se utilizaron los medios de
Facebook Informacion Omil Colbun y Municipalidad de Colbun, también se realizé difusidn a
través de Radio en el programa Municipal Colbun y su Gente, ademas de WhatsApp.
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14. Articulacion territorial: el trabajo de red nos lleva a la responsabilidad de mantener un
trabajo constante y articulado, el afio 2021 se realizaron 9 reuniones, ademas de una
comunicacion constante por correo electronico y WhatsApp.

15. Capacitacion: debido a la pandemia por covid-19, el afio 2021 la cantidad de cursos fue
limitada.

CURSO ORIGEN APROBADOS
Manipulacién de alimentos ADECCO 25
Gasfiteria e instalaciones sanitarias SENCE 16
Taller online para emprendedores Asesoria para micro y pequena 25
empresa Spa
TOTAL 66
16. Subsidios:
a. Bono al trabajo de la mujer: dirigido a mujeres trabajadores dependientes e

independientes con sus cotizaciones al dia, que tengan entre 25 y 59 afios de edad,
pertenecientes al 40% de la poblacién mas vulnerable.

b. Subsidio al empleo joven: Destinado a trabajadores(as) entre los 18 y 24 aifos de
edad, pertenecientes al 40% de la poblacion mas vulnerable, que posean sus cotizaciones al
dia.

c. Subsidio al empleo: subsidios que se generaron para fomentar el trabajo formal,
destinado a empleadores y trabajadores.

l. Linea regresa— empleador.
Il. Linea contrata — empleador.
lll.  Protege —trabajador.

IV. Ife laboral —trabajador.

En el afio 2021 se realizaron orientaciones, postulaciones y apelaciones a estos beneficios,
tanto a empleadores y trabajadores.

17. OMIL - Programa Chile Crece Contigo: El programa presenta como objetivo lograr un
Optimo desarrollo integral de los nifos y nifas menores de 9 anos de edad. Para ello se
constituye un trabajo en red, en donde OMIL es parte realizando gestiones como inscripcion
en OMIL para trabajo y/o apresto laboral y el acceso preferente para programas de
capacitacién comunal. Ademads, la OMIL asiste a las reuniones convocadas por dicho
programa.

ALERTA REALIZADAS
Gestantes 7
Nifios 98
TOTAL 105

FRANCISCO PARRA CONTRERAS
Jefe OMDEL
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Acciones Ejecutadas

por el Departamento de
Salud Municipal
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INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTION DEL SERVICIO DE

SALUD, DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL

INDICE DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

COMUNAL

El cumplimiento de éstos indicadores, tiene impacto en la salud de los habitantes de la

comuna y también una repercusion en las finanzas del Departamento, ya que permite

mantener en forma continua el financiamiento via per capita desde el Ministerio de Salud,

cuyo monitoreo de éstas es realizada por el Servicio de Salud Del Maule, durante el afio.

A continuacién se da a conocer resultados logrados al 31.12.21

N{ DENOMINACION META META % CUMPLIMIENTO
DE LA META%
1| Porcentaje de Centros de Salud autoevaluados
mediante instrumento para la evaluacién vy 100% 100%
certificacidon de desarrollo en el Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar y comunitario (MAIS)
vigente.
2.| N° de Establecimientos funcionando de 08:00 a 100% 100%
20:00 horas, de Lunes a Viernes y Sdbado de 09 a
13:00 horas
2.| Disponibilidad de Farmacos trazadores 100% 100%
3 | Tasa de Consultas de Morbilidad y Controles médicos 1.06% 84,80%
por habitante, afio.
4 | Porcentaje de Consultas y Controles resueltos en APS 90.01% 100%
sin derivacion al nivel secundario
5 | Tasa de Visitas Domiciliarias Integrales 0.22% 100%
6. Cobertura de examen medicina preventiva realizado 16.50% 100%
a hombres y mujeres de 20 — 64 aios.
6. Cobertura de examen de medicina preventiva 46.60% 100%
realizado a personas de 65 afios y mas
7 | Cobertura de evaluacién del desarrollo psicomotor 92.76% 100%
en nifios y nifias de 12 a 23 meses.
8 | Cobertura de control de salud integral a 11.23% 100%
adolescentes de 10 a 14 afios
9 | Porcentaje de consultas de morbilidad odontoldgica 23.00% 100%
en poblacién de 0 a 19 afios
10 Cobertura de atencidn integral a personas de 5 y mas 17.00% 100%
afios, con trastornos mentales.
11 Cumplimiento de Garantias Explicitas en Salud. 100% 100%
12 Cumplimiento de Vacunacion anti influenza en 86.71% 100%
poblacién objetivo definidos para el afio en curso
3 Ingreso precoz a control de embarazo 90.00% 100%
14 Cobertura de métodos anticonceptivos en 21.59% 86,89%
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adolescentes de 15 a 19 anos, inscritos.

19 Cobertura efectiva de tratamiento en personas con 23.90% 100%
diabetes mellitus tipo 2, de 15y mas afios.

16 Cobertura efectiva de tratamiento de personas de 15 41.21% 94,76%
y mas afios con hipertensién arterial.

17 Proporcién de nifias y nifios menores de 3 afios, libre 43.01% 100%
de caries en poblacion inscrita

1§ Proporcidon de nifias y niflos menores de 6 afios, con 60.00% 82.67%

estado nutricional normal

METAS SANITARIAS

El cumplimiento de éstas metas, estan establecidas en la Ley 18.813, la exigencia de
cumplimiento para recibir el 100% de los recursos financieros, sefialan que la ejecucion de
éstas metas, deben ser superior a un 90%

En el afio 2021, el cumplimiento de Metas Sanitarias de la Atencion Primaria de Salud
Municipal de Colbun, fue de 90.8%

N° DENOMINACION META META % | CUMPLIMIENTO%

1 | Porcentaje de nifios y niflas de 12 a 23 meses con 95% 81.34%
riesgo de desarrollo psicomotor recuperados

2 | Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afos con PAP 65% 88.39%
vigente en los ultimos 3 afios.

3a | Control odontoldgico en Poblacién de 0 — 9 afios 35% 100%

3b | Nifios y Ninas de 6 anos libres de caries. Linea Linea base 100%
Base

4a | Cobertura efectiva de tratamiento DM2 en 28% 92.11%
personas de 15 y mds afios

4b | Evaluaciéon anual de Pie Diabético en personas 93% 86.77%
con DM2 bajo control de 15 y mas afios

5 | Cobertura efectiva de Hipertension arterial (HTA) 49% 79.80%
en personas de 15 afios y mas

6 | Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME) 63% 96.72%
en ninos (as) al sexto mes de vida

7 | Plan de participacion social 100% 100%

CUMPLIMIENTO ANO 2021 90.8%
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TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBE SER CONOCIDO

POR LA COMUNIDAD LOCAL

REACTIVACION DE ACTIVIDADES

El segundo semestre del afio 2021, se reestructurd en los Establecimientos de Salud, la
modalidad de atencidon de manera presencial, para dar paso a la reactivacién, post COVID 19

La siguiente informacién corresponde al avance de reactivacién afio 2021, por efecto de la
pandemia por COVID 19.

Las actividades de esta reactivacidn tienen relacién con las prestaciones de salud realizadas
en el afio 2021, en relacion a las mismas prestaciones realizadas en el ano 2019.

N° ACTIVIDAD AVANCE AVANCE AVANCE
REACTIVACION REACTIVACION REACTIVACION
SEMESTRE 1 % 2° SEMESTRE % ANO 2021 %

1 Control de Salud Cardiovascular 83 99 91

2 Ingreso Control Prenatal 80 104 92

3 Control Prenatal 91 81 86

4 Mamografias mujeres de 50 — 69 88 94 91
afnos

5 Control de Salud Infantil de 0 — 6 80 76 78
meses

6 Control de Salud Infantil de 7 — 17 75 79 77
meses

7 Control de Salud Infantil de 18 — 48 69 85 77
meses

8 Control de Salud Integral 79 87 83
Adolescente

9 Consulta Morbilidad Odontolégica 111 185 148

10 | Control Salud Mental 97 109 103

11 | Cobertura PAP vigente Mujeres 25- 103 101 102
64 anos

12 | Examen Médico Preventivo Adulto 41 135 88
20-64 ainos

13 Examen Médico Preventivo 73 103 88
Personas Mayores 65 afos y mas

RESUMEN COVID 19 COMUNA COLBUN ANOS 2021

A continuacidn se entrega informacion sobre situacion COVID-19 en la comuna de Colbun, al

31 de Diciembre de 2021

INFORMACION COVID-19

NUMERO

PORCENTAIJE

POBLACION

25.123
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MORTALIDAD 40 0.16%
EGRESOS HOSPITALARIOS 119 0.47%
RECUPERADOS 1.856 7.39%
EXAMENES REALIZADOS (PCR) 22.512 89.61%
TOTAL POSITIVOS 1.980 7.88%
ACTIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 23 0.09%

ACTIVOS COVID POSITIVO COMUNA DE COLBUN
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VACUNACION COVID - 19

Con respecto a la estrategia de vacunacion, con la finalidad de lograr una mayor cobertura, se
establecid durante el segundo semestre de 2021, distintos puntos de vacunacion evitando de
esta manera el mayor nimero de contagios, producto de la aglomeracion.

VACUNA CONTRA EL COVID -19] POBLACION VACUNADOS (AS) % CUMPL
12. Dosis 21.689 102.5%
22. Dosis 21.160 20.773 98.2%
Refuerzo 15.156 71.6%

ATENCION DOMICILIARIA PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR

Desde el mes de Septiembre de 2021, se ha organizado equipos de salud multidisciplinarios,
para la atencion en domicilio a personas de 65 y mas afios, lo que incluye exdmenes, controles,
entrega de medicamentos y alimentos del Programa Nacional de Alimentacién
Complementaria.

VACUNACION

Durante el segundo semestre del afio 2021, se establecid distintos puntos de vacunacién contra el
COVID-19, con el fin de facilitar el acceso a la comunidad y evitar el contagio en los
Establecimientos de Salud, ademas se dio inicio a la vacunacién en domicilio para las personas

mayores de 65 anos.
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FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE URGENCIA RURAL

A contar desde el 29 de Junio de 2021, se extendid la atencién en los Servicios de Urgencia de los
CGR Colbun y Panimavida, con profesional Médico durante las 24 horas del dia.

SERVICIO DENTAL CGR PANIMAVIDA

Desde el segundo semestre del afio 2021, se ha implementado la continuidad de la atencién
dental en el CGR Panimavida, durante los fines de semana, abarcando la demanda espontanea de
manera comunal.

RUTH MENDEZ DIAZ
Directora Depto. Salud Municipal
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Situacion Previsional Personal
Departamento de Salud



138

INFORME DE LAS IMPOSICIONES DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD. ANO
2021, PAGADAS MENSUALMENTE, DENTRO DE LOS PLAZOS LEGALES ESTABLECIDOS

MES N° DECRETO DE PAGO MONTO PAGADO $
Enero 58/05.02.2021 125.092.343
Febrero 100/08.03.2021 94.533.008
Marzo 160/07.04.2021 83.900.896
Abril 220/05.05.2021 90.055.827
Mayo 337/03.06.2021 87.768.303
Junio 501/08.07.2021 120.385.153
Julio 611/30.07.2021 85.984.105
Agosto 706/27.08.2021 87.353.438
Septiembre 805 y 806/30.09.201 117.764.992
Octubre 938/28.10.2021 89.379.417
Noviembre 1065/26.11.2021 89.331.077
Diciembre 1197/31.12.2021 144.388.256

RUTH MENDEZ DIAZ
Directora Depto. De Salud
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Acciones Ejecutadas

por el Departamento de
Educaciéon Municipal



MATRICULA EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y ESPECIAL AL 31 DE AGOSTO 2021.

No

10

11

12

13

MATRICULA ENSENANZA MEDIA AL 31 DE AGOSTO DE 2021.

ESCUELAS
MAULE SUR

RARI
AMALIA

AMSTRONG DE
TORRES

KURT  MOLLER
BOCHERENS

LA GUARDIA

LA FLORESTA

LOMAS DE
PUTAGAN
ANDRES BELLO

SANTA ELENA
CARLOS DEL

CAMPO RIVERA

M. MANUEL
LARRAIN
ERRAZURIZ
PANIMAVIDA

BASICA COLBUN

TOTALES

LICEO

CAPITAN

PINTO

PK

11

10

11

13

10

19

15

35

K

24

15

22

11

22

19

15

60

IGNACIO CARRERA

10

23

15

10

10

19

30

31

87

1°ENS.
MEDIA
182

20

20

16

16

21

13

28

39

83

30

30

10

16

11

18

32

40

78

166 185 249 244 261

40 50
32 26
5 8
- 5
9 7
5 4
13 18
8 10
21 21
1 2
14 21
31 46
42 50
75 85
299 284

EDUCACION MUNICIPAL 2021.

2°ENS.
MEDIA

132

6° 7° 8° ED.
ESP.
28 25 26 -
6 - - -
2 - - -
4 - - .
7 - - -
11 17 11 -
4 4 9 .
24 19 24 -
1 - - -
13 14 20
37 36 30
53 55 55 -
99 106 89 12
284 270 244 12
3° 3°
industrial Técnico
141 94

140

TOTAL

245

71
29

100

26

123

71

202

128

308

395

809

2498

TOTAL

549
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TASA EFICIENCIA INTERNA ANO 2021.

Tasa Eficiencia Interna Escuelas Bdsicas Afio 2019.

ESTABLECI = RETIRADOS PROMOVIDOS REPROBADOS
MIENTOS 1 2 3 4 5 6 7 81 2 3 4 7 12 3 4 7 8
MauleSur 1 0 0 3 0 3/ 2 1 2 2 3 2 2 2 2 2 00102111
0 9 2 4 7 6 5 4
Rari 0 0 0 0 0 O 3 4 3 3 1 4 0 0 00 0O
Amalia 100 01 0 3 2 0 6 2 2 00 0000
Amstrong
Kurt 0 1 1 1 1 0 1 1 9 4 4 5 0 0 0 0 0 O
Moller B. 6 5
LaGuardia 0 0 0 0 0 O 1 6 5 4 7 6 0 0 0000
LaFloresta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 O O O
8 2 2 9 1 5 1 4
Lomas de 0 0 O 0111 5 8 7 9 4 4 8 8 00 000000
Putagdn
Andrés o oo0o0O0O1 101 1 2 1 2 2 2 2 00U0U00O0°00O0
Bello 9 6 3 9 5 0 4 1
Santa 0 00 00 O 11 1 2 1 5 0 0 0O0O00O0
Elena
Carlos del 0 0 0 0 1 0 0 0 6 1 9 1 2 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 1
Campo R. 3 4 1 3 4 0
M.Manuel 0 0 0 0 1 0 0 0 3 3 3 4 3 3 3 2 0000000 O0
Larrain E. 0o 2 2 9 8 6 0 8
Panimgvid 1 0 0 1 0 1 1 2 3 3 4 4 4 4 5 4 1 2 1 00 3 2 0
a 6 4 3 8 3 6 3 8
Bdsica 4 2 402 4 20 7 6 7 8 9 9 9 8 05 42 4250
Colbiin 5 4 2 3 5 3 2 1
TOTAL 7 35561 8 4 2 2 2 2 2 2 2 2 276 26 6 8 2
0 3 3 4 8 7 7 5 4
3 6 8 4 9 5 7 4

TASA EFICIENCIA INTERNA LICEO ANO 2021.
LICEO RETIRADOS PROMOVIDOS REPROBADOS

10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
Capitan Ignacio Carrera Pinto 3 2 6 3 128 118 89 95 40 13 22 5



RESULTADOS SIMCE.

Puntajes SIMCE 8° Afio Bdsico 2014 -2015- 2017 y 2019.

N°
ESTABLECIMIENT COMPRENSION DE MATEMATICA cs.
oS LECTURA NAT.

2014 2015 2017 2019 2014 2015 2017 2019

1  LAFLORESTA 253 267 | 236 @ 234 259 269 263 271
ANDRES BELLO 238 248 = 224 225 235 231 258 229

3 | CARLOS DEL 171 222 240 220 @ 207 @ 224 218 233
CAMPO RIVERA

4 | M. MANUEL 201 228 @ 221 218 220 210 @ 213 211
LARRAIN E.

5 | MAULE SUR 231 274 247 | 227 238 | 245 248 238

6 | BASICA COLBUN 217 224 215 233 238 | 237 231 254

7 | LOMAS DE 285 253 227 250 @ 272 211 214 245
PUTAGAN

8  PANIMAVIDA 246 252 209 235 250 = 263 212 234
PROMEDIO 230 246 227 230 240 @ 236 232 239
COMUNAL
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HISTORIA Y
GEOGRAFIA
Y CIENCIAS

SOCIALES

2017 2019
240 245
244 237
245 229
252 235
239 247
239 233
264 266
239 243
245 242

Observacion: los resultados del cuadro anterior reflejan SIMCE 82 afios Bdsico 2014-2015-2017
y 2019, debido a la pandemia que afecta a nuestro pais COVID-19 no se han realizado prueba

SIMCE por lo tanto, se mantiene la misma tabla del afio anterior.

EVOLUCION PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU).

PROM. PROM. PROM.

ESTABLECIMIENTO PSU PSU PSU

2017 2018 2019

LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA 488 435 424

PINTO

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD.
2020 2021

24 48

PROM.

PDT
2020

425



Alumnos Prioritarios Aho 2021

ESTABLECIMIENTOS

Maule Sur

Rari

Amalia Amstrong de Torres

Kurt Moller Bocherens

La Guardia

La Floresta

Lomas de Putagan

Andrés Bello

Santa Elena

Carlos del Campo Rivera

M. Manuel Larrain Errazuriz

Panimavida

Basica Colbun

Liceo Cap. Ignacio Carrera Pinto

Total Comunal

ALUMNOS PRIORITARIOS ESTABLECIMIETOS COMUNA COLBUN ANO 2021.

ESTABLECIMIENTO
MAULE SUR
RARI

AMALIA ARMSTRONG DE TORRES DE QUINAMAVIDA
KURT MOLLER BOCHERENS DE PASO RARI

LA GUARDIA
LA FLORESTA
L. DE PUTAGAN

PRIORITARIOS PREFERENTES

190

51

16

70

25

97

51

159

107

240

324

653

354

2345

55

14

16

31

10

38

23

64

63

123

133

584
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TOTAL MATRICULA
247 247
65 67
23 24
86 86
29 33
128 131
61 72
196 200
11 11
130 132
304 313
387 396
776 790
487 487
2930 2989
% PRIORITARIOS 2021
75,53
73,25
66,66
80
86,2
73,36

73,33



ANDRES BELLO DE SAN JUAN

SANTA ELENA
CARLOS DEL CAMPO RIVERA DE CAPILLA PALACIOS

MONSENOR MANUEL LARRAIN ERRAZURIZ DE SAN DIONISIO

PANIMAVIDA

ESCUELA BASICA DE COLBUN

LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO DE COLBUN

78,17
72,72
79,54
76,35
80,5

81,3

71,66
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Esta informacion nos permite identificar a los alumnos de los establecimientos de la comuna,
que cumplen con los requisitos para percibir los recursos de la subvencion escolar preferencial,
ley SEP N° 20248 .

iNDICE DE VULNERABILIDAD EDUCACION COMUNA COLBUN 2021 (IVE).

IVE EDUCACION BASICA.

RBD

3329

3330

3332

3333

3334

3335

3336

3337

3338

ESTABLECI
MIENTO

ESCUELA
MAULE
SUR
ESCUELA
LA
FLORESTA
ESCUELA
ANDRES
BELLO
ESCUELA
CARLOS
DEL
CAMPO
RIVERA
ESCUELA
MONSENO
R MANUEL
LARRAIN E.
ESCUELA
PANIMAVI
DA
ESCUELA
RARI
ESCUELA
AMALIA
AMSTRON
G DE
TORRES
ESCUELA

PRIME

RA

PRIORI
DAD

190

100

156

109

240

337

42

14

48

SEGUN
DA
PRIORI
DAD

10

TERCER
A
PRIORI
DAD

NO
PRIORIZAD
OEN
VULNERABI
LIDAD

12

17

15

SIN
INFORMA
CION

TOTAL,
MATRIC
ULA
BASICA
DIC
2020
213

111

168

119

275

366

44

15

54

IVE-

SINAE
BASICA
2021

94%

99%

99%

95%

93%

96%

98%

93%

91%
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KURT
MOLLER
BOCHEREN
S
3340 ESCUELA 25 2 2 29 100%
LA
GUARDIA
3345 ESCUELA 51 1 1 53 98%
LOMAS DE
PUTAGAN
3346 ESCUELA 9 2 11 100%
SANTA
ELENA
1646 ESCUELA 633 5 18 19 3 678 97%
8 BASICA DE
COLBUN
TOTAL 1954 41 58 79 4 2136 96%
IVE EDUCACION MEDIA.
IVE-
PRIME SEGUN TERCER NO SIN  TOTAL, SINAE
ESTABLECIMIENTO RA DA A PRIORIZA INFOR MATRI MEDI
PRIORI PRIORI PRIORI DOEN  MACI CULA A
DAD DAD DAD VULNERA ON MEDIA 2021
BILIDAD DIC
2020
LICEO CAPITAN 463 4 19 24 510 95%
IGNACIO CARRERA
PINTO
IVE TOTAL EDUCACION COMUNAL.
TOTAL,
PRIMER SEGUN TERCER NO SIN MATRIC  IVE-
ESTABLECIMI A DA A PRIORIZADO INFORMA  ULA SINAE
ENTO PRIORI  PRIORI  PRIORI EN CION BASICA- COMU
DAD DAD DAD  VULNERABIL MEDIA  NAL
IDAD DIC 2021
2020

COLBUN 2.417 45 77 103 4 2.646 96%
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COBERTURA PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR ULTIMOS 4 ANOS.

ESTABLECIMIENTOS ANO ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
2018

Escuela Maule Sur 59 65 51 68
Escuela Rari 04 08 09 7
Escuela Amalia Amstrong de Torres 01 02 04 8
Escuela Kurt Moller Bocherens 06 15 15 17
Escuela La Floresta 22 42 48 48
Escuela Lomas de Putagdn 28 31 28 26
Escuela Andrés Bello 37 48 43 47
Escuela Santa Elena 04 05 05 3
Escuela Carlos del Campo Rivera 41 53 48 45
Escuela M. Manuel Larrain Errdazuriz 51 59 52 55
Escuela Panimdvida 71 73 91 101
Escuela Basica Colbun 172 180 140 156
Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto 106 11 105 109
TOTALES 602 692 629 690

Nota: La cantidad de estudiantes del afio 2021 tiene variaciones a la de los afios anteriores, ya
que la evaluacion que se desarrolla en este proceso es de forma presencial, y debido a la
situacion de pandemia de covid-19 no fue posible focalizar la totalidad de estudiantes del afio
2020-2021 de los establecimientos educacionales de la comuna.

ACCIONES REALIZADAS ANO 2021:

Funcionamiento de la Red de Directores: Se realizan reuniones mensuales vy
extraordinarias con la finalidad de entregar lineamientos, directrices comunales a los
directores de los establecimientos a la vez aspectos técnicos pedagdgicos mas
relevantes, se consideran las diferentes opiniones en la toma de decisiones. Todo esto
se ejecuta de forma virtual debido a la pandemia covid-19.

Funcionamiento de Red de Mejoramiento Educativo: Se efectian 8 sesiones de
trabajo durante el afio con la participaciéon de la Escuelas completas Directivos, Utp,
encargados de PME, Convivencia Escolar segin el tema a trabajar. Las sesiones se
realizan acompafados por un supervisor Técnico Pedagogico del Departamento
Provincial de Educacion. Todo esto se ejecuta de forma virtual debido a la pandemia
covid-19.

Funcionamiento de la Red Microcentro entre Lagos y Montaiia: Se relinen en ocho
sesiones de trabajo las escuelas multigrado de la comuna Uni, Bi y Tri-docente en su
totalidad de Profesores en donde existe un plan de trabajo para cada sesién temas
orientados a lo pedagogico como el Plan de Mejoramiento Educativo, Convivencia
Escolar, Habilidades para la Vida ademas del intercambio de experiencias innovadoras
cuyo unico fin es mejorar los aprendizajes de los Estudiantes. Todo esto se ejecuta de
forma virtual debido a la pandemia covid-19.
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Funcionamiento del Area de Transversalidad y Convivencia Escolar dirigida por su
coordinador comuna en donde se trabaja principalmente el area de convivencia
escolar debido a las situaciones especiales de los estudiantes debido a la pandemia
Covid-19.

Poner al alcance de los estudiantes la tecnologia, con la finalidad de poder realizar el
trabajo pedagodgico en las unidades educativas y en forma remota debido a la
pandemia Covid-19 los establecimientos incorporaron en sus planes recursos
tecnolégicos como equipos informaticos (notebook, Tablet, otros) ademias de
contratacién de lineas telefénicas con internet asociada para su trabajo desde la a
casa.

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Depto. Educacion Municipal
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Situacion Previsional Personal
Departamento de Educacion
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INFORME DE LAS IMPOSICIONES DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL DE COLBUN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

A.F.P.:

PROVIDA Cancelado.

CAPITAL Cancelado.

CUPRUM Cancelado, Pendiente febrero de 2010.-

HABITAT Cancelado, pendiente periodo junio, julio y septiembre 2008.
PLANVITAL Cancelado.

ISAPRES:

BANMEDICA Cancelado.

CONSALUD: Cancelado, deuda regularizada.

COLMENA Cancelado.

CRUZ BLANCA Cancelado, pendiente noviembre y diciembre 2009.
MAS VIDA Cancelado.

FONASA : Cancelado.

MUTUAL DE SEGURIDAD: Cancelado.

HUGO VILLALOBOS SCHULZ

Director Depto. Educacion Municipal
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Acciones Ejecutadas
por la Direccidon

de Obras Municipales
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OBRAS EJECUTADAS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES ANO 2021

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR).

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO

Conservacion Callejones Sector Norte de la Comuna de Colbun. S 725.438.104.-

Asesoria a la |Inspeccion Técnica para el Contrato de

Conservacion Callejones Sector Norte de la Comuna de Colbun. S 19.600.000.-
TOTAL FONDOS S 745.038.104.-

FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL (FRIL).

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO

Construccidn Plaza Santa Teresita Maule Sur. S 98.895.236.-
TOTAL FONDOS S 98.895.236.-

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL, SUB-PROGRAMA

EMERGENCIA
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Construccién Camarines y Graderias Club Deportivo Santa Alicia,
Comuna de Colbun. S 59.945.584.-
TOTAL FONDOS S 59.945.584.-
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB IRAL)
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Mejoramiento Alcantarillado y Construccion Planta de
Tratamiento Poblacién Mauricio Farr. S 38.650.248.-
TOTAL FONDOS S 38.650.248.-

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL (FAEP), MINISTERIO DE

EDUCACION
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Implementar una Recepcion de Ingreso al Establecimiento. S 3.989.089.-

Hermoseamiento y Acceso General de Servicios Higiénicos de la
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Escuela. 5.013.123.-
Reparacidn de Baiios Escuela Maule Sur. 3.395.465.-
Instalacion Planta de Tratamiento Escuela Rari. 11.933.496.-
Cambio de Ventana Escuela Santa
Elena. 7.727.584.-
Ampliacion Pavimentacion Patio Escuela Paso Rari. 2.509.353.-
Mejoramiento Sala Escuela Rari. 3.915.426.-
Mejoramiento Acceso del Colegio. 3.107.157.-
Mejoramiento de Conectividad y Acceso a Bafos de Estudiantes. 1.864.732.-
Instalacion Pasto Sintético Patio Pre-Basica. 1.875.678.-
Habilitacion y Acondicionamiento de Espacio Fisico Escuela 12.048.716.-
Panimavida.

TOTAL FONDOS 57.379.819.-
FONDOS MUNICIPALES
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Ampliacion Unidad de Urgencia Posta de Salud Rural Maule Sur. 38.034.916.-
Sefaléticas Turisticas en Diversos Sectores Etapa 1, Comuna de 18.251.625.-
Colbun.
Cierre Perimetral y Limpieza General Terreno Cementerio
Municipal, Comuna de Colbun 12.000.000.-
Extension de Alumbrado Publico en Diversos Sectores de la
Comuna, Etapa 1l 21.492.068.-
Extension de Alumbrado Publico en Diversos Sectores de la
Comuna, Etapa 2 21.649.422.-
Limpieza y Cierre en Terreno para Ciclovia. 14.720.300.-
Adquisicion de 2 Arboles de Navidad. 18.445.000.-

TOTAL FONDOS

144.593.331.-




PERMISOS DE EDIFICACION
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DESCRIPCION N2 | SUPERFICIE PRESUPUESTO VALOR
m? Y AVALUO CANCELADO
Vivienda 223 28.746,99( S 2.495.976.729.- S 28.948.994.-
Industria o Comercio 05 207,39| S 36.182.634.- S 542.739.-
Equipam. Comunitario 06 759,57| S 218.939.527.- S 2.621.232.-
TOTAL 234 29.713,95| $ 2.751.098.890.- S 32.112.965
DESCRIPCION N2 | SUPERFICIE PRESUPUESTO VALOR
m? Y AVALUO CANCELADO
Loteos, Subdivisiones y| 13 170.579,83| S 357.679.889.- S 4.607.380.-
Fusiones
TOTAL 13 170.579,83| $ 357.679.889.- S 4.607.380.-
INSPECCIONES, CERTIFICADOS Y RECEPCIONES DE OBRAS DE EDIFICACION
DESCRIPCION NUMERO
Modificaciones 34
Partes 12
Certificados Varios 2.370
Inspecciones Locales Comerciales Aprobadas 39
Inspecciones Locales Comerciales Rechazadas -
Recepciones Definitivas de Edificacion 104
Inspecciones Solicitadas por Particulares 30

VICTOR VILLALOBOS VALDES
Director de Obras Municipales
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Acciones Ejecutadas
por la Direccion

de Transito y Transporte
Publico
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

1.- Licencias de Conductor:

Durante el aiio 2021, el gabinete de licencias de conductor de nuestra comuna realizé los
distintos procesos vinculados a este tema, prestando el servicio a la comunidad lo mas
expedita posible considerando las medidas adoptadas producto de la situacion epidemioldgica
por COVID-19, dando cumplimiento a las normas sanitarias vigentes en pos del resguardo de
nuestros funcionarios y de la comunidad en general.

En este contexto, se otorgaron un total de 1.775 licencias de conducir (Anexo 1), servicio que
comprende la atencion de la comunidad de Colbun y de Yerbas Buenas. Ello significo ingresos
ascendentes a la suma $73.231.384! en arcas municipales, por este concepto, que significo un
incremento de atencion sobre el 100% del afio anterior.

El buen desarrollo de los procesos y la calidad del servicio entregado, ha sido destacado
constantemente en fiscalizaciones realizadas por la Secretaria Regional Ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones; posicionando a nuestra comuna, como una de las mejores
en esta area dentro de la Region del Maule.

2.- Permisos de Circulacion Vehicular:

Durante el afio 2021, se registraron 32.417 permisos de circulacion otorgados por el
Municipio de Colbun, alcanzando ingresos por la suma de $4.723.232.0052%. Es del caso
precisar, que solo el37,5% de este monto recae en arcas municipales, equivalente a
$1.771.212.000.

En definitiva, se produjo un aumento considerable de contribuyentes, y en cuanto a ingresos
para el municipio superando mas de un 200% en relacidon a cifras del afo anterior,
destacandose la gestidn del Alcalde Pedro Pablo Mufoz Oses, que potencié modalidades que
permiten obtener ingresos propios para nuestra comuna, como fue mejorar la plataforma
web de pago de permisos de circulacion, incorporando aplicacién movil para teléfono Android
y Apple, entre otras gestiones que permitio el uso de medios electrénicos en realizacion a
este tramite.

3.- Transporte Publico:
Comprometido con el desarrollo del transporte publico en la comuna con la finalidad que
nuestra comunidad se pueda beneficiar con mejores servicios, durante el afio 2021 se

continud trabajando en coordinacidn con los prestadores de servicios de transporte publico
para facilitar el acceso a las diversas modalidades.

4.- Senalizaciones de transito:

1 Balance de ejecucion presupuestaria acumulado al 31 de diciembre de 2021.
2 jdem.
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Durante el ano 2021, se ha dado continuidad al trabajo técnico respecto a la adecuada

senalizacion de las vias publicas, realizando instalacién, modificacion y reposicion de diversas

sefalizaciones de transito, asi como la mantencion e incorporacién de variadas

demarcaciones viales.

Destacan como hechos relevantes (Anexo 2):

a) Mantencién demarcaciones en diversos sectores urbanos de la comuna de Colbun.

b) Mantencion, reposicion e instalacion de sefiales de Transito, nombres de calles y callejones
en sector urbano y rural de la Comuna.

c) Modificacién de sefialéticas y demarcaciones de transito por fijacién sentido Unico de

transito en las calles Adolfo Novoa, Avenida Bernardo O”higgins, Presidente Carlos Ibafiez del

Campo y Presidente Arturo Alessandri Palma, establecido en Decreto Alcaldicio Exento N°

2753 de fecha 15/11/2021, lo que permitid mejorar las vias céntricas de transito de nuestra

comuna, contribuyendo a una circulacidn vehicular mds expedita y segura para residentes,

turistas y comunidad en general.

ANEXO 1: LICENCIAS DE CONDUCTOR EMITIDAS ANO 20213,

TRAMITE CANTIDAD %
Otorgamientos® 570 32,11%
Renovaciones® 1074 60,51
Otros tramites® 131 7,38%

TOTAL 1775 100

LICENCIAS EMITIDAS ANO 2021

Diros tramites 7.38%

O foFaaireds ntos
ML Mo IS s
- e B o lomna s

| Oies tramiies
|

CHorgamibentos - x3.01%

Li 1L Fing sL1 L =14 | =]H] n il

3 Informacion obtenida de Archivo Direccion de Trénsito y Sistema de Gestién Municipal CRECIC.

4 Numero de licencias de conductor entregadas por primera vez.

5 Numero de licencias de conductor renovadas durante el afio 2021, que considera los cambios de clases en licencias.

6 Namero de licencias de conductor otorgadas por solicitud de duplicado, cambio de domicilio o levantamiento de restriccion.
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ANEXO 2: SENALIZACIONES DE TRANSITO.

a) Mantencion demarcaciones vias publicas.

Los Avellanos — Rabones — Capilla Palacios
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Santa Elena - Avenida Rari
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San Nicolas - Cerrillos

CAMING
SIN SALIDA

Colbun
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c) Senalizaciones Poblacion Los Lirios

ROSA RIVERA URIBE
Directora de Transito y Transporte Publico



162

Acciones Ejecutadas
por la Direccion

de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2021
DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

INVERSION EN MANTENCION DE AREAS VERDES Y RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARIOS EN LA COMUNA DE COLBUN ANO 2021

Residuos Sélidos Domiciliarios en la Comuna el afio 2021
6.986,18 toneladas
Costo anual de $ 134.937.909.-

Se realizan las siguientes mantenciones a las Areas Verdes y Espacios Publicos de los
siguientes sectores:

Monto Anual de $ 359.373.726.-
Villa Don Francisco

Poblacién Bicentenario

Plaza de Colbun

Plaza de Panimavida

San Sebastidn

Villa Los Lagos

Capilla Palacios

Santa Rosa

Los Aromos y Calle Adolfo Novoa
Entrada Sur Colbun

Estadio Municipal

Complejo Deportivo de Panimavida
Mantencidn Piscina Maule Sur
Balneario Municipal de Colbun

Barrido de Calles, sector Urbano de Panimdvida y de Colbun
Monto anual $ 78.658.711.-

HECHOS RELEVANTES

Se realizo la Campana de la Recoleccién de Electrodomésticos y Pilas en desuso, con el
apoyo de Colbun S.A y los dirigentes de las organizaciones de los sectores de: Maule Sur,
Panimavida, Avenida Rari, Rincon de Pataguas, San Francisco de Rari, Santa Elena, San
Dionisio, Lomas de Putagdan, Basaez, Santa Elena, Villa Don Francisco, Villa Bicentenario,
Paso Rari

Se recolecto la cantidad de 16.340 kilos

Se realizo la Campaifia de Recoleccion de Envases Fitosanitarios, a través del Programa
Campo Limpio, donde participaron las Empresas Fruticolas de la Comuna y usuarios del
Prodesal.



164
Se Recolectaron un total de 8.959 envases (1, 5, 10, 15y 20 Its.)

Convenio con Cristoro SPA, puntos de Botellas de Vidrio Panimavida y Colbun.
89.125 kilos

Ademas se estan trabajando junto con Colbun S.A y las Juntas de Vecinos en 16 Puntos
Limpios, en los sectores de Los Boldos, La Guardia, Colbun Alto, Santa Elena, Rincén de
Pataguas, Quinamavida, Paso Rari, Poblacién Aurora, Poblacion Esfuerzo, San Nicolas,
San Dionisio Centro, Villa Las Estrellas, Villa Santa Teresita y Avenida Bernardo
O”Higgins, donde se reciben botellas de vidrio y de plastico y tapas de botellas.

YESICA GONZALEZ PARRA
Directora Medio Ambiente, Aseo y Ornato.
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Servicio a la Comunidad
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SUBVENCIONES OTORGADAS ANO 2021

Ne
DECRETO
A.EX.

FECHA

NOMBRE MONTO
INSTITUCION MoTIVo MENSUAL PERIODO

67

12-ene-21

PARA SOLVENTAR
EN PARTE EL PAGO
DE
REMUNERACIONES

HOGAR
DEL PERSONAL,
SOLIDARIO SOR GASTOS DE g 3.000.000 ENERO A

TERESA DE DICIEMBRE
CALCUTA CONSUMOS

BASICOS Y
FUNCIONAMIENTO
DEL HOGAR DE
ANCIANOS

728

08-abr-21

PARA
LEVANTAMIENTO

FUNDACION DE INFORMACION ABRILA

DE FLORA, FAUNA | S 350.000
PUTAGAN LIBRE Y ECOSISTEMAS DE DICIEMBRE

LOS CAJOES PRE
CORDILLERANOS ...

185

22-ene-21

331

12-feb-21

PARA
CANCELACION DE
SUELDOS DEL
PERSONAL
RENTADO Y
GASTOS
OPERACIONES DE
LA INSTITUCION,
MEJORAMIENTO
DE
CUERPO DE INFRAESTRUCTURA
BOMBEROS ,COMBUSTIBLEY | $  2.700.000

COLBUN LUBRICANTES,
ADQUISICION DE
MATERIALES,
MANTENCION DE
EQUIPOS Y
MAQUINARIAS,
INSUMOS
MEDICOS Y DE
RESCATE Y
CAPACITACION DE
VOLUNTARIOS

ENERO A
DICIEMBRE

06

05-ene-21

PARA SOLVENTAR
JUNTA DE | GASTOS DE
VECINOS PASO | REPARACION  DE | S 320.000
RARI BANO DE LA SEDE
COMUNITARIA

POR UNICA
VEZ
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PARA CONSTRUIR
RADIER Y
ADQUISICION E
INSTALACION  DE

COMITE
CASA
21 08-ene-21 CFL&ANT(;ANTA PREFABRICADA, 2.648.000 PORVlé;"CA
ELENA CON EL PROPOSITO
QUE SEA
UTILIZADA COMO
SEDE SOCIAL PARA
LOS VECINOS
AGRUPACION ,
PARA ADQUISICION POR UNICA
151 20-ene-21 | DE ARTESANAS DE VEGETAL IXTLE 1.000.000 VEZ
DE RARI
PARA
CLUB )
MANTENCION DEL
283 09-feb-21 DEPORTIVO CAMPO 500.000 POR UNICA
UNION SAN VEZ
DIONISIO DEPORTIVO  DEL
CLUB
PARA CUBRIR
GASTOS DE
CLUB DE | MANTENIMIENTO
319 12-feb-21 | HUASOS  SAN | DE  MEDIALUNA, 250.000 PORVLé'Z\"CA
DIONISIO CORRALES Y
GASTOS EN
CONSUMO BASICO
CLUB DE
ADULTOS PARA REPARACION POR UNICA
334 15-feb-21 | MAYORES RAUL | DE TECHUMBRE DE 1.299.700 VEZ
SILVA LA SEDE DEL CLUB
HENRIQUEZ
PARA ADQUISICION
ESCUELA DE DE EQUIPAMIENTO
CANCELACION  DE
400 25-feb-21 MARCIALES HONORARIOS 500.000 POR UNICA
HUNG FENG VEZ
HUO KUNG FU INSTRUCTOR Y
WUCHU ADQUISICION  DE
ELEMENTOS DE
SANITIZACION
PARA LA
,illz)liJBLTOS DE ADO,UISICI(?N E
401 25-feb-21 | MAYORES INSTALACION  DE 240.000 POR UNICA
LOMAS DE MATERIALES VEZ
PUTAGAN ELECTRICOS PARA
LA SEDE SOCIAL
PARA CUBRIR
CLUB DE | GASTOS DE
HUASOS MANTENIMIENTO
599 25-mar-21 | ESFUERZO Y | DE  MEDIALUNA, 250.000 PORVLé'Z\"CA
AMISTAD  DE | CORRALES Y
MAULE SUR GASTOS EN

CONSUMO BASICO
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CLUB PARA
DEPORTIVO CONSTRUCCION DE SR UNICA
820 20-abr-21 | TERMAS Y | POZO PROFUNDO 10.000.000 VEx
AGUAS DE | DE RIEGO DE LA
PANIMAVIDA | CANCHA
PARA COMPRA DE
JUNTA DE | MOBILIARIO PARA SR UNICA
861 26-abr-21 | VECINOS N° 3 | LA SEDE SOCIAL DE 1.370.000 VEx
COLBUN LA JUNTA DE
VECINOS
) PARA
COMITE  DE
TERMINACIONES
878 28-abr-21 | ADELANTO SEDE SOCIAL DE 48 2.265.000 | TORUNICA
VILLA  SANTA VEZ
ELENA METROS
CUADRADOS
PARA REPARACION
JUNTA DE | DE LA SEDE SOCIAL
VECINOS QUE
990 07-may-21 | POBLACION ACTUALMENTE SE 4.500.000 PORVLé’Z\”CA
ESFUERZO ENCUENTRA  EN
PANIMAVIDA | MUY MALAS
CONDICIONES
PARA LA
ADQUISICION  DE
UNA BOMBA
CLUB SUMERGIBLE CON
DEPORTIVO 6 ASPERSORES LA POR UNICA
997 10-may-21 | 5pinuUEs QUE SE UTILIZARA 1.000.000 VEZ
ROJOS PARA EL RIEGO Y
MANTENCION DE
LA CANCHA DE
FUTBOL
CLUB PARA LA
DEPORTIVO SAN | DQUISICION  DE POR UNICA
1049 13-may-21 || jis DE PASO | TRACTOR CORTA 1.500.000 VEZ
RARI PASTO
PARA
MEJORAMIENTO Y
MANTENCION  DE
LAS INTALACIONES
DEL CLUB
CLUB DEPORTIVO,
1082 20-may-21 | DEPORTIVO MEDIANTE LA 1.000.000 PORVLé’Z\”CA
SANTAELENA | CONSTRUCCION DE
CASETA PARA
GUARDAR  SUS
BOMBAS E
IMPLEMENTOS DE
RIEGO
AGRUPACION
SOLIDARIA DE | PARA IR EN AYUDA
COLBUN HOY | DE LOS VECINOS POR UNICA
1094 25may-21 1 oop 1 v | MAS NECESITADOS 2.000.000 VEZ

MANANA POR

QUIEN

LO

DE LA COMUNA
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NECESITE
PARA  FINANCIAR
LOS  MATERIALES
DE EXTENSION DE
RED DE AGUA
COOPERATIVA
1183 | 27-may-21 | QUEMAUS POTABLE EN LOS 2.561.273 | TOR UNICA
IMITADA CALLEJONES VEZ
RUDECINDO
MIRANDA Y
CALLEJON
HORMAZABAL
PARA REPARACION
| JUNTA DE | DEL CIERRE R UNICA
1271 09-jun-21 | VECINOS SANTA | PERIMETRAL DE LA 1.704.504 | "\ =
ELENA PLAZOLETA  DEL
SECTOR
PARA CUBRIR
GASTOS DE
REMUNERACIONES
DE LOS
CORPORACIGN | PROFESIONALES
oo Avuoa  aL | DEL CENTRO DE
1272 | 09§un-21 | NINO REHABILITACION, 2.000.000 | POR UNICA
INSUMOS VEZ
QUEMADO
CoaNiQuEM | CLINICOS,
INSUMOS
MEDICOS,
MEDICAMENTOS Y
GASTOS
OPERACIONALES
cLuB
PARA  EMPASTAR
1291 10-jun-21 ELESF?RT'VO oeL | LA CANCHA DEL 2.000.000 PORVLé'Z\”CA
LLANG CLUB DEPORTIVO
UNTA D | e DL
1378 | 22qun21 | /-o008 N2 costabo  Nowre 1.474.500 | 0% DICA
QUERI DE LA CAPILLA DEL
SECTOR EL LLANO
PARA LA
ADQUISICION  DE
cLUB UN TRACTOR
. DEPORTIVO CORTA  PASTO POR UNICA
1462 299un-21 || \UTARO  DE | PARA LA 2.500.000 VEZ
LAS LOMAS MANTENCION  DE

LA CANCHA DEL
CLUB
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PARA LA
ADQUISICION  DE
DATA, TELON,
AGRUPACION | TOLDO,
FUNCIONAL MICROFONOS Y
. ARTISTICA ATRILES QUE POR UNICA
1464 299un-21 | ciTURAL Y | SERAN UTILIZADOS 1.000.000 VEZ
SOCIAL EN LAS
SEMBRARTE ACTIVIDADES
CULTURALES
FUTURAS DE LA
AGRUPACION
CLUB  ADULTG | PARA REPARACION
MAYOR DE TECHUMBRE ¥ POR UNICA
1531 08-jul-21 COCINA DE LA 825.000
ABUELITOS DE VEZ
A RAR] SEDE SOCIAL DEL
CLUB
PARA  COSTEAR
CLUB DE
1532 08-jul-21 | RAYUELA L | ARREGLOS DE LA 500.000 | PORUNICA
F ORESTA CANCHA DE VEZ
RAYUELA
CLUB DE | PARA  COSTEAR
. RAYUELA  LAS | ARREGLOS DE LA POR UNICA
1538 12:ul-21 1 EGAS DE SAN | CANCHA DE 400.000 VEZ
JUAN RAYUELA
PARA LA
ADQUISICION  DE
SEMILLA DE PASTO
CLUB CERTIFICADO, DE
1551 12-jul-21 | DEPORTIVO ESA FORMA 1.500.000 PORVlé;”CA
CENTENARIO | LOGRAR
EMPASTAR EL
COMPLEJO
DEPORTIVO
PARA LA
| CLUB ADULTO | ADQUISICION  DE SR UNICA
1572 13-jul-21 | MAYOR RAYITO | CERAMICA  PARA 380.000 VEx
DE ESPERANZA | REPARACION DE LA
SEDE SOCIAL
CLUB DE
PARA SOLVENTAR
1582 14-ul-21 | RAYUELA GASTOS  BASICOS 500.000 | PORUNICA
MACHICURA DE | ') 2 \NsTITUCION VEz
PANIMAVIDA
CLUB DE | PARA COSTEAR LA
. RAYUELA  LOS | MANTENCION DE POR UNICA
1681 26-ul21 | A|ADOS  DE|LA CANCHA DE 400.000 VEZ
COLBUN RAYUELA
PARA LA
ADQUISICION  DE
EQUIPAMIENTO
AGRUPACION
1754 30-jul-21 | CULTURAL :?REAPOELNODIRE%?(E 900.000 PORVLé'Z\”CA
AYEKANTUN

BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD, LA
CULTURA Y EL
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DEPORTE
CUERPO  DE | PARA LA
1892 11-ago-21 | BOMBEROS DE | ADQUISICION  DE 5.098.000 PORVLé'Z\"CA
COLBUN EQUIPAMIENTO
PARA LA
ADQUISICION  DE
UN DATA Y UN
AGRUPACION | TELON QUE
1895 11-ago-21 | RENACER PERMITIRAN 500.000 PORVlé;”CA
CAMPESINO REALIZAR LAS
ACTIVIDADES
CULTURALES DE LA
AGRUPACION
PARA EMPASTAR
ELEl;ZRTlvo CON RIEGO POR UNICA
2052 27-ag0-21 | o o oeL | TECNIFICADO 5.000.000 peb
LLANG SUBTERRANEO LA
CANCHA DEL CLUB
PARA LA COMPRA
an |2 oo
DEPORTIVO ’ POR UNICA
2112 Ol-sept-21 | — bt oo $ECHERAS DAED[C))(; 1.720.000 VEr
TIGRES NEGROS | 1o \NSMISORES
PECHERAS
PARA COMPRA DE
E\EL:JBLTOS DE | VIATERIALES  DE
2218 13-sept-21 | MAYORES RAUL | CONSTRUCCION DE 1.533.600 | TOR UNICA
SILVA BANO y VEZ
AMPLIACION DE LA
HENRIQUEZ CEDE
PARA LA COMPRA
DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION
cLUB oL ComPLEIO POR UNICA
2510 15-oct-21 EEI;?RTIVO DEPORTIVG 10.000.000 peb
DONDE LA MANO
DE OBRA ESTARA A
CARGO DEL CLUB
DEPORTIVO
GASTOS PARA SER
UTILIZADOS  EN:
TRACTOR POR UN
cLus 2/;01210190 y EDNE POR UNICA
2538 21-oct-21 | DEPORTIVO . 3.756.290
oANTAALICls | MATERIALES  DE VEZ
CIERRE
PERIMETRAL
CANCHA POR
$1.562.100
CLUB PARA LA COMPRA POR UNICA
2563 25-0¢t-21 | KEbORTIVO SAN | DE UNA BOMBA DE 700.000 VEZ
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LUIS DE PASO
RARI

AGUA

2601

25-oct-21

CLUB
DEPORTIVO
COPIHUES
ROJOS

PARA LA
ADQUISICION  DE
250 KILOS DE
SEMILLA  BALLICA
NUI Y 5 KILOS DE
TREBOL  ENANO,
MATERIALES PARA
REPARACION  DE
ARCOS DE LA
CANCHA Y
MATERIALES PARA
REPARACION
GRADERIAS DE
PUBLICO

1.696.486

POR UNICA
VEZ

2676

04-nov-21

CLUB
DEPORTIVO DE
FUTBOLITO
UNION LOS
BOLDOS

PARA LA COMPRA
DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
PARA FABRICAR
UNA PASARELA
PEATONAL QUE
PERMITA CRUZAR
HACIA LA CANCHA

2.295.510

POR UNICA
VEZ

2677

04-nov-21

CLUB
DEPORTIVO LA
GUARDIA

PARA LA COMPRA
DE UN ESTANQUE
VERTICAL DE
10.000 LITROS,
QUE PERMITA EL
RIEGO DE LA
CANCHA DEL CLUB

1.500.000

POR UNICA
VEZ

2678

04-nov-21

CLUB
DEPORTIVO
SANTA ELENA

PARA
COMBUSTIBLE Y
MANTENCIONES
DE MAQUINARIAS,
PAGO DE
CONSUMOS
BASICOS - GASTOS
DE PERSONAL
PARA CORTAR EL
PASTO Y RIEGO
SEMANAL DE LA
CANCHA - ABONOS
E INSUMOS PARA
EL PASTO DE LA
CANCHA

3.000.000

POR UNICA
VEZ
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2730

15-nov-21

AGRUPACION

DE ARTESANOS

PLAZA
PANIMAVIDA

PARA  PROYECTO
DENOMINADO
DOMINGOS
CULTURALES EN LA
PLAZA
PANIMAVIDA,
CUYO OBIJETIVO ES
CREAR UNA VEZ AL
MES UNA FERIA,
EN DONDE
DIFERENTES
ACTORES DE LA
CULTURAY EL ARTE
DE LA COMUNA DE
COLBUN PUEDAN
PRESENTAR SuUS
TRABAJOS,
RESCATANDO
IDENTIDAD
CULTURAL

2.480.000

POR UNICA
VEZ

2746

15-nov-21

CLUB
DEPORTIVO
TRICOLOR
QUINAMAVIDA

PARA  FINANCIAR
LA COMPRA DE UN
TRACTOR  CORTA
CESPED PARA EL
CAMPO
DEPORTIVO

2.000.000

POR UNICA
VEZ

2747

15-nov-21

CLUB

DEPORTIVO SAN

JUAN

PARA LA COMPRA
DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION
PARA TERMINAR EL
CIERRE
PERIMETRAL,
HABILITAR COCINA
E IMPLEMENTAR
UN TECHO PARA EL
RESGUARDO DE
LAS CONDICIONES
CLIMATICAS

2.000.000

POR UNICA
VEZ

2920

03-dic-21

CLUB
DEPORTIVO
UNION
MACHICURA

PARA LA COMPRA
DE UN TRACTOR
CORTA CESPED
CON SU
RECOLECTOR Y
UNA TURBINA

3.000.000

POR UNICA
VEZ

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas




GASTOS MAS RELEVANTES
SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DESDE EL 01-01-2021 AL 31-12-2021
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N° DETALLE MONTO $

1 SERVICIOS ELECTRICIDAD ALUMBRADO PUBLICO 69.299.176
2 SERVICIOS DE ASEO COMUNITARIO 315.048.561
3 SERVICIOS MANTENCION JARDINES 362.356.248
4 CONSUMO AGUA PARQUES Y JARDINES 14.002.050
5 SERVICIOS DE MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 69.299.176
7 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 153.124.902
8 SUBVENCIONES AL VOLUNTARIADO (BOMBEROS) 37.498.000
9 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO (SUBVENCIONES) 258.236.433
9 APORTE AL FONDO COMUN MUNICIPAL 2.881.234.083
10 | APORTES A EDUCACION 751.109.000
11 | APORTES A SALUD 582.803.485
12 | TERRENOS 19.000.000
13 | VEHicuLos 40.000.001

TOTAL

5.552.941.115

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN

INTRODUCCION

Esta Alcaldia esta consciente que la capacitacidn es clave para que los funcionarios desarrollen
el sentido de pertenencia en la Organizacion, la capacitacidn es una inversion, no un gasto,
que es una parte del sistema integrado de administracidon de Recursos Humanos.

Otras herramientas de gestion orientadas al recurso humano son: la Inclusién de los
funcionarios, la formacidn en conocimientos y en actitudes, la comunicacion, la creacién de un
clima de seguridad.

El cumplimiento de las politicas de Recursos Humanos, sera responsabilidad del Sr. Alcalde,
Administrador Municipal, Secretario Municipal, Directores, Jefes de Departamentos y de
todos los funcionarios del municipio, mientras que el area responsable, el Departamento de
Recursos Humanos, deberd asegurarse que se dé fiel cumplimiento a lo estipulado y realizar
todas las actividades necesarias.

Esta politica de recursos humanos busca una organizacién, informada, comprometida,
profesionalizada, moderna, capaz de anticiparse, adaptarse y transformarse
permanentemente, lo que se debe ver reflejado en una buena, oportuna y eficiente atencion
y calidad de servicio hacia la comunidad.
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN

I. Justificacion:

Impulsar el mejoramiento continuo de la gestién y el compromiso del equipo humano
municipal.

Il. Alcances:

En virtud de dar estricto cumplimiento a lo estipulado en la Ley 20.922, de Mayo 25 de
2016, se debe confeccionar las politicas de recursos humanos, donde se reunirdn en un
solo instrumento de cardcter general sobre las politicas y procedimientos internos
relacionados con la administracién, con el propdsito de entregar un documento legal,
practico y util, que se dé a conocer a los funcionarios, previo de su aprobacién por parte
del Concejo Municipal.

lll. Fines de la Politica de Recursos Humanos:

Optimizar los recursos humanos, tecnoldgicos, logisticos etc., a objeto de lograr una mayor
eficiencia de la gestién interna que se traduzca en una mejora de servicios otorgados a la
comunidad.

Es importante destacar el rol que desempefian los funcionarios dentro del Municipio es
esencial en cualquier iniciativa que busque mejorar y perfeccionar el sistema de
administracion comunal.

Por tanto, para la Municipalidad, el potenciar el desarrollo de habilidades tanto personales
como técnicas y profesionales de sus funcionarios a través de la capacitacion y el
promover un optimo clima laboral, se hace imprescindible para realizar una buena Gestién
Municipal.

IV. Objetivos de la Politica de Recursos Humanos

Objetivos Generales

Fortalecer la carrera funcionaria, estableciendo un programa de reforzamiento de la
carrera profesional en labores técnicas y administrativas, con parametros de ingreso,
permanencia, promocién, desarrollo de Recurso Humano (probidad, credibilidad,
vocacion de servicio, participacion, inclusién equidad y buen trato) y egreso.

Establecer las bases generales y especificas para seleccion, mantenimiento y desarrollo
de las funciones de la I. Municipalidad de Colbun, la politica de recursos humanos, sera
guia para la administracion, coordinacidn y direccion de la gestion de personas.

Objetivos Especificos

a) Generar conocimientos de las normativas que rigen a los funcionarios municipales y
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entablar dialogo en torno a la gestion, a través de los programas de integracion y
capacitacion.

b) Lograr que los funcionarios tengan la capacidad y motivacién para transmitir y
sefalar sus puntos de vistas, responsablemente.

c) Profesionalizacion de los funcionarios a través del programa Anual de Capacitacion
logrando que sean difusores naturales de las politicas publicas adoptadas por el
Municipio en la comunidad.

d) Desarrollar un sistema integral que contenga politicas y procedimiento de
reclutamiento, seleccion, capacitacion y desvinculaciones.

e) Promocién y logro del mejoramiento de la calidad de vida del personal, de sus
condiciones de trabajo y el desarrollo de acciones sistematicas de prevencion de
riesgo.

La Politica de Recursos Humanos, considerara cinco ejes prioritarios de trabajo, los cuales
se presentan a continuacion:

1 - Reclutar y Seleccionar personal idéneo.

2. - Promociodn, aplicar los ascensos conforme la ley.

3. - Desarrollar los Recursos Humanos, a través de la capacitacion.
4. - QOrientar al personal de los mecanismos de egreso.

5. - Fortalecer un buen clima laboral.

V. Procedimiento Operativo
A continuacion se describirdn todos los puntos indicados, en capitulos apartes

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Lograr que los cargos a ser provistos, sean ocupados por personas iddéneas para su 6ptimo
desempefio, considerando los lineamientos estratégicos y competencias profesionales.

Esta politica priorizara la busqueda de personal calificado con conocimientos técnicos,
poniendo énfasis en aspectos publicos y considerando necesario un analisis sobre las
condiciones humanas en el dmbito de relaciones interpersonales de cada postulante, para
medir el real grado de contribucidn al clima laboral y su capacidad de adaptacién.

El ingreso como funcionario municipal se puede realizar en calidad de Planta, suplencia,
Contrata o bien a honorarios.

En el primer caso el ingreso se realiza a través de concurso publico.

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

Serd el Alcalde quien decida llamar a Concurso Publico, lo que se solicitara al Departamento
de Personal de la Municipalidad.

Este procedimiento esta normado a través de la ley 18.883 Estatuto para Funcionarios
Municipales, y el proceso a aplicar en la I. Municipalidad de Colbun debe ser conforme a lo
estipulado en la presente politica y el reglamento de concurso publico.
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El departamento de Personal debera preparar la documentaciéon necesaria para efectuar el
llamado a Concurso Publico: bases, Decreto Alcaldicio que aprueba el llamado y las
respectivas bases, aviso para la publicacién bajo la firma del Alcalde, Oficio que comunica a los
municipios de los cargos vacantes, ademas debera proceder a la recepcion de documentacion.

El Comité de Seleccion de Concursos Publicos se deberd reunir para llevar a cabo la
preseleccion de los postulantes que pasaran a la etapa de entrevistas, la comisién deberd
evaluar a cada uno de los candidatos preseleccionados, una vez evaluados los postulantes
deberd levantar un acta en la que aparezcan los postulantes idéneos en orden decreciente de
mayor a menor Puntaje.

El acta debe estar firmada por todos los miembros del comité y demas proponer una terna
mediante un informe al Sr. Alcalde con los nombre de los tres mas altos puntajes.

El Ingreso a los cargos de planta en calidad de titular procedera en el ultimo grado de la planta
respectiva salvo que existan vacantes de grados superiores a este que no hubieren podido
proveerse mediante ascenso, todas las personas que cumplan con los requisitos
correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para seleccionar
el personal que se propondra al alcalde, debiendo evaluar los antecedentes que presenten los
postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi lo exigiere, de acuerdo a las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer. En cada concurso deberan considerarse a lo
menos los siguientes factores:

ESTUDIOS

CURSOS Y CAPACITACIONES

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
EXPERIENCIA LABORAL

YV VYV

El Alcalde publicara un aviso con las bases del concurso en un periddico de los de mayor
circulacidon de la comuna y mediante la pagina web municipal. Entre la publicacion en el
periddico y el concurso no podra mediar un lapso inferior a ocho dias. El aviso debera
contener al menos la identificacidon de la municipalidad solicitante, las caracteristicas del
cargo, los requisitos para su desempeiio, la individualizacién de los antecedentes requeridos,
la fecha, lugar de recepcion de éstos, la fecha y lugar donde se tomardan las pruebas y/o
entrevistas y el dia en que se resolvera el concurso. Para los efectos de concurso los requisitos
establecidos en las letras a), b), y d) del articulo 10 seran acreditados por el postulante
mediante exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara
copia simple en los antecedentes. Asimismo los requisitos contemplados en las letras c), e) y f)
del mismo articulo, serdn acreditados mediante declaraciéon jurada del postulante, la falsedad
de esta declaracién hard incurrir en las penas del articulo 210 del cddigo penal.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas con especial consideracion de los
factores individualizados anteriormente y notificara personalmente o por carta certificada al
interesado, quien deberd manifestar su aceptacion al cargo y acompanar, en original o en
copia autentificada ante ministro de fe, los documentos probatorios de los requisitos de
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ingreso sefialados en el articulo 11 dentro del mismo plazo que se indique. Si asi no lo
hiciera, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo

correspondiente.

El Departamento de Personal una vez aceptado el cargo por el postulante, procederd a
confeccionar el respectivo Decreto Alcaldicio de nombramiento bajo la firma del Sr. Alcalde,
ademas deberd notificar internamente a través de email u otros medios del resultado del
concurso, a las unidades municipales a fin de realizar los ajustes que se requieran, tales
como cuentas de usuarios u otros aspectos administrativos.

Para el Reclutamiento y selecciéon de personal de cualquier estamento municipal, tales como
Contrata, Suplencias o bien honorarios, fuera interna o externa, seran de responsabilidad del
Sr. Alcalde y el Administrador Municipal.

Los cargos a contrata, son aquellos que se pueden asimilar a un grado de la planta Municipal
de Colbun y que no pueden sobrepasar el 40% en los escalafones, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares.

Los cargos en suplencia, son aquellos que no han sido provistos con un titular y que se
encuentran vacante en la planta y cuyo plazo no puede exceder de seis meses.

Las contrataciones a honorarios, se realizan por la modalidad de prestacion de servicios con
cargo a Suma Alzada, Asimilado a Grado o bien con cargo a un programa y deben realizar un
cometido especifico, para ello deben contar con alguna experiencia o bien poseer algln
titulo Técnico o Profesional.

El reclutamiento interno se utilizara cada vez que se encuentre una plaza vacante en alguna
dependencia municipal y que se desea llenar con el personal ya existente de la organizacién.
Cada Direccién de la Municipalidad de Colbun que requiera cubrir alguna plaza vacante
deberd hacer llegar su necesidad al Sr. Alcalde, quien encargara al Departamento de
Personal la tarea de efectuar la difusion de la vacante via email o intranet a todo el personal
municipal, con la finalidad de que estos puedan conocer de la respectiva vacante, las
funciones y requisitos de competencias asociadas al cargo y puedan realizar su postulacién.
Segun fuera el caso se dejard establecido en la difusion si habra o no cambios en las
condiciones contractuales de los seleccionados.

Los funcionarios interesados en las vacantes, deben presentar su intencién de postular,
mediante una carta dirigida al Departamento de Personal, indicando los motivos de su
interés y el cargo a postular. No se requiere de la autorizacién de la Jefatura Directa para la
postulacion.

ACOGIDA E INDUCCION

Esta politica y/o procedimiento, buscard facilitar la integracion inicial del funcionario al
municipio, independiente del estamento de contratacion, ademds de establecer una
metodologia para la induccidén general y especifica del personal municipal enfatizando
aquellos aspectos informativos y normativos de la corporacidn.

Sera obligacion directa del departamento al cual se incorpora, guiar al nuevo funcionario en
sus deberes y labores, ademds serd responsabilidad de todo el personal municipal generar
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una cordial bienvenida y trato afable entendiendo que un grato ambiente es la mejor
manera de entablar una buena comunicacion en torno al trabajo.

Toda persona que ingresa a la Municipalidad de Colbin o asume un nuevo cargo debe
participar de la induccion. Los planes de acogida e inducciéon no deben contemplar
conceptos ni acciones discriminatorias de género, étnicas, de religién, tendencias sexuales,
discapacidades fisicas u otras de similar naturaleza.

La induccidon debe considerar instancia de entrega de informacion, sean estas charlas,
reuniones, presentaciones y/o conversaciones informales que permitan brindar informacion
cualitativa al nuevo funcionario, independiente del nivel jerarquico del nuevo funcionario la
induccion y presentacion deben realizarse, dejando en conocimiento de todos la llegada del
nuevo funcionario.

PROMOCION

Un anhelo importante para cada funcionario en la institucion, es el poder ser la proteccion de
la carrera funcionaria privilegiando el sistema de promociones.

De acuerdo al escalafén municipal (resultado de las calificaciones), grado se procedera al
ascenso de personal, la preferencia sobre una vacante la mantiene el Ascenso Interno por
sobre el Concurso Publico.

Todas las disposiciones que regulan las promociones dentro del dmbito municipal se
encuentran sefaladas en el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

El procedimiento a aplicar es el estipulado en la ley y en esta politica:

Los Ascensos se efectuaran por ascenso o excepcionalmente por concurso, es el derecho de un
funcionario de acceder a un cargo de grado superior en la linea jerarquica de la respectiva
planta, sujetandose estrictamente al escalafén, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 54
del Estatuto.

Quedaran inhabilitados para ascender los funcionarios que: No hubieren sido calificados en lista
de distincion o buena en el periodo inmediatamente anterior; no hubieren sido calificados
durante dos anos consecutivos; Hubieren sido objetos de la medida disciplinara de censura,
mas en los doce meses anteriores de producida la vacancia y hubieren sido sancionados con la
medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida la vacante.

Un funcionario tendra derecho a ascender a un cargo de otra planta, gozando de preferencia
respecto de los funcionarios de ésta, cuando se encuentre en el tope de su planta, reuna los
requisitos para ocupar el cargo y tenga un mayor puntaje en el escalafén de los funcionarios de
la planta a la cual accede. Este derecho correspondera sucesivamente a los funcionarios que,
cumpliendo las mismas exigencias del parrafo anterior, ocupen los dos siguientes lugares en el
escalafdn, si el funcionario ubicado en el primer o segundo lugar renunciare al ascenso, o no
cumplieren con los requisitos necesarios para el desempenfio del cargo.

Los funcionarios, al llegar al grado inmediatamente inferior al inicio de otra planta en que
existan cargos de ingreso vacantes, gozaran de preferencia para el nombramiento, en caso de
igualdad de condiciones, en el respectivo concurso.
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Para hacer efectivo el derecho que establece el parrafo anterior, los funcionarios deberan
reunir los requerimientos del cargo vacante al que se postula y no estar sujetos a las
inhabilidades contempladas en el articulo 53 del estatuto.

El ascenso regira a partir de la fecha en que se produzca la vacante.

Unos de los ejes mas relevantes para generar las promociones son las Calificaciones:

La Calificaciones es un proceso normado por la Ley 18.883 y en el Decreto 1.228 del Ministerio
del Interior, por lo tanto su aplicacién en la Municipalidad se debe enmarcar en dicho manual
gue forma parte integrante de la Politica de Recursos Humanos.

La Calificacion anual se realizada en el ambito municipal, procurard contar con la informacion
objetiva que permita reconocer y validar los indicadores de gestidon para evaluar con criterios
técnicos, el rendimiento, carga y desempefio laboral de cada funcionario, con el fin de evitar
discrepancias en el proceso de calificacion senalado en el estatuto para definir listas y generar
escalafon del afio siguiente.

Los aspectos positivos y negativos de la evaluacion deben ser abordados abiertamente vy
procurar en todo momento que la calificacion se base en hechos y no en opiniones.

PROCESO CALIFICACION MUNICIPAL

Objetivo
Evaluar el desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias vy
caracteristicas de su cargo y servira de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacion del
servicio.

Todos los funcionarios deben ser calificados anualmente, en algunas de las siguientes listas:

Lista N° 1, de Distincion
Lista N° 2, Buena

Lista N° 3, Condicional
Lista N° 4, de Eliminacion

El periodo objeto de la calificacién comprendera 12 meses de desempefio funcionario, desde el
1° de Septiembre al 31 de Agosto del afio siguiente.

No seran calificados el Alcalde, los funcionarios de exclusiva confianza de éste el Juez de Policia
Local; los miembros de la Junta Calificadora, seran calificados por el Alcalde. El delegado de
personal que integre la junta calificadora podra ser calificado por ésta, cuando asi lo solicitare.
En tal caso, la junta se reunira y resolvera con exclusion de aquel. Si no lo pidiere, mantendra su
calificacion anterior.

La Junta Calificadora estara compuesta por los tres funcionarios de mas altos nivel jerarquico,
con excepcién del Alcalde y el Juez de Policia Local y por un representante del personal elegido
por éste. Si hubiere mas de un funcionario en el nivel correspondiente, se integrara la Junta de
acuerdo con el orden de antigliedad, segun la forma que se expresa en el articulo 49. Los
funcionarios elegirdn un representante titular y suplente de éste, el que integrard la Junta en
caso de encontrarse el titular impedido de ejercer sus funciones. Si el personal no hubiere
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elegido su representante, actuara en dicha calidad el funcionario que posea la mayor
antigliedad en el municipio.

La asociacion de funcionarios de la Municipalidad con mayor representacién, tendra derecho a
designar a un delegado que sélo podra participar con derecho a voz.

La Junta Calificadora sera presidida por el funcionario a quien corresponda subrogar al Alcalde.
En caso de algun impedimento de algin miembro de la junta, ésta serad integrada por el
funcionario que siga segun el orden a que se refiere el parrafo anterior.

El proceso de calificacién contempla dos Informes Cuatrimestrales, la Precalificaciéon realizados
por el jefe directo del funcionario y la calificacion, efectuada por la Junta Calificadora.

No seran calificados los funcionarios que por cualquier causa hubieren desempefiado
efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma continua o
discontinua dentro del respectivo periodo de calificacion, caso en el cual se conservaran las
calificacion del afio anterior.

La Junta calificadora adoptara sus resoluciones teniendo en consideracién, necesariamente, las
precalificaciones del funcionario efectuadas por su jefe directo, la que estara constituida por los
conceptos, notas y antecedentes que ésta deberd proporcionar por escrito. Entre los
antecedentes, se consideraran las anotaciones de mérito o de demérito que se hayan
efectuado dentro del periodo anual de calificaciones, en la hoja de vida que llevara el
Departamento de Personal. Los jefes seran responsables de las precalificaciones que efectuen.

Calificaciones la hoja de vida y la hoja de calificacidn. La infraccién de una obligacidon o deber
funcionario que se establezca en virtud de una investigacion sumario o sumario administrativo,
solo podrd ser considerada una vez en las calificaciones del funcionario.

Los factores evaluados en la Calificacion son: Rendimiento (Calidad y Cantidad); Condiciones
personales (Conocimiento del trabajo, interés por el trabajo que realiza, capacidad para realizar
trabajo en grupo) y Comportamiento funcionario (Asistencia y Puntualidad, Cumplimientos de
Normas e Instrucciones).

Una vez informada las calificaciones, el funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion de
la Junta, y de esté recurso conocera el Alcalde. La notificacion de la resolucion de la Junta se
practicara al funcionario por el secretario de ésta o por el funcionario que la junta designe,
quien debera entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de la junta y exigir la firma de
aquél o dejar constancia de su negatividad a firmar. En el mismo acto o dentro del plazo de
cinco dias, el funcionario podra presentar apelacion. En casos excepcionales, calificados por la
Junta Calificadora el plazo para apelar podra ser de hasta diez dias contados desde la fecha de
la notificacion. La apelacién debera ser resulta en el plazo de 15 dias contados desde su
presentacion. Los plazos de dias a que se refiere el presente parrafo, serdn habiles.

Al decidir sobre la apelacién el Alcalde debera tener a la vista la hoja de vida, la precalificacién y
la calificacion. Podra mantener o elevar el puntaje asignado por la Junta Calificadora, pero no
rebajar en caso alguno.

La resolucion de la apelacion sera notificada de la misma forma que las calificaciones, ocurrido
lo cual el funcionario sélo podra reclamar directamente a la Contraloria General de la
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Republica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156 del Estatuto.

El funcionario calificado por resolucién ejecutoriada en lista 4 o por dos afios consecutivos en
lista 3, debera retirarse de la municipalidad dentro de los 15 dias habiles siguientes al término
de la calificacion. Si asi no lo hiciere se le declarara vacante el empleo a contar desde el dia
siguiente a esa fecha. Se entenderd que la resolucién queda ejecutoriada desde que venza el
plazo para reclamar o desde que sea notificada la resolucidon de la Contraloria General de
Republica que falla el reclamo. Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, no se aplicara
lo establecido en parrafo precedente, a menos que la falta de calificacién se produzca en dos
periodos consecutivos.

Con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas la municipalidad confeccionara el escalafén,
disponiendo a los funcionarios de cada grado de la respectiva planta en orden decreciente
conforme al puntaje obtenido. En caso de producirse un empate los funcionarios se ubicaran en
el escalafon de acuerdo con su antigliedad: primero en el cargo, luego en el grado, luego en la
municipalidad, a continuacion en la Administracién del Estado y finalmente, en el evento de
mantenerse la concordancia decidird el Alcalde.

El Escalafén comenzara a regir a contar del 1° de Enero de cada afio y durara doce meses, sera
publicado para los funcionarios del municipio. Los funcionarios tendran derecho a reclamar de
su ubicacion en el escalafén con arreglo al articulo 156 del Estatuto. El plazo para interponer
este reclamo deberd contarse desde la fecha en que el escalafén esté a disposicion de los
funcionarios para ser consultado.

CAPACITACION

La Municipalidad debera tener disponible el Plan Anual de Capacitacién tendiente a potenciar
la eficiencia y eficacia de la gestion en cada puesto de trabajo. Capacitacién que debe contener
tres secciones:

1 - Ejecutar capacitaciones Generales.

2- Ejecutar capacitaciones Especificas solicitadas por cada Direccion, departamento y Unidad.

3- Difundir e informar capacitaciones segun ley 20.742, de la academia de capacitacidn
Municipal.

La capacitacion en la actualidad representa para las unidades productivas uno de los medios
mas efectivos para asegurar la formacidon permanente de sus recursos humanos respecto a las
funciones laborales que deben desempefiar en el puesto de trabajo que ocupan.

I. Justificacidn

El éxito en la entrega de un servicio de calidad en forma integral, eficiente y eficaz radica en la
calidad del recurso humano de la organizacion.

El buen clima laboral marca la diferencia en las organizaciones y el Recurso Humano es el
centro del trabajo, es lo mas importante y mientras los beneficios, las relaciones
interpersonales y actividades estén enfocadas y dirigidas a motivarlo, hacerlo participe activo y
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mantenerlo comprometido, tendremos una organizacién eficiente que fomenta el trabajo en
equipo.
De acuerdo a lo anterior la capacitacidn se inserta en la organizacion con la finalidad de
incorporar conocimientos y desarrollar competencias, que estén alineadas con los objetivos del
lineamiento estratégico municipal. Y con la finalidad de mejorar la calidad de gestién del
personal.

DESVINCULACION — EGRESOS

El proceso de desvinculacidén sera sustentado en informes que denoten con claridad la o las
causales para el cese de la relacidn laboral entre el funcionario y la municipalidad, sea este por
renuncia voluntario, supresion del empleo, destitucion, término de contrato u otro. El término
de contratas, deberd ser fundamentado.

CAUSALES DE LOS EGRESOS

La ley estipula claramente las causales por las cuales se puede establecer el cese de funcionario
a un cargo municipal.

a) Aceptacion de Renuncia, en caso de que el funcionario por motivos personales presente un
documento dejando constancia de su voluntad de cesar en un cargo de manera voluntaria y
no producira efecto sino desde la fecha que se indique en el decreto que la acepta.

b) Jubilacién, pension o renta vitalicia en un régimen previsional, cesando de sus fundones y
con ello de su cargo dado el cumplimiento legal de los afios de servicios.

c) Declaracién de Vacancia, sefialada de acuerdo a factores que impiden el actuar en dicho
cargo tales como salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo,
incompatibilidades con el cargo o pérdida de alguno de los requisitos de ingreso a la
municipalidad y calificacion del funcionario en lista de Eliminacién o Condicional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 48, del estatuto.

d) Destitucion, senalada a causa de alguna falta grave que afecte el principio de probidad
administrativa, ausencias injustificadas, condena por algun delito o crimen entre otros, son
factores que condicionan la continuidad del funcionario, haciendo valida la destitucién del
cargo.

e) Supresidon del Empleo, factor sefialado como consecuencia de reestructuraciones de la
organizacioén, fusiones de cargo o unidades, impidiendo la conservacién del puesto y no
existiendo la posibilidad encasillamientos en otros grados ni acogida de jubilacion por parte
del funcionario. En este caso se debe suprimir el empleo indemnizando al funcionario por la
pérdida laboral.

f) Fallecimiento, causa natural de deceso del funcionario.

El caso de destitucidn, ameritard una correspondiente investigacién a fin de evidenciar,
supuestos actos que no corresponden al accionar Municipal, corroborandose las causales que
justifique el despido.
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FORTALECIMIENTO DE CLIMA LABORAL

CLIMA LABORAL: Un buen Clima Laboral marca la diferencia al interior de la organizacién y el
recurso humano. Por lo tanto es trascendental para ésta Municipalidad fortalecer un Clima
Laboral de Calidad.

ALCANCE
Este Procedimiento es aplicable para todos los trabajadores de la organizacion, sin importar su
estamento contractual.

Objetivo General
Fortalecer un buen clima laboral al interior de la organizacién, Proporcionando las

herramientas necesarias a los trabajadores para generar sentido de pertenencia
organizacional y grupal.

SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

La Municipalidad de Colbun, realiza el aporte de 4 UTM por socio, de acuerdo a lo
contemplado en la Ley N° 19.754 de 2001 que “Autoriza a las Municipalidades para otorgar
prestaciones de bienestar a sus funcionarios”, este aporte esta considerados en el Proyecto de
Presupuesto con la finalidad que se preste un buen servicio a todos los afiliados. El Comité
esta conformado por representantes de la Alcaldia y de la Asociacién de Funcionarios
Municipales, segun lo sefialado en el Articulo N° 10 de la Ley N° 19.574.

Los integrantes del Comité en representacion de los funcionarios durardan dos anos en el
cargo. No obstante, podran ser removidos por decision de la mayoria de los afiliados al
Sistema de Bienestar.

El Comité elegird a su Presidente de entre sus propios miembros. Si el Comité no lograre
generar por esta via al Presidente, esté sera designado directamente por el Alcalde, también
de entre los miembros del Comité, segun lo contemplado en el mismo articulo 10 de la Ley N°
19.754.

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas



